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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO
Tomada de Pregos, na modalidade Técnica e Prego, para contratacdo de servigos

técnicos especializados para a prestagido de servicos voltados a elaboracio de
diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e a proposicéo de medidas
viaveis para garantir a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis.

2 — DA JUSTIFICATIVA

2.1 — Justifica-se a presente contratagdo a fim de atender a necessidade legal em
efetuar anualmente, e também em periodicidade inferior, os servigos descritos neste
Termo de Referéncia, em conformidade com a Lei Federal n® 9.717/99, que
regulamenta a gestdo dos RPPS, a Portaria MPS n° 403/2008 que estabelece os
critérios das avaliagdes atuariais, a Lei complementar 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal), os enguadramentos da Lei 8.796/99 e das Portarias MPS n°
402/2008, 403/2008, 563/2014, as Emendas Constitucionais n°s 20, 41, 47 e 70, a Leli
10.887/2004 e toda a Legislacao Municipal que rege a matéria.

2.2 - Os servicos a serem executados sdo relativos & realizagdo de estudos técnicos
atuariais, elaboragdo de pareceres e reunides para fins de assessoria técnica a
Diretoria do RPPS, seus 6rgéos colegiados e demais eventos pertinentes a Gestao
Atuarial do RPPS.

Por meio dos servigos ora solicitados, o RPPS podera fazer um consistente diagnostico
do equilibrio atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores plblicos
efetivos, visando a uma gestdo adequada e também possibilitando adotar medidas de
ajuste buscando sempre a preservacédo do equilibrio financeiro e atuarial do mesmo,
conforme exigéncias da Constituicdo Federal.

2.3 - Os servicos a serem executados s@o considerados de grande relevancia para o
equilibrio financeiro e atuarial do plano e consequente sustentabilidade do mesmo.
Como o RPPS ndo dispde, dentre o seu quadro de pessoal técnico especializado,
habilitados para os servicos em comento, para a realizacdo de tais atividades,
necessario se faz contratagéo de empresa especializada.

3 - DOS RECURSO ORCAMENTARIO _ ,
A despesa decorrente desta contratag@o correra a conta da seguinte Ficha 20170526 e
dotacao orcamentaria 24.01.339039.04.122.0101.2173.19.00.

4 —-DAS ESPECIFICA OES E QUANTIDADES

1 1 SERV. Contratagao de ser\ngos tecnrcos especxal:zados para a prestacéo
de servicos voltados a elaboracio de diagnésticos de natureza
econdmica, financeira e atuarial e 4 proposi¢éo de medidas viaveis
para garantir a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis.
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5.1 - Os servigos técnicos contemplam a mensuracéo das obrigagdes prevudenmanas
do RPPS de forma a verificar sua viabilidade e propor alternativas de custeio que
prestigiem o equilibrio e a perenidade. Os servigos também contemplam a elaboracao
de relatérios técnicos atuariais exigidos pela legislacdo federal para prestacdes de
contas junto ao Ministério da Previdéncia Social e ao Tribunal de Contas do Estado.
5.2 - As seguintes atividades deverdo ser desenvolvidas:
5.2.1 - Discriminagéo das informagées e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS;
9.2.2 - Andlise e critica das bases de dados;
2.2.3 - Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizagio da base de
dados;
5.2.4 - Selegdo das hipdteses financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e
atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo e demais
mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizacdo dos
estudos atuariais;
5.25 - Apresentacido e debate sobre as hipéteses financeiras, econdmicas,
biométricas, demograficas e atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais de
capitaliza¢éo e demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS
junto aos gestores do RPPS;
5.2.6 - Elaboraczo dos calculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial incluindo
o levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisdes matematicas, o
patrimdnio necessario para a preservacdo do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit
Técnico e as aliquotas de contribuicio necessarias;
5.2.7 - Elaboragao de projectes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo
as receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios
concedidos e também em relacéo aos tipos de receitas e tipos de beneficios;
5.2.8 - Elaboragédo de relatério de Avaliagdo Atuarial Anual contendo, no minimo,
resultados da critica da base cadastral, a descri¢do das hipoteses, regimes financeiros
e métodos atuariais de capitalizagdo, descrigdo dos beneficios do plano, descricéo do
Plano de Custeio vigente, provisbes matematicas, patriménio necessario para a
preservagao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuicoes necessarias, proposta de plano de amortizacdo de déficit atuarial se
houver, comparativo com as Avaliagdes Atuariais de fechamento dos 03 exercicios
anteriores, resultados das projegdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais e
Parecer Conclusivo;
9.2.9 - Elaborag&o de relatério de Reavaliacédo Atuarial Trimestral contendo, no minimo,
a descricdo das hipdteses, regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacéo,
lista dos beneficios do plano, descrigdo do Plano de Custeio vigente, provistes
matematicas, patriménio necessario para a preservacdo do equilibrio, valor de
Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdes necessarias e Parecer
Conclusivo;
5.2.10 - Elaboragdo e entrega de relatério de Teste de Aderéncia de hipdteses
biométricas contendo descrigdo das informagdes utilizadas, da metodologia aplicada e
dos resultados. Devera conter Parecer Conclusivo sobre as hipdteses que melhor se
adéquam a populacdo de segurados do RPPS; -
5.2.11 - Elaboragéo de Estudo Atuarial que ira apontar os custos das aposentadorias . ' -
antecipadas, inclusive as previstas para os professores; a
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5.2.12 - Elaboragao do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagéo Atuarié"iﬁ
formato exigido pelo Ministério da Previdéncia Social -MPS e em conformidar
Portarias MPS n® 403/2008 e 563/2014;

5.2.13 - Elaborag&o do Demonstrativo das Projegdes Atuariais Previdenciarias para os
proximos 35 anos, previsto pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN:
5.2.14 - Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descricdo dos elementos técnicos que compdem os célculos efetuados
para a geragao do relatério de Avaliagcdo Atuarial incluindo a descricdo das bases
técnicas, das hipdteses, financeiras, econdmicas, biométricas, demogréficas e
atuariais, descricdo dos regimes financeiros € métodos atuariais de capitalizagio,
descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente, expressdes
de calculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e por tipo de
segurado, expressdes de calculo do valor atual das contribuictes futuras por tipo de
contribuinte e por tipo de contribuicdo, expressées de calculo das provisdes
matematicas e expressdes de calculo das aliquotas de equilibrio do plano;

9.2.15 - Estudo atuarial de impacto acerca do ingresso de novos segurados ativos com
estimativa de variacdo das provisdes matematicas e descricdo de risco sobre a
preservagéo do equilibrio atuarial;

5.2.16 - Estudo atuarial de impacto acerca da realizagio de reaiustes salariais de
segurados ativos com estimativa de variagéo das provisdes matematicas e descrigio
de risco sobre a preservacgio do equilibrio atuarial;

5.2.17 - Elaboracdo de Pareceres Atuariais acerca da Gestdo Atuarial do RPPS
visando responder a questionamentos que vierem a ser realizados por escrito;

5.2.18 - Assessoria para elaboracao de resposta aos érgaos fiscalizadores acerca de
questdes relacionadas a Gestao Atuarial do RPPS;

5.2.19 - Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de
emissao e manutencéo do certificado de Regularidade Previdenciaria;

5.2.20 - Elaboracéo de relatérios mensais de descrigdo dos servigos executados;

5.2.21 - Disponibilizacdo de consultores capacitados e habilitados para realizar
apresentagdes dos relatdrios e participar de reunifes com a diretoria, membros dos
érgéos colegiados e gestores municipais para tratar de temas relativos a Gestao
Atuarial do RPPS;

5.222 - A empresa prestadora de servicos deverd disponibilizar consultores
capacitados e habilitados para a realizacgo de, no minimo, uma reunido por més na
sede do RPPS durante a vigéncia do contrato, a qual devera gerar ata.

53 — QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E DEPENDENTES.

MES DE REFERENCIA: 12 - 2016.

Segurados Quantidade

EFETIVOS 5628
INATIVOS 980 /17
PENSIONISTAS 252 f J
DEPENDENTES 8447 /"
TOTAL 15241 L/
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FONTE: Secretaria de Administrag@o, Municipio de Angra dos Reis e Instituto de Previdéncia Social de Angra dos
Reis.

*Quantidade estimada. [epac w- AoH0ad 7SS
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5.4 — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE UL RIENR S 2, LA
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A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informagdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacées:

Nao divulgar quaisquer informacgdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer maneira tal divuigacéo; e

Nao utilizar a documentagdo associada ao Contratante com os trabalhos para fins nao
aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal
divulgac¢io.

6.4 — QUALIFICACAGC TECNICA:

6.4.1 - Na elaboragdo das propostas técnicas devem ser observadas tanto as
condigbes aqui estabelecidas, quanto as demais condi¢ées da Minuta do Contrato.
6.4.2 - A proposta técnica deverad ser entregue de forma legivel, datada, assinada e
isenta de emendas, rasuras, ressalvas e entrelinhas e devera conter toda a
documentacgéo estabelecida neste Termo de Referéncia, com o objetivo de avaliar:

a) A capacitagdo técnica do licitante;

b) A experiéncia do licitante.

6.4.3 - A proposta técnica devera ser instruida com os documentos comprobatérios da
qualificacao do licitante.

6.4.4 - Os documentos relativos & proposta técnica, aqui estabelecidas, deverdo conter
todos os dados necessarios a perfeita caracterizagdo dos requisitos a serem
pontuados, sob pena de ndo serem considerados, e deverdo ser apresentados
devidamente numerados e rubricados em todas as suas folhas pelo representante da
licitante.

6.4.5 - O ANGRAPREY se reserva o direito de confirmar a veracidade das informacoes
prestadas.

6.5 - DOCUMENTACAQ RELATIVA A CAPACITACAO TECNICA:

6.5.1 - A avaliagdo deste item tem como objetivo medir a capacitagdo dos licitantes,
mediante avaliagdo quantitativa e da experiéncia da equipe técnica a ser alocada para
a execugdo do objeto desta contratagéo.

6.5.2 - Para a comprovagao da capacidade técnica o licitante devera indicar em sua
equipe técnica, a ser alocada & execugdo do objeto, 02 (dois) profissionais com
formagdo académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais, com inscricdo e
comprovagéo de regularidade no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA.

6.6 - DOCUMENTACAO RELATIVA A EXPERIENCIA:

6.6.1 - A Experiéncia do licitante tem como objetivo medir sua qualificag&o técnico-
profissional por meio da execugdo de objeto(s) de caracteristicas e complexidade o
similares as desta contratacdo, assim considerados os trabalhos continuos de atuaria -
realizados em Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. / )
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6.6.2 - A comprovagdo da Experiéncia devera ser feita mediante a apresentacao de
atestados de experiéncia (Conforme ANEXO V) fornecido por Regime Proprio de
Previdéncia Social que tenha um total de, no minimo, 2.000 (dois mil) segurados
(ativos, aposentados e pensionistas), relativo & execugdo de servicos continuos de
consultoria atuarial pelo licitante dentro de periodo ndo superior a 02 (dois) anos antes
da licitagdo, realizados de forma satisfatéria, contendo a seguinte informacéo
relacionada & época da prestacdo do servigo: data e periodo de tempo da prestacéo do
servigo, quantidade de segurados (ativos, aposentados e pensionistas) vinculados ao
Regime Previdenciario do Ente Federativo do qual se trata o atestado solici

7 — DA PROPOSTA TECNICA

7.1 — No envelope n° 2 — Proposta Técnica, deveré estar inserida a proposta técnica
(podendo-se utilizar o modelo do Anexo I1), emitida em 01 (uma) via impressa,
rubricada em todas as suas folhas, datada e assinada, devidamente acompanhada das
comprovagdes necessarias, bem como conter os seguintes elementos necessarios a
sua elaboracéo:

7.1.1 — Nome ou a raz&o social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato,
bem como a modalidade e o numero desta licitacéo;

7.1.2 — Formulario de Pontuagdo Técnica, devidamente preenchido, compativel com as
atividades e pontuagéo atribuidas pelo Anexo Il deste Termo de Referéncia, rubricado
e assinado, acompanhado das comprovagdes necessarias.

Obs.: Cabe a licitante indicar previamente sua pontuagio de acordo com os pontos
indicados no Anexo lI, sendo que tais pontos serdc verificados pela Comissdo de
Licitagdo quando do julgamento da Proposta Técnica podendo, fundamentadamente,
atribuir outra pontuago se assim decidir.

7.2 — N&o sera aceita nem levada em consideragéio a proposta técnica encaminhada
por telegrama, correio eletrénico ou fax.

7.3 — A proposta néo podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de forma
a dificultar o reconhecimento de sua caracterizacéo.

8 — DA PROPOSTA DE PRECO

8.1 — No envelope n° 3 — Proposta de Prego, deveréa estar inserida a proposta de preco
emitida em 01 (uma) via impressa, rubricada em todas as suas folhas, datada e
assinada, contendo os seguintes elementos necessarios & sua elaboragao:

8.1.1 — Nome ou a razéo social da licitante, CNPJ, endereco e telefone para contato,
bem como a modalidade e o nimero desta licitacéo;

8.1.2 — Valor mensal dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, em moeda
corrente nacional, sendo admitidas apenas duas casas apds a virgula, tendo como
limite o valor estimado constante do item 13.1.

8.1.3 — Validade da proposta, que n3o podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar
da abertura desse envelope:

8.1.4 — Declaragéo expressa de que os pregos contidos na proposta incluem todos os
custos diretos e indiretos da prestacéo dos servigos, bem como as despesas referentes
a tributos, seguros, materiais, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto deste Termo de Referéncia, tais como despesas
pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem; /; ;
A7
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8.2 — A proposta nao podera conter emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas de forma

a dificultar o reconhecimento de sua caracterizagao. E T 0 a3 ‘
le'F‘.CC ~ Ty
9 — DO JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA M o BV

9.1 — A Proposta Técnica sera julgada através do atendimento ao item 7 deste Termo
de Referéncia, e classificada de acordo com o somatério da pontuagioc obtida apos a
analise da Tabela e do Formulario de Pontuagio Técnica — Anexos 1l e IIL.

9.2 — Sera desclassificada a Proposta Técnica que nfo apresentar a doecumentacéo
exigida nos itens 6.5 e 6.6, conforme Tabela de Pontuacio Técnica — Anexo II.

9.3 - Apbds o julgamento da Proposta Técnica, obtido o total de cada licitante, as
propostas serdo pontuadas conforme tabela abaixo:

9.3.1 - AVALIAGAO DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE:

9.3.1.1 - A avaliagdo da capacidade Técnica tem como objetivo medir a capacidade dos
licitantes mediante a avaliaggo da equipe técnica a ser alocada para a execucéo do
objeto da presente licitagao.

Para tanto, foi definida a equipe técnica minima, para a qual serdo atribuidos 20 (vinte)
pontos, atribuindo-se dez (10) pontos para cada profissional excedente ao minimo
exigido, limitada a pontuacgédo adicional a 20 (vinte) pontos, observado o disposto no
item 11.1.1.

9.3.1.2 - Serdo considerados no maximo quatro profissionais habilitados para
pontuagao.

9.3.1.3 - Para fins de pontuacio serdo considerados:

Total
Situacgao Pontos Maximo de

pontos
Licitante indicar a equipe técnica minima conforme o 20 20
item 6.5.2
Para cada profissional adicional, além do minimo de
dois profissionais e até o limite maximo de quatro 10 10
profissionais, desde que cumpridos os requisitos
técnicos do item 6.5.2

TOTAL MAXIMO 30 30

9.3.2 - AVALIACAO DA EXPERIENCIA DO LICITANTE:

9.3.2.1. Para a avaliagéo deste item é obrigatdria a apresentacdo de atestados, a
serem preenchidos pelo licitante conforme anexo V, referentes a prestacéo de servigos
realizados nos Ultimos 2 (dois) anos, para os servicos definidos neste Termo de
Referéncia.

9.3.2.2. Para cada conftrato de servigo continuo de consultoria atuarial realizado seréo
atribuidos pontos, como segue:

a) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham um total de 10.000 (dez
mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas) ou mais, 20 (vinte) pontos; ~
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b) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham de 5.001 (cinco mil e um) a
9.999(nove mil, novecentos e noventa e nove) segurados (ativos, aposentados e
pensionistas), 15 (quinze) pontos;

¢) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um total de 2.000 (dois mil)
a 5.000 (cinco mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 05 (cinco) pontos;

9.3.2.3 - Serdo consideradas a pontuacéo maxima de 100 pontos. . el 715
9.3.2.4 - Para fins de pontuagdo serdo considerados os seguintes critérios:  ier0C ™ . P e
TeQL ; -fff;T

Situagdo Pontos i

1) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que
tenham um total acima de 10.000 (dez mi) 20
segurados (ativos, aposentados e pensionistas).

2) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que
tenham de 5.001 (cinco mil e um) a 9.999{nove

mil, novecentos e noventa e nove) segurados 15
{ativos, aposentados e pensionistas).
3) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que
tenham um total de segurados ({ativos,

. . 05
aposentados e pensionistas) de 2.000 (dois mil) a
5.000 {cinco mil}.

TOTAL MAXIMO 100

10 - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO

10.1 — A Proposta de Preco sera julgada através do Menor Valor Mensal ofertado.

10.2 — Sera desclassificada a Proposta de Prego cujo Valor Ofertado exceder a
estimativa de preco do item 13.1.

10.3 — Sera igualmente desclassificada a Proposta de Pre¢o que desatender ao
disposto no item 8 deste Termo de Referéncia, em especial aguela que seja tendente a
repassar ao ANGRAPREYV custos com encargos sociais, despesas indiretas, tributos e
quaisquer outras incidéncias, bem como aquela que pretenda repassar despesas
pessoais dos consultores, tais como transporte, estadia e hospedagem de que trata o
item 8.1.4 deste Termo de Referéncia.

10.4 - Apéds o julgamento da Proposta de Preco, obtido o Valor Mensal Ofertado de
cada licitante, as propostas serdo pontuadas conforme tabela abaixo:

Classificacio Pontos
1° Menor Valor Mensal Ofertado 140
2° Menor Valor Mensal Ofertado 130
3° Menor Valor Mensal Ofertado 120
Demais Valores Mensais Ofertados 110
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de pontos aos licitantes.

11. CRITERIOS DE SELECAO

11.1. O fornecedor sera selecionado em conformidade com a modalidade Tomada de
Pregos, do tipo técnica e preco, conforme segue: )

11.1.1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS

11.1.1.1. Deverdo ser observadas as clausulas e condigdes para elaboragao das
propostas técnicas estabelecidas no item 9 deste Termo de Referéncia;

11.1.1.2. As propostas técnicas seréo julgadas mediante a avaliacdo dos seguintes
fatores:

FATOR | — “CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE” {F I} — composicéo da equipe
tecnica a ser alocada pelo licitante para a execugdo do objeto desta licitac&io;

FATOR Il — “EXPERIENCIA DO LICITANTE" (F ll) - experiéncia do licitante com a
execucao do objeto da licitacdo.

11.1.1.3. Os valores obtidos nos FATORES 1 e Il serdo somados para obtencéo da
Pontuagé@o Técnica — PT, observando-se a seguinte formula:

PT=(FI) +(F 1l)

11.1.1.4. A Pontuacgéo Técnica (PT) sera atribuido fator de ponderacdo 07 (sete).
11.1.1.5. Em todos os célculos efetuados para o julgamento das propostas técnicas, os
valores obtidos serdo considerados com 02 (duas) casas decimais, desprezando-se a
fracdo remanescente.

11.1.1.6. O ANGRAPREV se reserva o direito de confirmar a veracidade das
informagdes prestadas.

11.1.1.7. Seréo desclassificados os licitantes que:

a) Apresentarem pontuagdo zero em quaisquer dos FATORES (Fl e F I), no
julgamento da proposta técnica:;

b) Deixarem de apresentar a documentagéo solicitada ou apresentarem-na com vicios:
¢) Apresentarem propostas omissas, vagas, ou com irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento, a critério da Comissédo Permanente de Licitagao;

d) N&o atenderem a quaisquer requisitos exigidos no Termo de Referéncia e no Termo
de Referéncia, ou que impuserem condicdes.

11.1.1.8. Os empates porventura ocorridos no julgamento das propostas técnicas
somente serao decididos apos a classificagdo dos licitantes.

11.1.1.9. Os documentos relativos & proposta técnica deverdo conter todos os dados
necessarios a perfeita caracterizacéo dos requisitos a serem pontuados, sob pena de
nao serem considerados.

11.1.1.10. Caso todas as propostas técnicas sejam desclassificadas, a Comissdo de
Licitagao podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que as licitantes apresentem
novas propostas sanadas das causas que determinaram sua desclassificaczo.

11.1.2. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

11.1.2.1. Deverao ser observadas as clausulas e condi¢Ses para elaboracio das
propostas de pregos estabelecidas no item 10 deste Termo de Referéncia;
11.1.2.2. A Pontuagéo de Prego (PP) sera atribuido fator de ponderacao 03 (trés).

[
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11.1.2.3. Os valores mencionados no item anterior referem-se aos pregos globais
propostos pelos licitantes e serdo calculados com 02 (duas) casas decimais,
desprezando-se a fragdo remanescente. : gy HooFP ST
11.1.2.4. Serdo desclassificadas as propostas que: [PROC T T e
a) Nao atendam as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e ﬁ;(%{;ge_[;ng gt
Referéncia ou imponham condicées; '
b) Sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeifos capazes de
dificultar ou confundir o julgamento, a exclusivo critério da Comissao de Licitacéo;

c) Apresentem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis;

d) Apresentem precos globais simbdlicos, irrisérios ou de valor igual a zero, acrescidos
dos respectivos encargos, independentemente da ndo estipulagéo, neste Termo de
Referéncia, de limites minimos.

11.1.2.5. Nao sera considerada qualquer oferta ou vantagem néo prevista neste Termo
de Referéncia ou no Termo de Referéncia, ou que apresentem prego ou vantagem
baseada nas ofertas dos demais licitantes.

11.1.2.6. Caso todas as propostas de pregos sejam desclassificadas, a Comisséo de
Licitac&o podera fixar o prazo de 08 (oito) dias Uteis para que as licitantes apresentem
novas propostas, sanadas das causas que determinaram sua desclassificacdo. Neste
caso, permanecerdo inalteradas as propostas técnicas, bem como o resultado do
respectivo julgamento.

12. PROCESSO DE PONTUACAQ E JULGAMENTO

12.1. O julgamento das propostas levara em conta critérios de atendimento maximo de
todas as exigéncias contidas neste Termo, especialmente quanto a adequacéo
qualitativa e quantitativa dos servicos aqui definidos, quanto ao cumprimento dos
prazos e precos.

12.2. AVALIACAO DA PROPOSTA DE PREGO:

12.2.1. Apos o julgamento da Proposta de Precgo, obtido o Vaior Mensal Ofertado de
cada licitante, as propostas serado pontuadas conforme tabela abaixo:

Classificagao Pontos
1° Menor Valor Mensal Ofertado 140
2° Menor Valor Mensal Ofertado 130
3° Menor Valor Mensal Ofertado 120
Demais Valores Mensais Ofertados 110

12.3. AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA DO LICITANTE:

12.3.1. Para a avaliagdo sera afribuido 06 (seis) pontos para cada profissional com
formacao académica de nivel superior em Ciéncias Atuariais, com inscricdo e
comprovacio de regularidade no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

12.3.2. Serao considerados no maximo quatro profissionais habilitados para }?gntuagéo.

G, i
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12.3.3. Para fins de pontuacéo serdo considerados: :i :ioc \f

Situagao Pontos por Profissional. sz ~ <%

Profissional com formacgéo académica de
nivel superior em Ciéncias Atuariais, com
inscricdo e comprovagio de regularidade 06
no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA
(até no maximo de 04 profissionais).

TOTAL MAXIMO 24

12.4. AVALIACAO DA EXPERIENCIA DO LICITANTE:

12.4.1. Para a avaliagdo deste item & obrigatéria a apresentacao de atestados referente
a prestacao de servigos realizadas nos Ultimos 2 (dois) anos, para os servicos definidos
neste Termo de Referéncia.

12.4.2. Para cada contrato de servico continuo de consultoria atuarial realizado serdo
atribuidos pontos, como segue:

a) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um total acima de 10.000
(dez mil) segurados (ativos, aposentados e pensionistas), 20 (vinte) pontos;

b) Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que tenham de 5.001 (cinco mil e um) a
9.999(nove mil, novecentos e noventa e nove) segurados (ativos, aposentados e
pensionistas), 15 (quinze) pontos;

¢) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que tenham um ftotal de segurados
(ativos, aposentados e pensionistas) de 2.000 (dois mil) & 5.000 (cinco mil}, 05 (cinco)
pontos;

12.4.3. Serao consideradas a pontuag@o maxima de 100 pontos.

12.4.4. Para fins de pontuacio serdo considerados os seguintes critérios:

Situaczo Pontos

1} Em Regimes Préprios de Previdéncia Social que
tenham um total acima de 10,000 (dez mi) 20
segurados (ativos, aposentados e pensionistas).

2) Em Regimes Prdprios de Previdéncia Social que
tenham de 5.001 {cinco mil & um) a 9.99%(nove

. 18
mil, novecentos e noventa e nove} segurados
(atives, aposentados e pensionistas).
3) Em Regimes Proprios de Previdéncia Social que
tenham um total de segurados (ativos, 05
aposentados e pensionistas) de 2.000 (dois mil} a
5.000 (cinco mil).

TOTAL MAXIMO 100

12.5. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

10
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12.5.1. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DOS LICITANTES =0 ii%_;;wr?%‘ff"

RuBR A

12.5.1.1. Ap6s o julgamento das propostas de pregos, a Comissio de Licitacao
procedera a classificagéo das licitantes, mediante ponderacéo entre a pontuacgdo obtida
na proposta técnica, retratada pela Pontuagdo Técnica - PT, e a obtida para a proposta
de pregos, representada pela Pontuagéo de Prego - PP.

12.5.1.2. A soma da Pontuagdo Técnica (PT) e da Pontuagao de Precos (PP), cujos
pesos correspondem a 0,70 (setenta décimos) e 0,30 (irinta décimos),
respectivamente, representard a Nota Final de Ponderacio das propostas técnicas e
de pregos (NFP), conforme a seguinte formula:

NFP=0,70xPT+ 0,30 x PP

Onde:

NFP = Nota Final de Ponderacéo;

PT = Pontuagéo Técnico da Proposta;

PP = Pontuagdo de Prego da Proposta.

12.5.1.3. A obteng&o do valor de Nota Final de Ponderagao (NFP) da proposta técnica
e de precos representa o julgamento final das propostas, exceto se houver empate
nessa pontuacdo, caso em que deverd ser observado o critério de desempate
constante no item 12.5.1.5 deste Termo de Referéncia.

12.5.1.4. Apds a ponderagao, os licitantes serdo classificados, na ordem decrescente
do valor da Nota Final de Ponderagdo (NFP) das propostas técnicas e de precos,
obtido da aplicagdo da formula constante do item 12.5.1.2, sendo considerado
vencedor o licitante que obtiver maior pontuagdo na Nota Final de Ponderagao (NFP),
desde que atenda a todas as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e
seus Anexos.

12.5.1.5. Depois de obedecido o disposto no item 12.5.1.3, caso haja empate, a
classificagéo se dara, obrigatoriamente, pelos critérios na seguinte ordem:

a) Melhor nota técnica;

b) Menor prego;

¢) Sorteio, conforme dispbe o art. 45, §2°, da Lei Federal n° 8.666/93, a ser realizado
em ato publico, para o qual todas as licitantes seréo convocadas.

12.5.1.8. Todos os valores numéricos deverdo ser calculados com duas casas
decimais, desprezando-se a frag@o remanescente.

12.5.2. A classificagdo final observara a somatdria dos pontos obtidos apds o
julgamento da Proposta Técnica e da Proposta de Preco, classificando as licitantes em
ordem decrescente.

12.5.3. Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate:

a) Maior pontuagao na Proposta Técnica;

b) Maior pontuagzo obtida no item 12.4.4;

¢) Maior pontuagZo obtida no item 12.3.3.

12.5.4. Em persistindo o empate, depois de observados os critérios do item anterior, a
classificagao se fara por sorteio.

13 — DO VALOR ESTIMADO

13.1 — Estima-se para o referido objeto o valor global de R$ 77.200,00 (setenta e sete

mil e duzentos reais) Nava
&
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14 - DOS PRAZOS
14.1 — DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo, expedida pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis, cuja eventual prorrogagao se dara com base no art. 57 da Lei federal n°
8.666/93.

14.2 - DE INICICIO DE EXECUGAGC DO SERVICO

O prazo de inicio de execugdo do servigo sera de 24 (vinte quatros) horas, contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo, expedida pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis.

14.3 - DA PROPOSTA
O prazo de validade sera de 60 {(sessenta) dias, da data de entrega da proposta.

15 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

15.1 — Executado o servico, o objeto sera recebido pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagso, nos termos do art. 73, da Lei Federal n° 8.666/93,
conforme a seguir:

| — provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até
15 (quinze) dias da comunicacZo escrita do contratado;

Il — definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o
decurso do prazo de observacéo, ou vistoria que comprove a adequagéio do objeto aos
termos contratuais, em até 30 (trinta) dias, observando o disposto no art. 69 da Lei n°
8.666/93.

15.2 - O recebimento provisorio ou definitivo pelo Municipio naoc exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigo, nem
etico-profissional pela perfeita execugdo do objeto contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei ou por este Termo.

16 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
As partes devem cumprir as clausulas avengadas neste Termo, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

16.1 — DA CONTRATADA

16.1.1 — Prestar o servico de forma condizente ao objeto deste Termo promovendo por
sua conta despesas com impostos, tributos de qualquer natureza, encargos
previdenciarios e trabalhistas decorrentes do pessoal utilizado na prestagéo do servico.
16.1.2 — Manter durante a vigéncia da contratagéo, as condi¢cbes de habilitagao,
devendo comunicar o CONTRATANTE a superveniéncia de fatos impeditivos da
manutencao dessas condicées.

16.1.3 — Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia da contratagéo,
representa-lo na execucgao do servigo.

16.1.4 — Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela

fiscalizagdo do CONTRATANTE. e
TN / /Q
P WA
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16.1.5 — Respeitar o prazo da execugdo do servico, bem como, cumprir todas as
demais exigéncias impostas neste Termo.

16.1.6 — Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execucdo do servico,
respondendo por Si & por seus sucessores.

16.1.7 — Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfei¢cdes, atendendo, assim, as
reclamacdes, exigéncias ou observacdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.
16.1.8 — Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que anteceder o prazo de vencimento da entrega, os motivos que
impossibilitem o seu cumprimento.

16.1.9 — Em hipdtese alguma a CONTRATADA podera subcontratar ou transferir a
outrem, no todo ou em parte, objeto da contratac@o definida neste Termo, sem prévia
anuéncia do CONTRATANTE.

16.2 - DO CONTRATANTE

16.2.1 — Promover o acompanhamento e fiscalizacao durante o fornecimento do objeto
contratado, de forma que sejam mantidas as condicées de habilitacdo e qualificacio
exigidas da CONTRATADA.

16.2.2 — Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado neste Termo.

16.2.3 — Efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com as condigbes de
precos e prazos estabelecidos neste Termo.

16.2.4 — Expedir a Ordem de Servigo por qualquer meio de comunicagao que possibilite
a comprovagao do respectivo recebimento por parte da CONTRATADA.

16.2.5 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA
para o fiel cumprimento das obrigacdes.

16.2.6 — Notificar a CONTRATADA, caso constate que as caracteristicas basicas n3o
correspondem as exigéncias do presente Termo, que providenciara a corregio, no
prazo de 24 (vinte e quafrc) horas, sem qualguer énus para ¢ CONTRATANTE,
independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.

17 - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da contratagdo, caberd ao servidor designado
pelo(a) Diretor(a) — Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis, que determinara o que for necessario para regularizacdo de faltas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93 e, sua falta ou impedimento,
pelo seu substituto.

18 — DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou do servico, 0s
interessados:
) cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperacdo judicial, ou
homologado © plano de recuperagdo extrajudicial, bem como, tenha concordata
concedida, em concurso de credores, em dissoluggo, em processo de liquidacédo e em
consorcios ou associagdes de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢do;
[) suspensos temporariamente de participacao em licitaggo e impedidos de contratar
com a Administracdo, nos termos do artigo 87, inciso I, da Lei n® 8.666/93;

APPSR T
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1) declarados iniddneos para licitar ou contratar com qualquer érgdo da Administragao
Pulblica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do artigo 87,
inciso IV, da Lei n°® 8.666/93;

[V} cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste procedimento licitatério;

V) que se encontrem enquadrados nas vedagdes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei n°
8.666/93;

V1) constituidos sob a forma de cooperativas que configurem intermediaggo de méo de
obra subordinada (Lei Federal n° 12.690/2012, art. 5% stimula 281 do TCU; Instrugao
Normativa n® 02/008 do MPOG, art. 4°, incisos |, II);

19 - DOS ANEXOS

Fazem parte deste Termo de Referéncia:

DOCUMENTO ANEXO
""" - Correspondéncia com itens do Cronograma I-A
Cronograma Financeiro i-B
Cronograma Fisico -C

Tabela de Pontuacéo Técnica il
Modelo de Proposta Técnica [}
Modelo de Proposta de Preco v
Modelo de Atestado de Experiéncia \'i

I Angra dos Reis 12 de abril de 2017.
™~ 4

f‘

/\\,\Wz/u/

Carimbo e gssinatura do responsavel
t
I

- Aprovo, em 12 de abril de 2017.

~
3
\—kou.-c_»r 0k ’:Q\(‘K_ 2
Instituto de Previdéncia Social do Mdnicipio de Angra dos Reis
ira Rad
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. ANEXOI-A Y
CORRESPONDENCIA COM ITENS DO CRONOGRAMA 52>+

Solicitacdo de informagées;

Parecer Atuarial acerca da qualidade das informacdes;

Estudo, selecdo, apresentacio e debate das hipoteses atuariais;
Relatério de Avaliagédo Atuarial anual:

Relatdrio de Avaliagdo Atuarial trimestral;

DRAA;

Projecdes Atuariais modelo STN/MF;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Nota Técnica Atuarial - elaboragio e envio;

©

Estudos de impacto atuarial por admissoes;
10.Estudos de impacto atuarial por alteragdes salariais;
11.Pareceres sob demanda - Gestio Atuarial;
12.Consultoria para Gestdo Previdenciaria;
13.Assessoria previdenciria permanente;
14.Planejamento para Equilibrio Atuarial;

15.Estudos e sugestdes - Legislacdo trabalhista;
16.Anélise de liquidez em casos de novas aplicagdes;
17.Andlise da legislagso do RPPS;

1.1 - Discriminagdo das informacGes e do layout das bases de dados a serem
disponibilizados pelo RPPS;

1.2 - Analise e critica das bases de dados;

1.3 -Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de
dados:

1.4 -Selecdo das hipéteses financeiras, econdémicas, biométricas, demogréficas e
atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo e demais
mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizagao dos
estudos atuariais;

1.5 -Apresentacdo e debate sobre as hipdteses financeiras, econdmicas,

biométricas, demogréficas e atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais  ~ ,~

End. Rua Arcebispo Sanios — 32— Centro— Cep: 23.900.160 — Angra dos Reis-RJ
Tel: (24) 3365-4632/3365-5260/FAX (24) 3365-5388
an revi@angra.r.gov.br
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de capitalizac&o e demais mecanismos de dimensionamento dos compromi
RPPS junto aos gestores do RPPS;

1.6 -Elaboragéo dos calculos atuariais de diagndstico do equilibrio atuarial incluindo
0 levantamento dos custos previdenciarios, identificando as provisdes matematicas,
© pafrimbnio necesséario para a preservagdo do equilibrio, valor de Superavit ou
Déficit Tecnico e as aliquotas de contribuicio necessarias;

1.7 -Elaborag&o de projegées atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo
as receitas e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios
concedidos e também em relagao aos tipos de receitas e tipos de beneficios;

1.8 -Elaboragéo de relatério de Avaliacdo Atuarial Anual contendo, no minimo,
resultados da critica da base cadastral, a descricdo das hipoteses, regimes
financeiros e métodos atuariais de capitalizagéo, descricao dos beneficios do plano,
descricao do Plano de Custeio vigente, provisdes matematicas, patrimdnio
necessario para a preservacdo do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico,
aliquotas de contribuigio necessarias, proposta de plano de amortizacdo de déficit
atuarial se houver, comparativo com as Avaliagdes Atuariais de fechamento dos 03
exercicios anteriores, resultados das proje¢des atuariais de fluxos financeiros futuros
anuais e Parecer Conclusivo;

1.8 - Elaboragco de relatério de Reavaliagdo Atuarial Trimestral contendo, no
minimo, a descrigdo das hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais de
capitalizag&o, lista dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente,
provisGes matematicas, patriménio necessario para a preservacdo do equilibrio,
valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdo necessérias e
Parecer Conclusivo;

1.10 - Elaboracdo e entrega de relatério de Teste de Aderéncia de hipdteses
biométricas contendo descrigéo das informagdes utilizadas, da metodologia aplicada
e dos resultados. Devera conter Parecer Conclusivo sobre as hipéteses que melhor
se adéquam a populagao de segurados do RPPS;

1.11 - Elaboragéo de Estudo Atuarial que ird apontar os custos das aposentadorias

antecipadas, inclusive as previstas para os professores;

End. Rua Arcebispo Santos — 32 — Centro — Cep: 23.900.160 — Angra dos Reis-R)
Tel: (24) 3365-4632/3365-5260/FAX (24) 3365-3388
angraprev{@angra.rj.gov.br
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1.12 - Elaboragdo do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagiio Atuarial*“E

no formato exigido pelo Ministério da Previdéncia Social -MPS e em conformidade
com as Portarias MPS n° 403/2008 e 563/2014;

1.13 - Elaboragao do Demonstrativo das Projecdes Atuariais Previdenciarias para os
préximos 35 anos, previsto pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN;

1.14 - Elaboragdo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios
contendo a descri¢do dos elementos técnicos que compdes os calculos efetuados
para a geragéo do relatério de Avaliagdo Atuarial incluindo a descricio das bases
técnicas, das hipéteses, financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e
atuariais, descrigdo dos regimes financeiros € métodos atuariais de capitalizagao,
descricdo dos beneficios do plano, descricao do Plano de Custeio vigente,
expressdes de calculo do valor atual dos beneficios futuros por tipo de beneficio e
por tipo de segurado, expressdes de calculo do valor atual das contribuicdes futuras
por tipo de contribuinte e por tipo de coniribuicdo, expressbes de calculo das
provisdes matematicas e expressdes de calculo das aliquotas de equilibrio do plano;
1.15 - Estudo atuarial de impacto acerca do ingresso de novos segurados ativos com
estimativa de variagdo das provisbes matematicas e descricdo de risco sobre a
preservacao do equilibrio atuarial;

1.16 - Estudo atuarial de impacto acerca da realizagdo de reajustes salariais de
segurados ativos com estimativa de variagéo das provisdes matematicas e descricéo
de risco sobre a preservagao do equilibrio atuarial;

117 - Elaboracdo de Pareceres Atuariais acerca da Gestao Atuarial do RPPS
visando responder a questionamentos que vierem a ser realizados por escrito;

1.18 - Assessoria para elaboragao de resposta aos érgaos fiscalizadores acerca de
questdes relacionadas & Gestio Atuarial do RPPS;

1.19 - Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins

de emissao e manutencao do certificado de Regularidade Previdenciaria; N
1.20 - Elaboragéo de relatérios mensais de descrigdo dos servigos executados; v
N

End. Rua Arcebispo Santos — 32 — Centro— Cep: 23.900.160 — Angra dos Reis-RJ ’/\.\\
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MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS m 7"1/(,4 Z
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ANEXC I

TABELA DE PONTUAGAO TECNICA
[TENS PONTUAVEIS E VALORES

OBJETO: Contratagdo de servigos técnicos especializados para a prestacdo de servigos voltados & elaboracio de
diagndsticos de natureza econdmica, financeira e atuarial e & proposicio de medidas vidveis para garantir a
preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial do ANGRAPREV ~ Instituto de Previdéncia Social do Municipic de
Angra dos Reis, conforme especificagBes constantas no Anexo | - Termo de Referéncia.

Item Especificacdo Pontos Total Maximo de pontos
Licitante indicar a equipe técnica minima 20 20
conforme o item 6.5.2

1 Para cada profissional adicional, além do
minimo de dois profissionais e até o limite 10 20
maximo de quatro profissionais, desde que
cumpridos os requisitos técnicos do item 6.5.2
TOTAL MAXIMO 30 40
Itern Descrigdo Especificacdo Pontes

1) Regimes Préprios de Previdéncia Social
que tenham um total acima de 10.000
(dez mil) segurados (ativos, aposentados e
pensionistas).

20 pontos por declaragao.

AVALIACAQ DA 2) Regimes Préprios de Previdéncia Social
EXPERIENCIA DO | que tenham de 5.001 {cinco mil e um) a

2 LICITANTE 9.999( nove mil, novecentos e noventa e| 15 pontos por declarago
(limitadaa 100 | nove) segurados (ativos, aposentados e
pontos) pensionistas).

3) Regimes Prdprios de Previdéncia Social
que tenham um total de segurados
(ativos, aposentados e pensionistas) de
2.000 (dois mil ) a 5.000{ cinco mil).

05 pontos por declaracdo.
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ANEXO HI
MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Nome do Licitante:

Endereco:
Cidade: Estado:
CPF/CNPJ ne.: Telefone:

Obs.: Os pontos deverdo ser atribuidos em conformidade com os valores dispostos no Anexo 11 — Tabela
de Pontuagdo Técnica.

FORMULARIO DE PONTUACAO TECNICA

ITEM ESPECIFICACAQ PONTOS
1
1
2
2.
3
TOTAL
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ANEXO IV [ooc ,;wﬁf.&‘
CARTA PROPOSTA (modelo) o Ay

A empresa com sede na cidade de , a Rus
, n.° , Bairro , com CNPJ sob n.® , propde ao

ANGRAPREV.

ITEM SERVICO
AS SEGUINTES ATIVIDADES DEVERAC SER DESENVOLVIDAS:

1 - Discriminagdo das informagdes e do layout das bases de dados a serem disponibitizados
pelo RPPS;
2 - Andlise e critica das bases de dados;
3 - Parecer Atuarial acerca da qualidade, amplitude e atualizacdo da base de dados;
4 - Selec#o das hipéteses financeiras, econdmicas, biometricas, demograficas e atuariais, dos
regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagdo e demais mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS e a realizagdo dos estudos atuariais;
5 - Apresentagio e debate sobre as hipdteses financeiras, econdmicas, biomeétricas,
demogréficas e atuariais, dos regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizacdo e
demais mecanismos de dimensionamento dos compromissos do RPPS junto acs gestores do
RPPS;
6 - Elaboracdo dos célculos atuariais de diagnéstico do equilibrio atuarial incluindo ©
levantamento dos custos previdencidrios, identificando as provisdes mateméticas, o patriménio
necessario para a preservacdo do equilibrio, valor de Superdvit ou Déficit Tecnico e as
aliguotas de contribui¢do necessarias;
7 - Elaboragdo de projegdes atuariais de fluxos financeiros futuros anuais contendo as receitas
e despesas segmentadas entre beneficios a conceder e beneficios concedidos e também em
relac&o aos tipos de receitas e tipos de beneficios;
8 - Elaboragao de relatério de Avaliaggo Atuarial Anual contendo, no minimo, resultados da
¢critica da base cadastral, a descricdo das hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais
de capitalizacdo, descricdo dos beneficios do plano, descricdo do Plano de Custeio vigente,
provisdes matematicas, patriménio necessério para a preservagéo do equilibrio, valor de
Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de contribuicdes necessarias, proposta de plano de
01 amortizacgo de déficit atuarial se houver, comparativo com as Avaliagbes Atuariais de
fechamento dos 03 exercicios anteriores, resultados das projecdes atuariais de fiuxos
financeiros futuros anuais e Parecer Conclusivo;
9 - Elaboragio de relatério de Reavaliagdo Atuarial Trimestral contendo, no minimo, a
descricdio das hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais de capitalizagé@o, lista dos
beneficios do plano, descrigdo do Piano de Custeio vigente, provisdes matematicas, patriménio
necessario para a preservagao do equilibrio, valor de Superavit ou Déficit Técnico, aliquotas de
contribuicdes necessérias e Parecer Conclusivo,
10 - Elaboragio e entrega de relatorio de Teste de Aderéncia de hipteses biométricas
contendo descricdo das informagfes utilizadas, da metodologia aplicada e dos resultados.
Devera conter Parecer Conclusivo sobre as hipdteses que melhor se adégquam & populagéo de
segurados do RPPS;
11 - Elaborac&o de Estudo Atuarial que iré apontar os custos das aposentadorias antecipadas,
inclusive as previstas para os professores;
12 - Elaboragao do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA no formato
exigido pelo Ministério da Previdéncia Social -MPS e em conformidade com as Portarias MPS3
n° 403/2008 e 563/2014,
13 - Elaboraco do Demonstrativo das Projegoes Atuariais Previdenciarias para 0s praximos 35
anos, previsto pela Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e
regulamentada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN;
14 - Elaboraggo de Nota Técnica Atuarial - NTA - para cada Plano de Beneficios contendo a
descricdo dos elementos técnicos que compdem os calculos efetuados para a geragdo do
relatério de Avaliagdo Atuarial incluindo a descricdo das bases técnicas, das hipoteses,
financeiras, econdmicas, biométricas, demograficas e atuariais, descricao dos regimes|
financeiros e métodos atuariais de capitalizagéo, descrigéo dos beneficios do plano, descricdo | iy
. ) ~ .. N
do Plano de Custeio vigente, expressoes de calculo do valor atual dos beneficios futuros porj.
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tipo de beneficio e por tipo de segurado, expressdes de célculo do valor atual das confribuicbes
futuras por tipo de contribuinte e por tipo de contribuicéo, expressdes de célculo das provistes
matematicas e expressdes de calculo das aliquotas de equilibrio do plano;

15 - Estudo atuarial de impacto acerca do ingresso de novos segurados ativos com estimativa
de variagdo das provisdes matematicas e descrigéo de risco sobre a preservacéo do equilibrio
atuarial;

16 - Estudo atuarial de impacto acerca da realizagéo de reajustes salariais de segurados ativos
com estimativa de variagio das provisbes matemdticas e descricdo de risco sobre a
preservacaoc do equilibrio atuarial;

17 - Elaborag&o de Pareceres Atuariais acerca da Gestdo Atuarial do RPPS visando responder
a questionamentos que vierem a ser realizados por escrito;

18 - Assessoria para elaboracao de resposta aos 6rgéos fiscalizadores acerca de guestdes
relacionadas & Gestéo Atuarial do RPPS;

19 - Apoio ao acompanhamento dos critérios de regularidade do RPPS para fins de emisséo e
manutencéo do certificado de Regularidade Previdenciaria;

20 - Elaboracéo de relatérios mensais de descricdo dos servigos executados;

21 - Disponibilizag@o de consultores capacitados e habilitados para realizar apresentagbes dos
relatérios e participar de reuniGes com a diretoria, membros dos érgéos colegiados e gestores
municipais para tratar de temas relativos a Gestao Atuarial do RPPS;

22 - A empresa prestadora de servigos deverd disponibilizar consultores capacitados e
habilitados para a realizac&o de, no minimo, uma reunido por més na sede do RPPS durante a
vigéncia do contrato, a qual devera gerar ata.

VALOR MENSAL: 24 T yeeren Qansssmsmnmcrnnenns )
VALOR TOTAL (12 MESES): | R$.ccciicvviaenee yeener Qavsnsmrmmmmemcnnne )]
a) Declaramos que concordamos integralmente com as condigdes estipuladas na presente

licitacdo e, que se vencedor deste certame, nos submeteremos ao cumprimento de seus termos.

b) Se vencedora, na qualidade de representante legal, assinaré o Contrato, o Sr(a).
, portador (a) da carteira de identidade RG n° e

CPF/MF n® .

c) A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de

recebimento das propostas, conforme estipulado no presente edital.

d) Os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos diretos e indiretos da
prestacdo dos servicos, bem como as despesas referentes a tributos, seguros, materiais,
encargos sociais e trabalhistas e outros necessérios ao cumprimento integral do objeto deste
Edital, tais como despesas pessoais dos consultores, transporte, estadia e hospedagem.

Local e data

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE
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ANEXO V

MODELO DE ATESTADO DE EXPERIENCIA DO LICITANTE

ATESTADO DE SERVICOS PRESTADOS

0 {nome do instituto) , pessoa juridica de
direito , CNPJ ne. , situado a Ruz

, através de seu Diretor ,
declara que, {licitante) , CNPJ
ne , Situada & Rua , sob a coordenacio técnica
de , executa com 100% de sucesso servicos de assessoria e consultoria

atuarial conforme as especificagtes abaixo:
Objeto do Contrato: Descricdo dos servigos prestados.
Periodo de Prestagdo de Servigos:
Dados - Data base da (ltima Avalia¢io Atuarial:
a) N2 de Servidores Ativos
b)  N2de Aposentados e Pensionistas:

¢)  Valor do Patriménio Previdenciario:

Local de Prestacio de Servigos:

de de

Diretor Presidente




