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1-DO OBJETO

Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos de consultoria técnica
previdenciaria, com énfase no treinamento, capacitacdo e assessoramento dos
servidores do Departamento de Concessdo de Beneficios e do Departamento Juridico
do ANGRAPREV.

2 — DA JUSTIFICATIVA
2.1 — A necessidade de realizagdo de uma politica permanente de treinamento,
capacitagao dos servidores do ANGRAPREV, bem como de Assessoramento continuo
aos Departamentos de Concesséo de Beneficios e Juridico, tendo em vista a entrada
em vigor de normas legais que impéem aos Regimes Proprios de Previdéncia novas
rotinas de trabalho e aperfeigoamento de conceitos e rotinas administrativas inerentes
ao tema previdenciario.
2.1 - Como o RPPS nao dispde, dentre o seu quadro de pessoal técnico especializado,
habilitados para os servicos em comento, para a realizagdo de tais atividades,
necessario se faz contratagéo de empresa especializada.

3 - DOS RECURSO ORCAMENTARIO
A despesa decorrente desta contratag&o correra a conta da seguinte Ficha 20200792 e
dotag&o orgcamentaria 24.01.339035.04.122.0204.2173.19.00.

4 - DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES

_ITEM | QUANT. | UNID. DESCRICAQ :
Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de
servicos de consultoria técnica previdenciaria, com
1 1 SERYV. |énfase no treinamento, capacitagdo e assessoramento
dos servidores do Departamento de Concessdo de
Beneficios e do Departamento Juridico do ANGRAPREV.

5 - ESPECIFICACOES DOS SERVICOS/REQUISITOS TECNICOS:

5.1. PROGRAMA DE CAPACITAGAO
5.1.1 - Elaborag&o de uma Politica de Treinamento para os servidores ocupantes do

Departamento de Concesséao de beneficios e do Departamento Juridico:

5.2 — APOIO TECNICO

5.2.1 - Apoio técnico na elaboragéo de projetos de lei, minutas de contratos, editais e
termos de referéncia; documentos de controle interno e processos
administrativos;

5.2.2 - Elaboragdo de manifestagées técnicas, quando solicitado, no ambito de
procedimentos administrativos

9.2.3 - Participagado, quando solicitado, nas Assembleias Gerais e reunides dos
Conselhos;

9.2.4 - Apoio técnico, quando solicitado, na elaboracdo de pecas referente a demandas

judiciais nas quais 0o ANGRAPREYV seja parte.
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5.3 — DOS REQUISITOS TECNICOS e
Visando buscar a maxima qualidade nos servigos, é fundamental que a empresa
contratada possua comprovada experiéncia nas prestagdes dos servigos requeridos e
gue possua em seus quadros profissionais capacitados, habilitados e com a necessaria
experiéncia profissional.

5.4 - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacées:

e Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servicos prestados a terceiros,
nem facilitar de qualquer maneira tal divulgacéo; e

e Nao utilizar a documentagéo associada ao Contratante com os trabalhos para
fins nado aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer
maneira tal divulgagao.

6— DO VALOR ESTIMADO/FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

6.1 — Estima-se para o referido objeto o valor global de R$ ( );

6.2 - Os servigos objeto da presente proposta serdo pagos, a cada 30 (trinta) dias,
mediante apresentagéo da nota fiscal de servigos e do relatério gerencial, devidamente
atestados.

6.3 - O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada,
mediante protocolo no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREYV, do documento de cobranca do servico prestado, com a Ordem de
Pagamento, no periodo de adimplemento da obrigacéo isento de erro.

7 -DOS PRAZOS

7.1 — DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de contratacao sera de 12(doze) meses, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo, expedida pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis, cuja eventual prorrogacdo se dard com base no art, 57 da Lei federal n°
8.666/93.

7.2 - DE INICIO DE EXECUCAOQ DO SERVICO

O prazo de inicio de execugao do servico sera de 24 (vinte quatros) horas, contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo, expedida pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis.

7.3 — DA PROPOSTA

O prazo de validade sera de 60 (sessenta) dias, da data de entrega da proposta.

8 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO .

8.1 — Executado o servico, o objeto serd recebido pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagdo, nos termos do art. 73, da Lei Federal n° 8.666/93,
conforme a seguir:

| — provisoriamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até
15 (quinze) dias da comunicago escrita do contratado:
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decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a adequagéao do objeto aos
termos contratuais, em até 30 (trinta) dias, observando o disposto no art. 69 da Lei n°

8.666/93.

8.2 - O recebimento provisério ou definitivo pelo Municipio ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigo, nem
etico-profissional pela perfeita execugdo do objeto contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei ou por este Termo.

9 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
As partes devem cumprir as clausulas avencadas neste Termo, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

9.1 - DA CONTRATADA

9.1.1 — Prestar o servigo de forma condizente ao objeto deste Termo promovendo por
sua conta despesas com impostos, tributos de qualquer natureza, encargos
previdenciarios e trabalhistas decorrentes do pessoal utilizado na prestagdo do servigo.
9.1.2 — Manter durante a vigéncia da contratagdo, as condigdes de habilitacgo,
devendo comunicar o CONTRATANTE a superveniéncia de fatos impeditivos da
manutencgéo dessas condiges.

9.1.3 - Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia da contratagao,
representa-lo na execucgéo do servigo.

9.1.4 — Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo solicitada pela
fiscalizagdo do CONTRATANTE.

9.1.5 — Respeitar o prazo da execucado do servigo, bem como, cumprir todas as demais
exigéncias impostas neste Termo.

9.1.6 — Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execucdo do servico,
respondendo por si e por seus sucessores.

9.1.7 — Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicées, atendendo, assim, as
reclamagdes, exigéncias ou observagdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.
9.1.8 — Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que anteceder o prazo de vencimento da entrega, os motivos que
impossibilitem o seu cumprimento.

9.1.9 — Em hipétese alguma a CONTRATADA podera subcontratar ou transferir a
outrem, no todo ou em parte, objeto da contratagdo definida neste Termo, sem prévia
anuéncia do CONTRATANTE.

9.2 - DO CONTRATANTE
9.2.1 — Promover o acompanhamento e fiscalizagéo durante o fornecimento do objeto
contratado, de forma que sejam mantidas as condigdes de habilitagzio e qualificacédo
exigidas da CONTRATADA.

9.2.2 — Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado neste Termo.

9.2.3 — Efetuar o pagamento a8 CONTRATADA, de acordo com as condicées de precos
e prazos estabelecidos neste Termo.

9.2.4 — Expedir a Ordem de Servigo por qualquer meio de comunicacgéo que possibilite
a comprovagao do respectivo recebimento por parte da CONTRATADA.

9.2.5 — Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA
para o fiel cumprimento das obrigacdes. s
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9.2.6 — Notificar a CONTRATADA, caso constate que as caracteristicas basicas nao
correspondem as exigéncias do presente Termo, que providenciard a corregdo, no
prazo de 24 (vinte quatro) horas, sem qualquer 6nus para o CONTRATANTE,
independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

10 — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagéo, cabera ao servidor designado
pelo(a) Diretor(a) — Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis, que determinard o que for necessério para regularizagdo de faltas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 e, sua falta ou impedimento,
pelo seu substituto.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS
Nao poderdo participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou do servico, os
interessados:

[) cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperagao judicial, ou
homologado o plano de recuperagdo extrajudicial, bem como, tenha concordata
concedida, em concurso de credores, em dissolugéo, em processo de liqguidacao e em
consarcios ou associagdes de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo;

Il) suspensos temporariamente de participagdo em licitagdo e impedidos de contratar
com a Administrag&o, nos termos do artigo 87, inciso Ill, da Lei n° 8.666/93;

1) declarados inidéneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo da Administragéo
Plblica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do artigo 87,
inciso IV, da Lei n° 8.666/93;

IV) cujo estatuto ou contrato social néo inclua o objeto deste procedimento licitatério;

V) que se encontrem enquadrados nas vedagdes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei n°
8.666/93;

VI) constituidos sob a forma de cooperativas que configurem intermediacdo de mao de
obra subordinada (Lei Federal n° 12.690/2012, art. 5°; sumula 281 do TCU; Instrucao
Normativa n® 02/008 do MPOG, art. 4°, incisos I, I1);

Carimbo e assii\n'é?tura do responsavel



