Estado do Rio de Janeiro Processo n2 2019021894
MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO Folhane: [0

Rubrica: @éﬁ%-ij

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA @p\

29



Estado do Rio de Janeiro : A J_L( : ;’;ﬁ\éa“;g =\ PR Fﬁﬁ_i
mlsl:{:%?g gg Qgg\l/?lggl\?gARggmALiID:C;)—:I;\HU[\-J}I-:C:'IPIO DE ANGRA DOS REIS T %ﬁGﬁKPBEVQﬂ@HUi“
TERMO DE REFERENCIA "~ S

1-DO OBJETO \/
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de servigos de Consultoria
Previdenciaria, voltada a area de gestdo, visando a certificagdo do ANGRAPREV no
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestédo dos Regimes de
Previdéncia Social — Pro-Gestao RPPS, instituido através da Portaria MPS ° 185/2015,
de 04/05/2015, do entdao Ministério da Previdéncia Social, hoje sob a supervisdo da
Secretaria de Previdéncia — SPREV da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
— SEPRT do Ministério da Economia.

2 - DA JUSTIFICATIVA
Com fundamento na atribuigéo de exercer a orientagao, superviséo e acompanhamento
dos RPPS e estabelecer e publicar pardmetros e diretrizes gerais para sua organizagéo
e funcionamento, nos termos do art. 9°, | e Il da Lei n°® 9.717/1998, e objetivando
auxiliar os entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdencidrios e de uma maior
transparéncia no relacionamento destes com os segurados e a sociedade, o Ministério
da Previdéncia Social, atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia, editou a
Portaria MPS n° 185/2015, que instituiu o Programa de Certificagédo Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS.

Conforme destacado no art. 2° da Portaria MPS n°® 185/2015, o Pr6-Gestio RPPS tem
por objetivo incentivar os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS a adotarem
melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus
ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade.

A implantag@o das boas praticas de gestao inseridas nas agées que compdem os trés
pilares do Programa (Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacéao
Previdenciaria), contribuirda para a profissionalizagdo na gestdo dos RPPS, a
qualificagdo de seus gestores e a introdugéo de padrées de qualidade nos processos
de trabalho. Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidacao de
avangos, evitando que as naturais mudangas no comando politico do ente federativo
resultem em descontinuidade ou retrocessos na gestao previdenciaria.

As acdes que fazem parte do escopo do Pro-Gestdo RPPS qualificario o gestor para o
cumprimento das normas gerais de organizagdo e funcionamento estabelecidas pela
Lei n° 9.717/1998 e pelos atos normativos editados pelo Ministério da Previdéncia
Social (atualmente Secretaria de Previdéncia - SPREV da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT do Ministério da Economia), contribuindo assim para a
obtencdo e manutengéo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, mas ao
mesmo tempo permitirdo que ele possa ir além das exigéncias de regulagdo e
supervisao.

A transparéncia das informagdes e a efetiva participagdo dos beneficiarios no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior protecdo aos fundos
previdenciarios, em respeito ao esfor¢o contributivo realizado pelos segurados e pelo
ente federativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios
previdenciarios com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio
financeiro e atuarial e da eficiéncia e economicidade na utilizacdo dos recursos
publicos.
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A expressiva parcela do orgamento publico destinada a manutencédo dos RPPS torna a
sua boa gestdo elemento essencial para o equilibrio das contas publicas e a
manutengdo da capacidade de os entes federativos implementarem as politicas
publicas de interesse da coletividade, razdo pela qual deve-se garantir o pleno acesso
da sociedade a suas informagées.

Como objetivos complementares do Pro-Gestdo RPPS podem ser destacados:
incentivo para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do RPPS;
definicdo de padrées efetivos de governanga, com documentos e processos
preestabelecidos e institucionalizados; definicdo de critérios relativos as competéncias
e habilidades requeridas dos gestores e membros dos conselhos; definigcédo de padrdes
de controle e de qualidade aplicados a gestéo previdenciaria.

Além das razbes expostas acima, a adesdo e a certificacdo no Pro-Gestdo RPPS
torna-se imperiosa, na medida em que o ANGRAPREYV, necessita estar certificado para
que possa receber a classificagdo de Investidor Qualificado, conforme determina a
Portaria MPS n° 300, de 03/07/2015, condigdo essa que permitira este érgao gestor do
RPPS municipal, ter acesso a uma gama de ativos e investimentos restritos ao publico
e instituicbes em geral, que apresentam maior diversidade, com taxas de rentabilidade
muito mais atrativas.

" Por fim os servigos a serem executados pela empresa contratada serdo de grande
relevancia para a boa gestdo do Regime Préprio Municipal, tendo em vista que o
ANGRAPREYV né&o dispde, dentre o seu quadro de colaboradores, de pessoal técnico
especializado para os servigos em comento, lembrando ainda da exiguidade de tempo,
uma vez que o prazo para adesao expira em 2020.

3 — DOS RECURSO ORGCAMENTARIO
A despesa decorrente desta contratagdo correra & conta da seguinte Ficha 20190792 e
dotacdo orgamentaria 24.01.339035.04.122.0204.2173.19.00.

4 — DAS ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
ITEM | QUANT. |UNID.| DESCRICAO

Contratacdo de empresa especializada para a
realizagé@o de servicos de Consultoria Previdenciaria,
voltada a area de gestdo, visando a certificagido do
1 1 Sery. |ANGRAPREV no Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
de Previdéncia Social — Pr6-Gestio RPPS. Conforme
Termo de Referéncia.

5 - ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:
O Pr6é Gestdo RPPS é um programa de certificagdo que visa ao reconhecimento das
boas praticas de gestdo adotadas pelos RPPS. E a avaliagdo, por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema
de gestdo existente, com a finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias
contidas nas diretrizes de cada uma das agdes, nos respectivos niveis de aderéncia.

Como procedimento para a melhoria da gestdo, por meio da avaliacdo e estudo dos
processos da organizagéo, a certificagdo pressupde o seu diagnéstico detalhado, sob
uma viséo sistémica, por meio do mapeamento e andlise dos processos de negoécio e
sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela
introdugéo de padrdes de qualidade, e sua devida documentacao.
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A certificagdo serve para declarar explicitamente que deterrima :
verdadeira e deve ser formal, feita segundo procedimentos padronizados e
documentados, devendo ser reavaliada e renovada periodicamente.

5.1 - Os servigos técnicos contemplam as seguintes atividades:

5.1.1 - Elaboracao de Diagnéstico Situacional, avaliando a gestdo do ANGRAPREYV a
partir de uma visdo sistémica da organizagéo, indicando os procedimentos
administrativos, operacionais e juridico-legais, a serem adotados, necessarios
a Certificacao Institucional e definindo o nivel de aderéncia.

5.1.2 - Implantagdo do Programa Pro-Gestao RPPS no ambito do ANGRAPREYV,
através da implementacdo das Agbes de Controle Interno, Governancga
Corporativa e Educagédo Previdenciaria, além da preparagido de atos e
normas necessarios a Certificagdo Institucional;

5.1.3 - Acompanhamento, por parte da empresa contratada, junto a entidade
certificadora, de todo o processo de Certificagéo Institucional;

5.2 - Dos Requisitos Técnicos:

5.21 - Visando buscar a maxima qualidade nos servigos, é fundamental que a
empresa contratada possua comprovada experiéncia nas prestacdes dos
servicos requeridos e que possua em seus quadros profissionais capacitados,
habilitados e com a necessaria experiéncia profissional.

5.2.2 — A empresa contratada deverd possuir, pelo menos 01 (um) técnico, com
comprovada experiéncia na prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, junto a Regimes Préprios de Previdéncia Social, com no minimo
5.000 (cinco mil) segurados, devidamente comprovada, através da
apresentagdo de atestados de capacidade técnica do referido técnico,
expedida por RPPS.

5.2.3 - Possuir em seu quadro de técnicos, 01 (um) administrador de empresas, com
inscric&o regular no Conselho Regional de Administragdo — CRA/RJ e 01 (um)
Advogado, com situagado regular na OAB/RJ.

5.3 — TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacées

levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:

Nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos servicos prestados a terceiros, nem

facilitar de qualquer maneira tal divulgacéo; e

Nao utilizar a documentagéo associada ao Contratante com os trabalhos para fins néo

aprovados por escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal

divulgagéo.

6— DO VALOR ESTIMADO/FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

6.1 — Estima-se para o referido objeto o valor global de R$ ( );

6.2 - Os servigos objeto da presente proposta seréo realizados em 12 (doze) meses e

serao pagos, a cada 30 (trinta) dias, mediante apresentagéo da nota fiscal de servicos

e do relatério gerencial da etapa concluida, devidamente atestados.

6.3 - O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias contados da entrada,

mediante protocolo no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -

ANGRAPREV, do documento de cobranga do servico prestado, com a Ordem de

Pagamento, no periodo de adimplemento da obrigacéo isento de erro.

7 -DOS PRAZOS

7.1 - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir do recebimento da
Ordem de Servigo, expedida pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
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dos Reis cuja eventual prorrogacdo se dara com base no art, 57 da Le1
8.666/93.

7.2 — DE INICIO DE EXECUCAO DO SERVICO

O prazo de inicio de execugéo do servigo sera de 24 (vinte quatros) horas, contados a
partir do recebimento da Ordem de Servigo, expedida pelo Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis.

7.3 - DA PROPOSTA

O prazo de validade sera de 60 (sessenta) dias, da data de entrega da proposta.

7.4 - DO CRONOGRAMA FISICO

A prestacdo dos servigos pela Contratada devera seguir rigorosamente os prazos
estipulados pelo ANGRAPREV.

7.4.1- Caso necessite de alteragdo no cronograma, a Contratada devera solicitar ao
ANGRAPREYV com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.4.2 - O quadro abaixo apresenta os servigos com as suas descrigdes e 0s respectivos
periodos de execucao, dispondo sobre o cronograma fisico da execugéo dos mesmos,
contemplando o prazo de execugao (em meses).

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MBS | MES | MEs | MEs | mEs | mEs

ITEM ATIVIDADES
: ! 1 2 A 5 6 7 8 9 10 11 12

Diagnostico
Situacional

Implantagdo do
Pré-Gestdo

Acompanhamento
da Certificacdo

7.4 - DO CRONOGRAMA FINANCEIRO
Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em 12 (doze) parcelas consecutivas,

conforme demonstrativo abaixo, sendo considerada para faturamento, a entrega dos
servicos, através de relatérios conclusivos, em até 05 (cinco) dias ap6s apresentagao
de cada Nota Fiscal em nome do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis - ANGRAPREV, CNPJ n° 10.590.600/0001-00, devidamente atestada por
servidor nomeado pelo ANGRAPREYV.

SERVICOS A SEREM PRESTADOS —

~ MEDICAO PERIODO CONDICIONANTES DO RECEBIMENTO
1° Meses 1e 2 Diagnéstico Situacional
2° Meses 32 10 Implantagéo do Pro-Gestao
3° Meses 11 e 12 Acompanhamento da Certificacéo

8 — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 — Executado o servico, o objeto sera recebido pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagéo, nos termos do art. 73, da Lei Federal n° 8.666/93,
conforme a seguir:

| - provisoriamente, mediante termo cwcunstanmado assinado pelas partes, em até 15
(quinze) dias da comunicagéo escrita do contratado;
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Il — definitivamente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas parte&3“&5ds o
decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a adequacéo do objéto aos
termos contratuais, em até 30 (trinta) dias, observando o disposto no art. 69 da Lei n°
8.666/93.

8.2 - O recebimento provisério ou definitivo pelo Municipio ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA pela solidez e seguranga do servigco, nem
ético-profissional pela perfeita execugdo do objeto contratado, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei ou por este Termo.

9 — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

As partes devem cumprir as cldusulas avencgadas neste Termo, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial. '

9.1 - DA CONTRATADA

9.1.1 — Prestar o servigo de forma condizente ao objeto deste Termo promovendo por
sua conta despesas com impostos, tributos de qualquer natureza, encargos
previdenciarios e trabalhistas decorrentes do pessoal utilizado na prestagéo do servigo.
9.1.2 — Manter durante a vigéncia da contratacdo, as condigdes de habilitagéo,
devendo comunicar o CONTRATANTE a superveniéncia de fatos impeditivos da
manutenc¢ao dessas condi¢des.

9.1.3 - Nomear. preposto para, durante o periodo de vigéncia da contratagdo,
representa-lo na execugéo do servigo.

9.1.4 - Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagéo solicitada pela
fiscalizagdo do CONTRATANTE.

9.1.5 — Respeitar o prazo da execugdo do servico, bem como, cumprir todas as demais
exigéncias impostas neste Termo.

9.1.6 — Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a
Terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo durante a execugdo do servico,
respondendo por si e por seus sucessores.

9.1.7 — Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfeicées, atendendo, assim, as
reclamagdes, exigéncias ou observagbes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.
9.1.8 — Comunicar o CONTRATANTE, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas que anteceder o prazo de vencimento da entrega, os motivos que
impossibilitem o seu cumprimento. :

9.1.9 — Em hipétese alguma a CONTRATADA podera subcontratar ou transferir a
outrem, no todo ou em parte, objeto da contratacéo definida neste Termo, sem prévia
anuéncia do CONTRATANTE.

9.2 - DO CONTRATANTE

9.2.1 — Promover o acompanhamento e fiscalizagdo durante o fornecimento do objeto
contratado, de forma que sejam mantidas as condigdes de habilitacéo e qualificacao
exigidas da CONTRATADA.

9.2.2 — Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado neste Termo.

9.2.3 — Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com as condicdes de precos
e prazos estabelecidos neste Termo.

9.2.4 — Expedir a Ordem de Servigo por qualquer meio de comunicagéo que possibilite
a comprovagéo do respectivo recebimento por parte da CONTRATADA.

9.2.5 — Prestar as informagbes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA
para o fiel cumprimento das obrigagdes.

9.2.6 — Notificar a CONTRATADA, caso constate que as caracteristicas basicas nao
correspondem as exigéncias do presente Termo, que providenciard a correcdo, no

Yy

§ 1
S (4 r ‘,—\
AN )

-2\ )
L’T\i 4 i \ ‘__./-:.// >
"‘/"‘ﬂ . ' :.

Estado do Rio de Janeiro N B f LV V3 /.y W e

— S s
7 45423 18
(PRY CHEZS 7 A et

&n

osauwa’



Prog.n Z&?ﬂm f: Proc. n® 2

Estado do Rio de Janeiro ' | e

MUNICIPIO DE ANGRADOS REIS ' rolhasn® {46 e Folha /%

7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS - ANGRAPREV A
{ 2 B | £ A1 AL

7 > s RS — !Qenaonnunggn-_u::: ) fsopadmotoe!

_M ‘ PP t:{é ]

prazo de 24 (vinte quatro) horas, sem qualquer onus-para o CONTRA

independentemente da aplicagdo das penalidades cabiveis.

10 - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagdo, cabera ao servidor designado
pelo(a) Diretor(a) — Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis, que determinara o que for necessario para regularizagdo de faltas ou
defeitos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93 e, sua falta ou impedimento,
pelo seu substituto.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou do servico, os
interessados:

I) cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperagdo judicial, ou
homologado o plano de recuperagdo extrajudicial, bem como, tenha concordata
concedida, em concurso de credores, em dissolugdo, em processo de liquidagdo e em
consorcios ou associagdes de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

I) suspensos temporariamente de participagdo em licitacdo e impedidos de contratar
com a Administragéo, nos termos do artigo 87, inciso lll, da Lei n° 8.666/93;

[Il) declarados inidoneos para licitar ou contratar com qualquer érgéo da Administragéo
Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do artigo 87,
inciso IV, da Lei n°® 8.666/93;

IV) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste procedimento licitatério:

V) que se encontrem enquadrados nas vedagdes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei n°
8.666/93;

VI) constituidos sob a forma de cooperativas que configurem intermediacéo de mao de
obra subordinada (Lei Federal n® 12.690/2012, art. 5% stmula 281 do TCU; Instrucéo
Normativa n°® 02/008 do MPOG, art. 4°, incisos |, II);

Angra dos Reis, 18 de novembro de 2019.
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