Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Angra dos Reis

Secretaria de Infraestrutura e Obras Piblicas
Geréncia de Orgamento

AUX. DE SERV.
GERAIS
(SIEECON)

Valor R$

Salario Normativo - Sindicato

Adicional de Insalubridade (20% do Salario Minimo)

Valor total da Remuneragao

GRUPO "A"

A1 - Previdéncia Social

A2 - FGTS

A3 - Salario Educagao

A4 - SESI

A5 - SENAI

A6 - SEBRAE

A7 - INCRA

A8 - Seguro contra acidentes de trabalho (INSS)

A9 - Seconci

A - TOTAL GRUPO "A"

GRUPO "B"

B1 - Repouso semanal Remunerado

B2 - Feriados

B3 - Férias sem Abono

B4 - Auxilio - Enfermidade (< 15 dias)

B5 - Faltas Legais

B6 - Licenga Paternidade

B7 - Auxilio Acidente (< 15 dias)

B8 - Aviso Prévio Trabalho

B - TOTAL GRUPO "B"

GRUPO "C"

C1 - Abono Constitucional de Férias

C2 - 13° Salario

C - TOTAL GRUPO "C"

GRUPO "D"

D1 - Indenizagdes Compensatdrias por Demissdo sem Justa Causa

D2 - Contribuigéo Social (art.1° da lei complementar 110/01)

D3 - Aviso Prévio Indenizado

D4 - Reflexo do aviso prévio Prévio Indenizado sobre férias e 13° salario

D5 - Indenizag&o Adicional

D - TOTAL GRUPO "D"

GRUPO "E"

E1 - Licenga Maternidade

E2 - Auxilio Acidente do Trabalho >15 Dias

E3 - Incidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

E4 - Incidéncia de FGTS sobre reflexo do Aviso Prévio Indenizado no 13° Salario

E5 - Abono Pecuniario

E - TOTAL GRUPO "E"

GRUPO "F"

F1 - Grupo A x ( grupo B + Grupo C)

F - TOTAL GRUPO "F"

Total Encargos Sociais (A+B+C+D+E+F)

Vale Transporte [C x N - (S x 0,06)]

Alimentagao

Uniforme/EPI

Valor Total de Insumos

Taxa de BDI - Beneficios e Despesas Indiretas (aplicada sobre Ill + |V)

o

MENSAL

Observagoes

C= Custo médio do vale-transporte ou de alimentagéo.
N= Numero de vezes incidentes do insumo.

S= Salario normativo da categoria.

Utilizagdo de 22 (vinte e dois) dias uteis ao més.

Calculos:
Vale-Transporte: R$ 5,50 x 44-(Remun. x 0,06 )
Alimentacdo: C x 22x0,95
EPI: S x 5%




	EM-BRANCO

