ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS .
/it INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS-ANGRAPREV

ANEXO IV —- TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada para prestagado de servicos de assessoria e consultoria
técnica junto ao 6rgao gestor no ambito de apoio e manutencéo das agbes do Sistema de Controle
Interno e Auditoria Interna do ANGRAPREV, conforme especificagbes e condigcbes constantes
neste Termo de Referéncia.

1.1 — DAS ESPECIFICAGOES E QUANTIDADES

Item Descrigdo Unidade Quantidade

Assessoria e Consultoria Técnica junto ao o6rgao
1 gestor no &mbito de Apoio e Manutencao das Acgdes do
Sistema de Controle Interno e Auditoria Interna do
ANGRAPREV.

O(s) servico(s) devera(ao) obedecer a(s) seguinte(s) especificagao(des):
1.2- Especificagoes dos Servigos:
1.2.1. Assessoramento e Consultoria ao Sistema de Controle Interno;

1.2.2. Apresentacdo das premissas e das Dimensdes do Sistema de Controle Interno, e apoio na
Implantagao dos Conceitos e Principios de Controle Interno;

1.2.3. Apoio no desenvolvimento e aperfeicoamento dos procedimentos do Sistema de Controle In-
terno nas fungbes administrativas, financeiras e operacionais do ANGRAPREV;

1.2.4. Acompanhamento e Direcionamento das agdes do Sistema Controle Interno do ANGRA-
PREV;

1.2.5. Apoio técnico e analise nas definicdes dos Indicadores de desempenho para geragao de in-
formacéao para a gestdo do ANGRAPREY;,

1.2.6. Apoio técnico e analise nas definicbes de pontos criticos dos processos administrativos.

1.2.7. Os servigos serao programados em 02 (duas) visitas mensais na sede do Instituto de Previ-
déncia Social do Municipio de Angra dos Reis, além de suporte por e-mail e contato telefénico.

1.3. ASSESSORAMENTO E APOIO NAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

1.3.1. Apoio técnico na estruturagdo dos Relatérios da Unidade de Controle Interno e nos de
Auditoria Interna;
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1.3.2. Assessoramento e apoio técnico nas construgdes das matrizes de riscos e na elaboragéo de
checklists para auditorias realizadas;

1.3.3. Participagao, quando solicitado, nas reunides referentes as auditorias realizadas no ambito
do ANGRAPREV.

1.4. DA EMPRESA

1.4.1. Aempresa CONTRATADA devera apresentar atestado de capacidade técnica que comprove
a prestacao de servicos equivalentes ou superior as especificagdes deste Termo de Referéncia,
junto aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

1.5. DO QUADRO TECNICO

1.5.1. A empresa CONTRATADA devera possuir em seu quadro técnico, profissionais com
experiéncia em prestagao de servigos junto aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

1.5.2. Possuir em seu quadro de consultores no minimo 01 (um) Contador, o qual devera
comprovar atuacbes em demandas administrativas de natureza previdenciaria, bem como de
auditoria interna, além de estar inscrito no Conselho de Regional de Contabilidade - CRC; tendo
em vista a necessidade de conhecimento técnico segundo a Norma Brasileira de Contabilidade
Auditoria Interna - NBC TI para orientagcéo e auxilio na elaboracéo dos relatérios de auditorias e
dos procedimentos de controle em apoio ao PRO-GESTAO, bem como comprovacéo através de
apresentacgio de atestado de capacidade técnica do referido técnico.

1.5.3 A empresa CONTRATADA devera possuir, na data da contratagdo, pelo menos 01 (um)
técnico, com comprovada experiéncia na prestacido de servicos equivalentes ou superior as
especificagcbes deste Termo de Referéncia, junto a Regimes Préprios de Previdéncia Social,
devidamente comprovada, através de apresentacio de atestado de capacidade técnica do referido
técnico.

1.5.4. A comprovagao do vinculo existente entre a licitante e o profissional citado no item acima,
podera ser feita através de copia de carteira de trabalho e / ou contrato de trabalho e, se sécios,
através do contrato social.

2 — DA JUSTIFICATIVA

Justifica-se a presente contratacdo de empresa especializada em de prestacdo de servicos de
Assessoria e Consultoria Técnica no ambito de Apoio e Manutengcdo das Acgbdes do Sistema de
Controle Interno e Auditoria Interna, do ANGRAPREV com a finalidade de atender a demanda deste
Instituto de Previdéncia Social, por um periodo de 12 (doze) meses.

Faz se necessaria a contratagdo de Empresa em consultoria de Sistema de Controle Interno e
Auditoria Interna voltada a gestdo do ANGRAPREYV, para dar apoio junto aos setores no Instituto
quanto a criagdo de mecanismos de controle visando a melhoria dos procedimentos administrativos,
relatorios, bem como na tomada de decisdo do érgao gestor.
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Como procedimento para a melhoria do Sistema de Controle Interno e da Auditoria Interna da
gestdo, por meio da avaliagdo e estudo dos processos da organizacdo, a implementacdo de
indicadores de desempenho e pontos criticos, sob uma visdo sistémica, por meio de analise dos
mapeamentos e analise dos processos de negdécio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria
dos processos existentes, pela introdugao de padrbes de qualidade, e sua devida documentacéio.

Sendo assim, justifica-se a necessidade da contratacdo dos servigos pretendidos durante a vigéncia
acima citada, que devera executar os procedimentos periddicos de autoavaliagdo, com o objetivo de
assegurar a manuten¢ado do cumprimento das agdes correspondentes, evitando assim retrocessos em
sua gestdo, bem como a necessidade de manter os controles das atividades e dos procedimentos de
Controles Internos do ANGRAPREYV, a fim de manter as atividades e os procedimentos de Controle
Interno da Recertificacdo do nivel Ill e a preparagdo para o atingimento do nivel IV do Programa PRO-
GESTAO.

3 - DO RECURSO ORCAMENTARIO

A despesa decorrente desta contratagdo correra a conta da seguinte:
Fonte: 18001111 Ficha 20241333
Natureza de Despesa: 33903501 — Servicos de Consultoria

Dotag&o orgamentaria: 24.2401.04.122.024.2173.33903501.18001111

4 — DA PROPOSTA/CONTRATACAO:

4.1. A proposta devera ser valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data da entrega ao Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV.

5— LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos solicitados deverdo ser executados, conforme local indicado na Ordem de
Servigo a ser expedida pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis —
ANGRAPREV.

6 - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado de acordo com os “Relatérios Apresentados” no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de emissdo da Nota de Liquidacdo, sendo esta condicionada a
apresentacdo do documento de cobranga no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREV, cumpridas as formalidades legais e contratuais previstas,
mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA;

6.2. O Instituto reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento, se os servicos executados
estiverem em desacordo com as especificagdes constantes do Termo de Referéncia.
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6.3. DO PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTAGAO
DE SERVICOS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS/RJ:

6.3.1. A Licitante vencedora fica obrigada a emitir Nota Fiscal de Servigos Eletrénica — NFSe, para
pagamento do objeto desta contratagao (que esta sujeito a tributagdo do Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza — ISS), devendo, para isso, as empresas que nao tenham sede no Municipio
de Angra dos Reis providenciar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da expedi¢gdo do

Empenho, o “Cadastro Mobiliario de Contribuintes” — CMC, mediante acesso ao sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Fazenda do Municipio de Angra dos Reis/RJ,
telefone(24) 3365-4259, disponibilizado no endereco eletrénico:

https://www.spe.angra.rj.gov.br/nfse/senhaweb/login.aspx, de acordo com disposto no Art. 1° , do
Decreto Municipal n° 7.725 de 04 de janeiro de 2011 e Art. 5°, do Decreto Municipal n° 8.162 de 15
de dezembro de 2011.

7 — DAS OBRIGACOES

7.1. DA CONTRATADA:

7.1.1. Aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto, nos limites fixados no Inciso Il do Artigo. 75,
da Lei Federal n® 14.133/21.

7.1.2. Credenciar, junto ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREYV, funcionario que atendera as Ordens de Servigos, Objeto do Presente Termo de
Referéncia.

7.1.3. Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacdo solicitada pela fiscalizacdo do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV.

7.1.4. Efetuar a prestagao dos servicos em perfeitas condigbes, cumprindo rigorosamente as
descrigcbes contidas no Termo de referéncia.

7.1.5. Atender perfeitamente as solicitagdes da CONTRATANTE.

7.1.6. Ficar a disposicado da CONTRATANTE durante o periodo de execug¢ao do servico.

7.1.7. Possuir seguro contra terceiros, independente do seguro obrigatério, de modo a reparar os
prejuizos fisicos e/ou materiais que, porventura, possam ocorrer durante a execu¢ao dos servicos,

cuja companhia seguradora sera de escolha da CONTRATADA.

7.1.8. Ficardo por conta da CONTRATADA todos os impostos, taxas, seguros, transportes,
materiais de higienizagdo e demais custos necessarios a completa disponibilizagdo do objeto.

7.2. DA CONTRATANTE:

7.2.1. Promover o acompanhamento e fiscalizagao do objeto contratado, de forma que sejam
mantidas as condi¢des exigidas neste instrumento.

7.2.2. Avaliar a qualidade dos servicos prestados por ocasido pela CONTRATADA.
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7.2.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com as condi¢cdes de precos e prazos
estabelecidos Termo de Referéncia.

7.2.4. Emitir a Ordem de Servico e/ou Empenho, devendo conter a identificacdo da Unidade
Requisitante, o niumero do Processo Administrativo, o numero da Contrato, a identificagédo da
CONTRATADA, a especificagdo do item, quantidade, data, horario e endereco de prestacdo do
servico, que sera expedida por qualquer meio de comunicagédo que possibilite a comprovacao do
respectivo recebimento por parte da CONTRATADA.

7.2.5. Rejeitar o servico no todo ou em parte, caso constate irregularidades com respeito a
qualidade do mesmo, determinando que seja refeito, rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

7.2.6. Atestar, para fins de pagamento, os documentos da despesa, quando comprovado o fiel e
correto cumprimento da prestagcéo do servigo.

7.2.7. Exercer a Fiscalizagdo da contratagcao.
7.2.8. Reservar a fiscalizagéo do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREYV, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou

duvidoso nao previsto neste Termo de Referéncia e em tudo o mais que se relacione com o Termo
de Referéncia, desde que nao acarrete 6nus para a CONTRATANTE.

8 — FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

8.1. A Fiscalizacdo e o Gerenciamento da contratacdo cabera a funcionarios formalmente
designados pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV,
a saber: Edenilze Alves Ferreira Dias, matricula 12252 — Gestora, — Titular Giovanna Martins
Valladao Soares, matricula 2500310 e Jéssica Lucia de Morais Rosa, matricula 2500282 —
Suplente que determinara o que for necessario para o cumprimento das obrigagbes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, bem como a regularizacdo de faltas, nos
termos do Artigo 117 da Lei Federal n°14.133/21 e, na sua falta ou impedimento, pelo seu
substituto, bem como o Decreto Municipal n° 10.858/2018, que versa sobre fiscalizacdo de
contratos, quando forem pertinentes a contratacao.

8.2. Ficam reservados a fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso nao previsto no processo administrativo e tudo mais que se relacione
com o objeto, desde que n&o acarrete 6nus para o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, ou modificacao da contratacgéo.

8.3. As decisbes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREV, deverdo ser comunicadas formalmente pela
CONTRATADA a autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal, através dele, em
tempo habil para a adocédo de medidas convenientes.

8.4. A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecao,
verificagao e controle a serem adotados pela fiscalizagédo, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes necessarias ao
desenvolvimento de sua atividade.
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8.5. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo, em nada restringem a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da contratagao, as implicagdes
préximas e remotas perante o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis -
ANGRAPREYV, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidades
decorrentes da execugao contratual ndo implicara em corresponsabilidade Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, ou de seus prepostos, devendo, ainda, a
CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder o ressarcimento imediato a
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis - ANGRAPREYV, dos prejuizos
apurados e imputados a falhas em suas atividades.

9 — DA PRESTACAO DOS SERVICOS, SEUS PRAZOS E DAS SANCOES

9.1. A prestacao dos servicos, objeto do presente Termo de Referéncia, atendera as seguintes
exigéncias:

9.1.1. A CONTRATADA obriga-se a prestar os servigos nos locais e datas assinaladas nas Ordens
de Servigo, as quais deverado ser emitidas pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREV, com antecedéncia 05(cinco) dias corridos, contados da data
fixada para a utilizagao;

9.1.2. A CONTRATADA fica subordinada ao cumprimento integral dos Anexos que acompanharao
o presente Termo de Referéncia;

9.1.3. Nos precos propostos deverao estar inclusos todos os custos/encargos para a prestacédo do
servigo, alimentagéo, transporte, hospedagem, entre outros, ndo cabendo a CONTRATADA
reclamagdes ou alegagbes de que algum componente foi omitido, ou de algum empecilho néo
considerado;

9.1.4. O aceite do setor competente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis - ANGRAPREYV, nao exclui a responsabilidade do prestador por vicios de qualidade ou
técnicos ou por desacordo com as especificagdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia
e verificadas posteriormente;

9.1.5. Serao reprovados e, consequentemente, colocados a disposi¢cao do respectivo prestador de
servigo, o(s) Item(s) contratado(s) que nao for(em) compativel(is) com a caracteristica exigida no
presente Termo de Referéncia e estiverem em estado inapropriado para utilizagao;

9.1.6. A empresa vencedora que nao cumprir 0os prazos ou as especificacbes previstas neste
instrumento facultara a Administragéo exigir perdas e danos nos termos dos Artigos 402 a 405, do
Cadigo Civil Brasileiro;

9.1.7. Além das sangbes referidas no subitem 9.1.6, anterior, o Licitante inadimplente estara
sujeito as penalidades previstas na legislacdo que regera o certame licitatério, bem como as
sanc¢des previstas na Lei 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor e legislagdo complementar,
sem prejuizo na aplicagdo das sancgbBes administrativas previstas neste presente Termo de
Referéncia.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

N&o poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou do servigo, os interessados:
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I) cuja faléncia tenha sido decretada, ou deferida a recuperagao judicial, ou homologado o plano de
recuperacao extrajudicial, bem como, em concurso de credores, em dissolugdo, em processo de
liquidagcdo e em consércios ou associacdes de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicao;

II) suspensos temporariamente de participagdo em licitagdo e impedidos de contratar com a
Administragao, nos termos do artigo 156, inciso lll, da Lei n® 14.133/21;

[l1) declarados inidéneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgao da Administragéo Publica,
direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos do artigo 156, inciso IV, da Lei n°
14.133/21;

IV) cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste procedimento licitatério; V) que se
encontrem enquadrados nas vedacoes estabelecidas pelo artigo 14 da Lei n°® 14.133/21;

VI) constituidos sob a forma de cooperativas que configurem intermediagdo de mao de obra

subordinada (Lei Federal n°® 12.690/2012, art. 5°; sumula 281 do TCU; Instru¢cao Normativa n°
02/008 do MPOG, art. 4°, incisos I, II).

Angra dos Reis, 12 de abril de 2024.

Carimbo e assinatura do responsavel

Aprovo, em 12 de abril de 2024.

Carimbo e assinatura do secretario/ordenador de despesa



