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(24) 3365-5388

Para manter o foco e evitar a dispersdo da tematica durante a apresentacdo, o chat do
YouTube ficara desativado, pedimos que as perguntas sejam enviadas via WhatsApp.

@ Todas as mensagens serdo lidas e respondidas posteriormente.

@ Algumas perguntas serdo selecionadas para serem respondidas ao final da apresentacdo.




HISTORIA DO ANGRAPREV Angia | Gngrs
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Publicacao da LC n° 014/2021,

Instituicao do RPPS que dispde sobre a adequacao Publicacao da Lei n°

em Angra dos Reis, do ANGRAPREV as normas 4.449/2024, que dispde

gerido inicialmente instituidas pela Emenda Realizacao do 1° Obtencao do CRP sobre o fim da
pelo PREVMAR Constitucional n° 103/2019 Concurso Publico Administrativo segregacao de massas

2009 2022 2024
Criacao do Certificacao no Nivel Il Certificacao no Nivel Certificacdao no Nivel Publicacao da Lei n°
ANGRAPREV, Através do Programa Pro- Il do Programa Proé- IV do Programa Proé- 4.542/2025, que dispoe
da Lei Municipal n° Gestao RPPS Gestao RPPS Gestao RPPS sobre a estrutura
2.074/08 basica organizacional

do ANGRAPREV




MISSAO, VISAO E VALORES
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MISSAO

Garantir a prestagéo dos
beneficios previdencidrios
aos segurados, com
responsabilidade, de forma
ética e humanizada.

VALORES

Compromisso, éticaq,
transparéncia na gestéo,
responsabilidade social,
valorizagéo e humanizagéo no
atendimento, trabalho em
equipe e profissionalismo.




COMO O ANGRAPREV E ADMINISTRADO?

Orgéos Colegiados

Chefe de Gabinete

Assessor de Investimentos

Diretor de Recursos Diretora Diretor Financeiro
Humanos Administrativa DIRFIN - Victor
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Coord. de Analise
de Conformidade
(COACO - Jéssica)

Diretor de
Beneficios

(DIRBEN - Pedro)

Coord. de Concessdo de

Beneficios

Previdenciaria
com o Segurando

Coord. de Compensagio
Coord. de Relacionamento

Coord. de Andlise de
Beneficios
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Orgaos Consultivos
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Coord. de Orgamento

Diretor de TI
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" RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS ATE
AGOSTO DE 2025
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_AFE DO PAGAMENTO

Momentos de integracdo e valorizagdo dos aposentados e pensionistas,
celebrando quem construiu a histéria do municipio com carinho e acolhimento.
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PROMOGCAO DA SAUDE E BEM-ESTAR ANngia | Cihgra

Palestras e atividades conduzidas por servidores ou convidados, como profissionais
da drea da saude, direcionadas especialmente aos aposentados e pensionistas do
ANGRAPREV.

SRR DGvidas ?O@

N Envie no WhatsApp:
(24) 3365-5388




@ O CRP & um documento fornecido pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos
na Lei n° 9.717/1998 pelo RPPS;

@ O CRP é exigido em casos como, por exemplo: i. Realizacdo de
transferéncias voluntdrias de recursos pela Unido; ii. Celebracdo
de acordos, contratos, convénios ou ajustes; iii. Liberagcdo de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituicbes
financeiras federais; e iv. Pagamento dos valores referentes &
compensacdo previdencidria devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS);

..@ O ANGRAPREV possui CRP vdlido, emitido em 04/02/2026, com
111! vigéncia até 03/08/2026.

s

fi%,  MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Fj&{ SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
L‘;r—-:-"-"‘ Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social

Ente Federativo: Angra dos Reis UF: RJ
CNPJ Principal: 29.172.467/0001-09

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 8.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUACAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N°© 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacao de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subven¢es em geral de orgaos ou entidades da administracdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberacao de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http://www.previdencia.gov.br, pois estd sujeito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 04/02/2026
VALIDO ATE 03/08/2026

N.° 985801 - 251240




-GESTAO RPPS

Programa de certificagcdo instituido pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS);

Visa o reconhecimento das boas prdaticas de gestdo
adotadas pelos RPPS;

Trés pilares: Controles Internos, Governanca Corporativa
e Educacdo Previdencidriaq;

Nos dias 23 e 24 de outubro de 2025 o Angraprev passou
por auditoria de supervisdo, mantendo a certificacdo no
Nivel IV (nivel mais elevado), conquistada em novembro
de 2024.

CERTIFICADO

O Instituto de Certificagcdo Qualidade Brasil certifica que a empresa:

ANGRAPREY - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
ANGRA DOS REIS

Endereco: Rua Doutor Orlando Goncalves, 231 — Parque das Palmeiras,
Angra dos Reis — RJ - CEP 23906-540
Representante Legal da Unidade: Luciane Pereira Rabha

Vinculado ao ente federativo do Municipio de Angra dos Reis
Representante do Ente Federativo: Fernando Antonio Ceciliano Jordao

Implantou os requisitos do

PRO-GESTAO RPPS

“Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 577/2017, obtendo a
certificacdo institucional no

Nivel IV

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil,
tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pré-Gestdao RPPS 3.5, aprovado pela Portaria
SRPC/MPS n° 79, de 15/01/2024, publicada no DOU do dia 17/01/2024, Secao 1, com vigéncia a
partir do dia 17 de janeiro de 2024.

Validade do Certificado: 31/10/2027
Certificado N°: CPG-094/2024
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| Goiania, 07 de Novembro de 2024
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Av. Araguaia, n® 1544, Ed. Albane Franco,

St. Leste Vila Nova — Golania - GO - CEP 74645-070

BRASIL
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DEMONSTRATIVO SINTETICO DE

SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Funciondrios ativos: 5691

Aposentados: 2031 Pensionistas
4.8%

Pensionistas: 393

Aposentados
25%

*Dados de dezembro/2025

Ativos
70.1%




APOSENTADORIAS E PENSOES
CONCEDIDAS

oportunidades

@ Aposentadorias Pensdes
25
0 Aposentadorlas concedidas:
158
15
10 l Pensdes concedidas: '
0
® Aposentadorias 8 9 7 18 19 22 10 14 13 10 17 1

Pensbdes 3 1 0 0 2 1 4 3 1 2 0 3




Compulséria

Incapacidade 1% 1%

Voluntaria: 137 '
Incapacidade: 19 '
Compulsoéria: 2 '

88%
Voluntaria




QUANTITATIVO DE BENEFICIARIOS ATIVOS

@ Aposentados Pensionistas

2500

2000

1998
1908
1500
1000
500
388 388 387 388 387 385 384 393 392 390 392 393
0
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT NOV DEZ

TOTAL 2.296 2.305 2.312 2.323 2.333 2.343 2.362 2.384 2.390 2.396 2.413 2424




APRESENTACAO DE RESULTADOS -
PROCESSOS DE APOSENTADORIA
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COMPARATIVO DE DESEMPENHO: 2024 X 2025 (IMPLANTAGCAO DO SEI)

Tramitagao de processos

Até maio de 2025 - Processos A partir de 23 de maio 2025 -

tramitados de forma fisica e Implantag&o do SEl para
manual tramitacdo integral dos processos

Quantidade de benecicios

Tempo médio total de concessdo 70 dias 21 dias — — ,
Objetivo Principal: Reduzir o tempo
U : : ocCioso entre as etapas, garantir
Tempo meédio liquido 38 dias 21 dias celeridade, rastreabilidade e
transparéncia.
Meta estabelecida (Pro-Gestéo) 34 dias 40 dias

Cumprimento da meta 52% dos processos 100% dos processos




IMPACTOS POSITIVOS DA IMPLANTAGAO DO SEI
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Celeridade processual — Tramita¢gdo automatica
e imediata entre setores, eliminando o tempo
ocioso.

Transparéncia e controle — Notificacoes
automaticas e rastreabilidade em tempo real.

Seguranca documental — Fim do risco de extravio
e inconsisténcia de versoes.

Eficiéncia administrativa — Reduc¢éo do tempo ®
meédio e aumento da produtividade. |

CONCLUSAO '

A implantagdo do SEl representou um
marco na modernizagdo da gestdo
previdenciariq, promovendo maior
eficiéncia administrativa;

Reducdo drastica do tempo médio de
concessdo e cumprimento integral das
metas de celeridade estabelecidas pelo
Pro-Gestdo;

O tempo médio de concessd@o caiu de 70
para 21 dias — uma reducdo de 49 dias —
comprovando a efetividade da tramitacdo
eletronica e o compromisso da Diretoria de
Beneficios com a melhoria continua.




APRESENTAGAO DE RESULTADOS -

SOLICITACAO DE CTC ONLINE

Novo servico online: Solicitacdo de CTC

REQUERIMENTO PARA EMISSAO DE

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
(CTC) ONLINE

A partir de agora vocé podera solicitar
a emissao da Certidao de Tempo de
Contribuigao sem sair de casa, pelo

site do ANGRAPREV.

A_rlgra ANGRAPREV

setembro 24, 2025 &
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CEITAX DESPESA

NO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS CONTABILIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

/ 7
/ /
/
/
/] /) /
/S S S/

TIPO DE RECEITA

VALOR

PARTICIPACAO

Rend. das aplicagdes financeiras | R$ 166.562.066,46 45.51%
Contribuicdes previdenciarias R$ 135.182.103,80 36.94%
Aporte para cob. do déf. atuarial| R$ 33.633.212,94 9.19%
Parcelamentos previdenciarios R$ 12.069.533,81 3.30%
Compensacao previdenciaria R$ 10.056.256,19 2.75%
Outras receitas (restituicoes) R$ 8.458.038,15 2.31%
TOTAL R$ 365.961.211,35 100%

DESPESAS CONTABILIZADAS NO EXERCICIO DE 2025

TIPO DE DESPESA VALOR PARTICIPACAO
Aposentadoria R$ 223.780.642,15 87.61%
Pensdo por morte R$ 25.708.234,19 10.06%
Despesas administrativas R$ 5.725.495,21 2.24%

" | Compensacao previdenciaria R$ 224.009,68 0.09%
R$ 255.438.381,23 100%

" | TOTAL

R$ 255.438.381,23

Receita Despesa

Resultado
Financeiro

(+) R$ 110.522.830,12

09




EVOLUCAO PATRIMONIAL
(EXERCICIO DE 2025)

PL inicial R$ 1.239.688.579,50
Janeiro R$ 1.263.216.740,21
Fevereiro R$ 1.246.609.785,64
Marco R$ 1.255.959.018,54
Abril R$ 1.273.935.772,54
Maio R$ 1.288.934.325,25
Junho R$ 1.295.653.563,19
Julho R$ 1.278.376.860,64
Agosto R$ 1.299.553.256,36
Setembro |R$ 1.315.505.335,04
Outubro R$ 1.324.080.050,68
/Novembro |R$1.347.690.067,71
: 'Dezembro |R$1.350.211.409,62

R$ 1.360.000.000
R$ 1.350.000.000
R$ 1.340.000.000
R$ 1.330.000.000
R$ 1.320.000.000
R$ 1.310.000.000
R$ 1.300.000.000
R$ 1.290.000.000
R$ 1.280.000.000
R$ 1.270.000.000
R$ 1.260.000.000

R$ 1.250.000.000
R$ 1.240.000.000

R$ 1.230.000.000

il
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DE ADMINISTRACAO RPPS

UTILIZACAO DA TAXA ADMINISTRATIVA EM 2025

Limite de gasto R$ 10.568.861,81
COMPETENCIA DESPESA

Janeiro R$ 356.622,64

Fevereiro R$ 441.415,80

Marco R$ 432.253,60

Abril R$ 433.104,50

Maio R$ 565.731,48

Junho R$ 468.707,25

Julho R$ 635.732,88

Agosto R$ 468.482,18

Setembro R$ 430.918,07

Outubro R$ 419.476,65

Novembro R$ 462.974,25

Dezembro R$ 610.075,91

Total utilizado no exercicio R$ 5.725.495,21

Saldo remanescente R$ 4.843.366,60

S
1<

=S

| =

oportunidades

Valor utilizado
53,14%

Saldo
remanescente
46,86%

-_——

6 limite de gasto corresponde a 2,40% do
somatorio da base de cdlculo das contribui¢cdes
dos servidores ativos do exercicio anterior.
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COMITE DE INVESTIMENTOS

e O Comité de Investimentos (COMIN) é o 6rgdo colegiado responsdvel pelo processo
decisério de alocacdo de recursos do ANGRAPREV e é formado por 5 (cinco) membros do
Instituto, todos devidamente certificados profissionalmente;

e Todas as decisdes de investimentos sdo descentralizadas e feitas em conjunto, através das
reunides do Comitég;

e As andlises s@o feitas em carater puramente técnico e as deliberacdes respeitam as normas
do arcabouco legal que rege as aplicacdes de recursos dos RPPS;

e As atas das reunides do Comité de Investimentos sdo redigidas de forma extremamente
detalhada, com todas as informagodes € dados que embasaram as decisoes;

e As atas (e todos os documentos e relatbrios pertinentes aos Investimentos) encontram-se
disponiveis para consulta no site.



INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

e A carteira de investimentos do ANGRAPREV administra os recursos utilizados para
pagamento de beneficios;

e Meta Atuarial € o objetivo de rentabilidade que a carteira do Instituto precisa alcancar ao
longo do tempo para garantir o pagamento dos beneficios futuros (aposentadorias e
pensoes);

e Ela & composta por uma taxa de juros real somada & inflagéo (IPCA), garantindo que o
patrimoénio do fundo previdencidrio ndo apenas acompanhe a inflagdo, mas também cresca
em termos reais;

e Ela é calculada por atudario devidamente habilitado profissionalmente;

e A meta atuarial do ANGRAPREV em 2025 foi de IPCA + 5,17%, ao passo que d meta para 2026
é de IPCA + 5,59%.




OBJETIVOS CENTRAIS

 Imunizacao da carteira de investimentos do RPPS
e Maior previsibilidade dos resultados
 Preservacao do capital/patrimoénio

* Priorizacao de produtos com maior estabilidade

e Foco na aderéncia a meta atuarial




DISTRIBUICAO POR SEGMENTOS

Dezembro/2025

I Renda Fixa: 74,99%
B Renda Variavel: 17,44%

Investimentos Estruturados: 7,57%




RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS EM
2025

RRRRRRRRRR

oportunidades

RETORNO X META X INFLACAO
(2025)

Retorno

Atingimento da meta:
13,06% 135,24%
Meta atuarial 2025:
IPCA + 5,17%
Inflagdo 4,26% Resultado Investimentos:
RS 166.562.066,46
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00%

Meta




RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS EM

2025

14

12

10

@ Retorno Acumulado da Carteira (%) @ Meta Atuarial Acumulada (%)

. oportunidades

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ




PRINCIPAIS ACOES IMPLEMENTADAS

EM 2025

e Realocagdo expressiva da renda varidvel para a renda fixa em vistas de
usufruir da elevada taxa de juros (SELIC);

 As aplicacdes decorrentes de tais realocagoes foram, em sua totalidade,
em fundos referenciados DI e Titulos Plblicos Federais;

e Pela primeira vez em sua histéria, o AngraPrev comprou titulos publicos
diretamente no Leildo do Tesouro Nacional, eliminando quaisquer custos
operacionais (taxa de corretagem, custddia, etc) e proporcionando
rentabilidade previsivel e estdvel, ao optar pela marcag¢dao do titulo “na

curva”.




CENARIO ATUAL DA TAXA SELIC

e Taxa de Juros elevadissima: variou entre 13,25% e 15,00% em 2025:

e Meta atuarial de rentabilidade em 2025: IPCA + 5,17% = 9,65%;

 Taxa de juros (renda fixa) garante a meta com sobras;

e Expectativa de manutencdo da taxa de juros em altos patamares por um

longo periodo de tempo, conforme Ultimos Relatdérios Focus do Banco
Central.




RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS EM

2026 ATE O FECHAMENTO DE FEVEREIRO

RETORNO X META X INFLACAO

Retorno

Atingimento da meta:
3:80% 194,98%
1,95% Meta atuarial 2026:
IPCA + 5,59%

1,03%
r

Meta

Inflacgéo

Resultado Investimentos:

0,00% 1,00% 2,00% 3,00% 4,00% R$ 51 o3 54.2 54,1 6
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Carlos Renato Pereira Gongalves
Diretor-Presidente

(O (24)3365-5388

www.angraprev.rj.gov.br

@angraprev

@ youtube.com/angraprev

@ ouvidoria@angraprev.rj.gov.br



	AUDIÊNCIA PÚBLICA
	PRESTAÇÃO DE CONTAS
	2026
	DATA-BASE: 31/12/2025



	PERGUNTAS?
	(24) 3365-5388
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	CENÁRIO ATUAL DA TAXA SELIC
	RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS EM 2026 ATÉ O FECHAMENTO DE FEVEREIRO
	RETORNO X META X INFLAÇÃO
	Retorno
	3,80%

	Meta
	1,95%

	Inflação
	1,03%

	NÍVEL IV


	GESTÃO ATUARIAL (ATUÁRIO JÚLIO PASSOS/  VPA CONSULTORIA ATUARIAL)
	Dúvidas
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	NÍVEL IV
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