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PERGUNTAS?

Todas as mensagens serão lidas e respondidas posteriormente.

Algumas perguntas serão selecionadas para serem respondidas ao final da apresentação.

(24) 3365-5388

Para manter o foco e evitar a dispersão da temática durante a apresentação, o chat do
YouTube ficará desativado, pedimos que as perguntas sejam enviadas via WhatsApp.



HISTÓRIA DO ANGRAPREV

2002 2009 2021 202420232021 2022

Instituição do RPPS
em Angra dos Reis,
gerido inicialmente

pelo PREVMAR

Criação do
ANGRAPREV, Através
da Lei Municipal nº

2.074/08

2023

Certificação no Nível II
do Programa Pró-

Gestão RPPS

Certificação no Nível
III do Programa Pró-

Gestão RPPS

Certificação no Nível
IV do Programa Pró-

Gestão RPPS

2024

Publicação da Lei nº
4.449/2024, que dispõe

sobre o fim da
segregação de massas

Realização do 1º
Concurso Público

Publicação da LC nº 014/2021,
que dispõe sobre a adequação

do ANGRAPREV às normas
instituídas pela Emenda

Constitucional nº 103/2019
Obtenção do CRP

Administrativo



MISSÃO, VISÃO E VALORES

MISSÃO VISÃO VALORES
Garantir a prestação dos

benefícios previdenciários
aos segurados, com

responsabilidade, de forma
ética e humanizada. 

Ser reconhecido pela
sociedade como patrimônio

do servidor público municipal
e seus dependentes, pela

sustentabilidade do regime
previdenciário e pela
excelência da gestão.

Compromisso, ética,
transparência na gestão,
responsabilidade social,

valorização e humanização no
atendimento, trabalho em
equipe e profissionalismo.



COMO O ANGRAPREV É ADMINISTRADO?

Por órgãos colegiados e executivos, subdivididos em:

Conselho de Administração (CONSAD)
Órgão superior e de consulta, cabendo-lhe fixar os objetivos e a política
previdenciária e de investimentos do ANGRAPREV.

Conselho Fiscal (CONFIS) 
Órgão de fiscalização do ANGRAPREV, cabendo zelar pela sua gestão
econômico-financeira.

Diretoria Executiva (DIREX)
Composta por 05 (cinco) diretores.

Comitê de Investimentos (COMIN)
Responsável pelo gerenciamento dos investimentos com base na Política
Anual de Investimentos (PAI).



MEMBROS TITULARES DO CONSAD
E CONFIS

Conselho de Administração Conselho Fiscal



MEMBROS DO COMIN

Comitê de Investimentos



CAFÉ DO PAGAMENTO

Momentos de integração e valorização dos aposentados e pensionistas,
celebrando quem construiu a história do município com carinho e acolhimento.



PROMOÇÃO DA SAÚDE E BEM-ESTAR

Palestras e atividades conduzidas por servidores ou convidados, como profissionais
da área da saúde, direcionadas especialmente aos aposentados e pensionistas do
ANGRAPREV.



CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIÁRIA (CRP)

O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Regime
Próprio e Complementar, do Ministério da Previdência Social, que
atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos
na Lei nº 9.717/1998 pelo RPPS;

O CRP é exigido em casos como, por exemplo: i. Realização de
transferências voluntárias de recursos pela União;  ii. Celebração
de acordos, contratos, convênios ou ajustes; iii. Liberação de
recursos de empréstimos e financiamentos por instituições
financeiras federais; e iv. Pagamento dos valores referentes à
compensação previdenciária devidos pelo Regime Geral de
Previdência Social (RGPS);

O ANGRAPREV possui CRP válido, emitido em 04/08/2025, com
vigência até 31/01/2026.



PRÓ-GESTÃO RPPS

Programa de certificação instituído pelo Ministério da
Previdência Social (MPS);

Três pilares: Controles Internos, Governança Corporativa
e Educação Previdenciária;

O Angraprev encontra-se certificado no Nível IV (nível
mais elevado) desde novembro de 2024.

Visa o reconhecimento das boas práticas de gestão
adotadas pelos RPPS;



DIRETORIA DE BENEFÍCIOS

NÍVEL IV



DEMONSTRATIVO SINTÉTICO DE
SEGURADOS E BENEFICIÁRIOS

Funcionários ativos: 5747
Aposentados: 1991
Pensionistas: 393

Ativos
70.7%

Aposentados
24.5%

Pensionistas
4.8%

*Dados de agosto/2025



Aposentadorias Pensões
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APOSENTADORIAS E PENSÕES
CONCEDIDAS 

Aposentadorias concedidas:
107

Pensões concedidas:
14



TIPOS DE APOSENTADORIAS
CONCEDIDAS ATÉ AGOSTO/2025

Voluntária: 94

Incapacidade: 12

Compulsória: 1

88%

11% 1%
Compulsória

Incapacidade

Voluntária



Aposentados Pensionistas
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Indicador 2024 (Anterior ao SEI) 2025 (Após o SEI - 23/05/2025)

Tempo médio total de concessão 70 dias 16 dias

Tempo médio líquido 38 dias 16 dias

Redução percentual — ≈ -77%

Meta estabelecida (Pró-Gestão) 34 dias 34 dias

Cumprimento da meta 52% dos processos 100% dos processos

APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS –
PROCESSOS DE APOSENTADORIA

COMPARATIVO DE DESEMPENHO: 2024 X 2025 (IMPLANTAÇÃO DO SEI)

Até maio de 2025 - Processos
tramitados de forma física e

manual

A partir de 23 de maio 2025 -
Implantação do SEI para

tramitação integral dos processos

Objetivo Principal: Reduzir o tempo
ocioso entre as etapas, garantir

celeridade, rastreabilidade e
transparência.

Tramitação de processos



APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS –
PROCESSOS DE APOSENTADORIA

IMPACTOS POSITIVOS DA IMPLANTAÇÃO DO SEI

Celeridade processual – Tramitação automática
e imediata entre setores, eliminando o tempo
ocioso.

Transparência e controle – Notificações
automáticas e rastreabilidade em tempo real.

Segurança documental – Fim do risco de extravio
e inconsistência de versões.

Eficiência administrativa – Redução do tempo
médio e aumento da produtividade.

CONCLUSÃO

A implantação do SEI representou um
marco na modernização da gestão
previdenciária, promovendo maior
eficiência administrativa;

Redução drástica do tempo médio de
concessão e cumprimento integral das
metas de celeridade estabelecidas pelo
Pró-Gestão;

O tempo médio de concessão caiu de 70
para 16 dias — uma redução de 54 dias —
comprovando a efetividade da tramitação
eletrônica e o compromisso da Diretoria de
Benefícios com a melhoria contínua.



APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS -
SOLICITAÇÃO DE CTC ONLINE



DIRETORIA FINANCEIRA E 
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E

ORÇAMENTO

NÍVEL IV



RECEITAS CONTABILIZADAS ATÉ AGOSTO DE 2025

TIPO DE RECEITA VALOR PARTICIPAÇÃO

Contribuições previdenciárias R$ 87.244.788,83 39.48%

Parcelamentos previdenciários R$ 7.942.800,97 3.59%

Rend. das aplicações financeiras R$ 94.553.235,25 42.80%

Compensação previdenciária R$ 6.128.159,88 2.77%

Aporte para cob. do déf. atuarial R$ 19.768.786,52 8.94%

Outras receitas R$ 5.336.537,69 2.42%

TOTAL R$ 220.974.309,14 100%

DESPESAS CONTABILIZADAS ATÉ AGOSTO DE 2025

TIPO DE DESPESA VALOR PARTICIPAÇÃO

Aposentadoria R$ 140.298.914,43 87.08%

Pensão por morte R$ 16.836.757,24 10.45%

Despesas administrativas R$ 3.802.050,33 2.36%

Compensação previdenciária R$ 171.909.78 0.11%

TOTAL R$ 161.109.631,78 100%

RECEITA X DESPESA (2025)

R$ 220.974.309,14

Receita Despesa

Resultado
Financeiro

R$ 161.109.631,78 (+) R$ 59.864.677,36



EVOLUÇÃO PATRIMONIAL 
(ATÉ AGOSTO DE 2025)

Início do ano R$ 1.239.688.579,50

Janeiro R$ 1.263.216.740,21

Fevereiro R$ 1.246.609.785,64

Março R$ 1.255.959.018,54

Abril R$ 1.273.935.772,54

Maio R$ 1.288.934.325,25

Junho R$ 1.295.653.563,19

Julho R$ 1.278.376.860,64

Agosto R$ 1.299.553.256,86

EVOLUÇÃO PATRIMONIAL (2025)

R$ 1.230.000.000
INÍCIO

DO ANO JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO

R$ 1.240.000.000

R$ 1.250.000.000

R$ 1.260.000.000

R$ 1.270.000.000

R$ 1.280.000.000

R$ 1.290.000.000

R$ 1.300.000.000

R$ 1.310.000.000



UTILIZAÇÃO DA TAXA ADMINISTRATIVA
ATÉ AGOSTO DE 2025

Limite de gasto em 2025 R$ 10.568.861,81

COMPETÊNCIA DESPESA

Janeiro R$ 356.622,64

Fevereiro R$ 441.415,80

Março R$ 432.253,60

Abril R$ 433.104,50

Maio R$ 565.731,48

Junho R$ 468.707,25

Julho R$ 635.732,88

Agosto R$ 468.482,18

Total utilizado até o mês de agosto R$ 3.802.050,33

Saldo disponível R$ 6.766.811,48

TAXA ADMINISTRATIVA RPPS (2025)

Valor utilizado
35,97%

Valor disponível
64,03%

O limite de gasto corresponde a 2,40% do
somatório da base de cálculo das contribuições
dos servidores ativos do exercício anterior.



ASSESSORIA DE INVESTIMENTOS
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COMITÊ DE INVESTIMENTOS

O Comitê de Investimentos (COMIN) é o órgão colegiado responsável pelo
processo decisório de alocação de recursos do ANGRAPREV e é formado
por 5 (cinco) membros do Instituto; 
O Comitê está devidamente certificado profissionalmente, cumprindo,
assim, uma das exigências para a renovação do Certificado de
Regularidade Previdenciária (CRP) do ANGRAPREV;
Todas as decisões de investimentos são descentralizadas e feitas em
conjunto, através das reuniões do Comitê.



DELIBERAÇÕES SOBRE
MOVIMENTAÇÕES

As análises são feitas em caráter puramente técnico e as deliberações
respeitam as normas do arcabouço legal que rege as aplicações de
recursos dos RPPS;
As atas das reuniões do Comitê de Investimentos são redigidas de forma
extremamente detalhada, com todas as informações e anexos que
embasaram as decisões;
As atas (e todos os documentos e relatórios pertinentes aos Investimentos)
encontram-se disponíveis para consulta no site.



META ATUARIAL: DEFINIÇÃO

Meta Atuarial é o objetivo de rentabilidade que a carteira de investimentos
do RPPS precisa alcançar ao longo do tempo para garantir o pagamento
dos benefícios futuros (aposentadorias e pensões);
Ela é composta por uma taxa de juros real somada à inflação (IPCA),
garantindo que o patrimônio do fundo previdenciário não apenas
acompanhe a inflação, mas também cresça em termos reais;
Ela é calculada por atuário devidamente habilitado profissionalmente;
A meta atuarial do ANGRAPREV em 2025 é de IPCA + 5,17%.



OBJETIVOS CENTRAIS

Imunização da carteira de investimentos do RPPS

Maior previsibilidade dos resultados

Preservação do capital/ patrimônio

Priorização de produtos com maior estabilidade

Foco na aderência à meta atuarial 



DISTRIBUIÇÃO POR SEGMENTOS

Renda Fixa: 73,53%

Renda Variável: 26,47%

Agosto/2025



RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS ATÉ
OUTUBRO DE 2025

Atingimento da meta: 
120,24%

RETORNO X META X INFLAÇÃO
(acumulado)

Retorno

Meta

Inflação

0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

9,83%

8,18%

3,73%



RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS ATÉ
AGOSTO DE 2025

Retorno Acumulado da Carteira (%) Meta Atuarial Acumulada (%)
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PRINCIPAIS AÇÕES IMPLEMENTADAS
ATÉ O MOMENTO

Realocação expressiva da renda variável para a renda fixa em vistas de
usufruir da elevada taxa de juros (SELIC);

As aplicações decorrentes de tais realocações foram, em sua totalidade,
em fundos referenciados DI e Títulos Públicos Federais;

Pela primeira vez em sua história, o AngraPrev comprou títulos públicos
diretamente no Leilão do Tesouro Nacional, eliminando quaisquer custos
operacionais (taxa de corretagem, custódia, etc) e proporcionando
rentabilidade previsível e estável, ao optar pela marcação do título “na
curva”.



CENÁRIO ATUAL DA TAXA SELIC

Taxa de Juros extremamente alta: 15,00%;

Meta atuarial de rentabilidade em 2025: IPCA + 5,17%;

Previsão do IPCA/2025 de 4,80% (conforme Relatório Focus do Banco
Central), logo, meta atuarial = 10,21%, aproximadamente;

Taxa de juros garante a meta com sobras;

Expectativa de manutenção da taxa de juros em altos patamares por um
longo período de tempo, conforme Relatório Focus do Banco Central.



COMPRA DE TÍTULOS PÚBLICOS NO
LEILÃO DO TESOURO NACIONAL

O AngraPrev adquiriu R$ 62MI em Título Público Federal (NTN-B) no
mercado primário, via Leilão do Tesouro Nacional;

Essa forma de aquisição elimina quaisquer custos operacionais e de
intermediação, sem a ocorrência de taxas de custódia, corretagem ou
spread;

Ademais, o Comitê optou por adotar a precificação de marcação na
curva (“mantidos até o vencimento”), o que garante uma rentabilidade
previsível e estável: O Título estará rendendo permanentemente a taxa
contratada na compra (por exemplo, IPCA + 8,20%), independentemente
do cenário econômico, variação da taxa SELIC, dentre outras variáveis, até
o seu vencimento.



NÍVEL IV

As atas atualizadas das nossas reuniões encontram-se
disponíveis no site institucional. 

Permanecemos inteiramente à disposição para dirimir
quaisquer dúvidas ou prestar os esclarecimentos

que forem necessários.



GESTÃO ATUARIAL
(ATUÁRIO JÚLIO PASSOS/ 

VPA CONSULTORIA ATUARIAL)

NÍVEL IV



EQUIPE ANGRAPREV



Carlos Renato Pereira Gonçalves
Diretor-Presidente

(24) 3365-5388

www.angraprev.rj.gov.br

@angraprev

youtube.com/angraprev

ouvidoria@angraprev.rj.gov.br
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