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1 INTRODUCAO

O presente relatorio, elaborado pela Controladoria Interna, em conformidade com as
atribuicOes estabelecidas pela Lei n°® 4.542, de 29 de dezembro de 2025, que dispde sobre a
estrutura organizacional e o quadro de pessoal do Instituto, tem por objetivo analisar e avaliar
0s atos de gestdo, bem como o desempenho orcamentario, financeiro e administrativo
referentes ao primeiro trimestre do exercicio de 2026.

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de
Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o
exame dos documentos e relatdrios fornecidos pelas areas analisadas, incluindo a verificacdo
de sua consisténcia, integridade e conformidade, a realizacdo de analises comparativas entre
previsdo e execucdo, bem como a observacdo dos procedimentos adotados pelas unidades,
com vistas a avaliacdo da regularidade das informacoes, da efetividade dos controles internos
e da aderéncia as normas e rotinas estabelecidas sendo realizadas entrevistas com 0s
responsaveis pelos seguintes setores: Beneficios, Recursos Humanos, Contabilidade e
Orcamento, Financeiro, Investimentos, Administrativo e Tecnologia da Informacdo, aléem da
analise de ambiente, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos
controles existentes, bem como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do
Pro-Gestdo RPPS.

O trabalho da Controladoria Interna é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio
da identificacdo dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos, com o intuito de geracéo de

melhoria continua dos processos organizacionais.
2 GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

A Gestdo de Riscos e o Compliance no ANGRAPREV constituem processos
integrados e essenciais para assegurar a sustentabilidade, a integridade financeira e a boa
governanga do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). Esses mecanismos tém como
objetivo prevenir eventos que possam comprometer a estabilidade do instituto, bem como
garantir que todas as atividades sejam executadas em conformidade com a legislacdo vigente,
regulamentos internos e principios éticos.

A gestdo de riscos envolve a identificacdo, avaliacdo e tratamento dos principais
riscos institucionais, especialmente aqueles que possam impactar a concessdo de beneficios

aos segurados. Para garantir a efetividade desse processo, sdo realizadas auditorias periodicas



nos diversos setores, com foco na verificagdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas, na
identificacéo de fragilidades e no aprimoramento dos controles internos.

Como instrumento de monitoramento, é elaborado trimestralmente o Relatorio de
Gestao de Riscos, que analisa os riscos mais relevantes e avalia a eficacia dos mecanismos de
controle adotados. Esse trabalho é fundamentado nas diretrizes da ABNT NBR ISO
31000/2018 e no modelo COSO |1, referéncias reconhecidas em governanga e gerenciamento
de riscos.

O compliance € monitorado de forma continua, sendo avaliado durante as auditorias
internas quanto & aderéncia dos setores as normas legais e regulamentares. Eventuais ndo
conformidades sdo identificadas e tratadas por meio da proposi¢cdo de medidas corretivas,

contribuindo para a mitigacdo de riscos legais, administrativos e reputacionais.
3 AREAS ANALISADAS
3.1 Area: Beneficios

A Diretoria de Beneficios é responséavel pela analise, concessédo, revisdo e manutencdo
dos beneficios previdenciarios do Instituto, assegurando o cumprimento da legislacdo vigente
e das normas internas aplicaveis. Compete ainda ao setor o acompanhamento dos processos
relacionados as aposentadorias e pensdes, a verificacdo da regularidade das informacdes e
documentos apresentados, bem como a garantia da correta formalizacdo e publicacdo dos atos
concessorios.

No primeiro trimestre de 2026 foram concedidas 45 aposentadorias, sendo 42
voluntérias, 3 por incapacidade e 0 compulséria. Além das aposentadorias, houve a
concessao de 8 pensdes.

Os gréaficos apresentados demonstram a distribuicdo dos beneficios previdenciarios
concedidos durante o primeiro trimestre de 2026, permitindo analisar tanto os tipos de
aposentadorias concedidas quanto a origem dos beneficios por poder. O Gréafico 1 evidencia a
predominancia das aposentadorias voluntarias nos meses de janeiro, fevereiro e marco,
enquanto as aposentadorias por incapacidade ocorreram em menor quantidade e ndo houve
concessdes de aposentadorias compulsorias no periodo analisado. Ja o Grafico 2 apresenta os
beneficios concedidos por tipo e poder, destacando a concentragdo das concessées no ambito
do Poder Executivo (PMAR), sem registros de beneficios concedidos ao Poder Legislativo

(CMAR) no trimestre em questao.



GRAFICO 1 - Tipos de aposentadorias concedidas

Tipos de Aposentadorias Concedidas
(12 Trimestre de 2026)
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GRAFICO 2 - Beneficios concedidos por tipo e poder

Beneficios Concedidos por Tipo e Poder
(12 Trimestre de 2026)
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Em andlise aos processos de concessdao de beneficios, observou-se que as
informacdes guardam paridade sob os aspectos formais quanto a legislacdo vigente para a

referida concessao.



Utilizando a técnica de amostragem, esta Unidade de Controle selecionou 10
processos, correspondendo a aproximadamente 19% do total, para a analise das concessdes de
beneficios. Os processos foram escolhidos aleatoriamente, com o objetivo de verificar a
conformidade dos beneficios concedidos em relacdo a legislacao vigente.

Durante a andlise, verificou-se que as concessfes atenderam as exigéncias legais,
incluindo as formalizagcfes necessérias e a devida publicacdo das portarias. Identificaram-se
duas inconsisténcias em um dos processos de concessdo de aposentadoria, as quais foram

devidamente comunicadas e prontamente sanadas pelo setor responsavel.

3.1.1 Indicador de desempenho: Taxa de Aposentadorias Concedidas no Prazo (TACP)

Definicdo: Mede o percentual de processos de aposentadoria concedidos dentro do
prazo de 40 dias, contados a partir da data de protocolo do requerimento até a
publicacdo da respectiva portaria de concesséo.

Férmula: TACP = QACP / QTA

TACP: Taxa de aposentadorias concedidas no prazo
QACP: Quantidade de aposentadorias concedidas no prazo
QTA: Quantidade total de aposentadorias

Meta: Alcancar a concessdo de, no minimo, 80% das aposentadorias no prazo de até 40
dias.

Desempenho observado em Janeiro: TACP =16/ 17 = 94%

Desempenho observado em Fevereiro: TACP =11/12=91%

Desempenho observado em Margco: TACP =15/12 =93%

Observacdes: No 1° trimestre de 2026 todos 0s meses apresentaram desempenho

superior a meta de 80%, finalizando assim o trimestre com um étimo desempenho no

setor.

3.1.2 Indicador de desempenho: Taxa de PensGes Concedidas no Prazo (TPCP)

Definicdo: Mede o percentual de processos de pensdo concedidos dentro do prazo de 40
dias, contados a partir da data de protocolo do requerimento até a publicacdo da
respectiva portaria de fixacao

Férmula: TPCP = QPCP / QTP

TPCP: Taxa de pens@es concedidas no prazo
QPCP: Quantidade de pensdes concedidas no prazo
QTP: Quantidade total de pensdes

Meta: Garantir a concessdo de 100% das pens@es no prazo de até 40 dias.



Desempenho observado em Janeiro: TPCP = 1/1 = 100%

Desempenho observado em Fevereiro: TPCP = 4/4 = 100%
Desempenho observado em Marco: TPCP =3/3 = 100%

Observacdes: No 1° trimestre de 2026 todas as pensdes foram concluidas dentro da

meta de 40 dias, demostrando assim um 6timo desempenho setor.

3.2 Area: Beneficios — Gestao da Folha de Pagamento

O ANGRAPREV possui uma Diretoria de Recursos Humanos responsavel pela
gestdo da folha de pagamento dos servidores ativos e estagiarios do instituto, bem como dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Angra dos Reis, assegurando o0 correto
processamento de vencimentos, proventos e beneficios, em conformidade com a legislacéo
vigente e as normas internas.

Adicionalmente, a unidade atua no controle de admissGes e desligamentos, na
atualizagdo cadastral, na gestdo de pessoas e no cumprimento das obrigacfes acessorias,
garantindo a regularidade, a fidedignidade e a transparéncia das informacdes prestadas aos
orgdos de controle.

No 1° trimestre de 2026, foi desembolsado o montante total de R$ 63.476.105,33
com o pagamento de beneficios previdenciarios (aposentadorias e pensdes). A distribuicédo

desses valores, por categoria e competéncia mensal, esta evidenciada no Gréfico 3.

GRAFICO 3 - Total da folha de pagamento

Folha de Pagamento
(12 Trimestre de 2026)
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3.2.1 Indicador de desempenho: Fechamento da Folha da Pagamento

Definicdo: Mede o tempo necessario para processar a folha de pagamento desde o inicio
até o seu fechamento.

Meta: Processar a folha de pagamento até o dia 25 de cada més.

Desempenho observado em Janeiro: No més de janeiro a folha foi processada e entregue

no dia 26/01/2026, ndo atingindo a meta estipulada devido a alta demanda e quadro de
funcionarios reduzido.

Desempenho observado em Fevereiro: No més de fevereiro a folha foi processada e

entregue no dia 23/02/2026, atingindo assim a meta estipulada.

Desempenho observado em Margo: No més de marco a folha foi processada e entregue

no dia 25/03/2026, atingindo assim a meta estipulada.
Observacdes: Verifica-se desempenho satisfatorio do setor no periodo analisado, com
cumprimento da meta em dois dos trés meses do trimestre. O ndo atingimento em

janeiro apresentou carater pontual, decorrente da limitacdo do quadro de pessoal.

3.3 Area: Arrecadacdo

A Coordenagdo de Arrecadacdo, subordinada diretamente a Diretoria Financeira do
ANGRAPREYV, é responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades
relacionadas a arrecadacao de receitas e demais créditos do Instituto. Compete a unidade o
controle e o registro do recolhimento das contribui¢Bes previdenciarias, dos valores recebidos
a titulo de compensacdo financeira entre regimes previdenciarios, dos repasses oriundos de
acordos de parcelamento, bem como o0 acompanhamento e registro das receitas provenientes
de investimentos, receitas patrimoniais, aportes do ente federativo e demais ingressos
vinculados ao financiamento do plano de custeio do RPPS.

Adicionalmente, cabe a Coordenacdo monitorar a adimpléncia, adotar medidas de
cobranca e regularizacdo de débitos, manter atualizados os registros e relatorios de
arrecadacdo, prestar suporte a auditorias, assegurar o cumprimento das obrigacOes legais e
fornecer apoio técnico e operacional a Diretoria Financeira.

No primeiro trimestre de 2026, a arrecadac&o totalizou R$ 117.129.594,92. A Tabela
1 apresenta a discriminacdo das receitas por competéncia mensal, enquanto o Gréafico 4
evidencia a composi¢do da arrecadacdo por tipo de receita no periodo, permitindo uma anéalise

consolidada das principais fontes de ingresso de recursos.



TABELA 1 — Controle de arrecadacao

11

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
CONTRIBUIGOES REGULARES RS 16.380.664,49 | RS 10.679.077,32 | RS 10.723.406,55
CONTRIBUICOES AFASTADOS S/REMUNERAGAO RS 55.866,72 | RS 85.146,68 | RS 70.406,71
PARCELAMENTOS RS 1.047.493,77 [ RS 760.162,44 | RS 768.102,19
RETORNO DOS INVESTIMENTOS RS 31.880.939,50 | RS 19.473.316,71 | RS  8.509.184,58
CDMPENSﬁf;ﬂO PREVIDENCIARIA RS 1.234.741,56 | RS 762.119,75 | RS 852.730,18
OUTRAS RECEITAS (RESTITUICOES E INDENIZACOES) | RS 883.760,74 | RS 882.439,09 | RS 919.912,05
APORTE PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL | RS 3.545.239,13 [ RS  3.714.904,26 | RS  3.899.980,50

TOTAL

RS

55.028.705,91 | R$

36.357.166,25 | R$

25.743.722,76

GRAFICO 4 — Controle de arrecadacio

Controle de Arrecadacao
(12 Trimestre de 2026)
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RS 2.686.111,88

RS 11.160.12389

3.3.1 Indicador de desempenho: indice de Recolhimento dos Valores Relativos aos

Parcelamentos de Deébitos Previdenciarios (IRP)

Definicdo: O IRP tem como objetivo medir a eficacia na arrecadacdo dos valores
parcelados referentes as contribuicdes previdenciarias devidas ao ANGRAPREV. O
indicador compara o valor efetivamente recebido com o valor previsto para a
competéncia, permitindo avaliar se os entes devedores estdo cumprindo os acordos de

parcelamento firmados.

Valor em reais recebido de parcelamentos) 100

Férmula: IRP = (

Valor em reais previsto de parcelamentos
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Meta: Recolher 100% do valor previsto relativo aos parcelamentos de débitos
previdenciarios.

Desempenho observado em Janeiro: IRP = (1.047.493,77 / 1.047.493,77) x 100
100,00%

Desempenho observado em Fevereiro: IRP = (760.162,44 / 760.162,44) x 100
100,00%

Desempenho observado em Marco: IRP = (768.102,19 / 768.102,19) x 100 = 100,00%

Observacdes: Todos os valores previstos para o primeiro trimestre de 2026 foram

arrecadados conforme os acordos de parcelamento firmados.

3.3.2 Indicador de desempenho: indice de Adimpléncia das Contribuicbes Previdenciarias
Regulares (IACPR)

Definicdo: O IACPR mede o grau de cumprimento, pelos entes municipais, da
obrigacdo de repasse das contribui¢Bes previdenciarias a0 ANGRAPREV. O indicador
avalia a proporcdo entre o valor total previsto e o valor efetivamente arrecadado para
uma determinada competéncia, permitindo o monitoramento da regularidade dos

repasses e a identificacdo de eventuais atrasos ou inadimpléncia.

Valor em reais arrecadado no periodo

Férmula: IACPR = ( )x 100

Valor total em reais previsto no periodo
Meta: Alcancar um indice igual ou superior a 95%.
Desempenho observado em Janeiro: IACPR = (10.637.773,96 / 10.637.773,96) x 100
=100,00%

Desempenho observado em Fevereiro: IACPR = (10.655.790,70 / 10.655.790,70) X
100 = 100,00%

Desempenho observado em Mar¢o: IACPR = (11.102.680,68 / 11.102.680,68) x 100 =
100,00%

Observacgdes: Todos os valores previstos de contribuicdo previdenciaria, relativos ao

primeiro trimestre de 2026, foram repassados pelos 6rgaos e entidades municipais.

3.4 Area: Investimentos

O ANGRAPREV apresenta em sua estrutura organizacional um Assessor de
Investimentos e 0 Comité de Investimentos, responsaveis pela gestdo dos recursos do RPPS.
A Assessoria de Investimentos, subordinada a Presidéncia, atua na conducgdo das

atividades técnicas e operacionais, sendo responsavel pela analise do mercado financeiro,
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gestdo das carteiras de investimentos, monitoramento continuo dos riscos, elaboracdo de
relatérios gerenciais e suporte técnico aos orgaos colegiados, subsidiando a tomada de
decisdo.

O Comité de Investimentos, por sua vez, € orgao colegiado de carater deliberativo,
responsavel por definir diretrizes, elaborar a Politica Anual de Investimentos em conjunto
com a Assessoria, acompanhar o desempenho da carteira e deliberar sobre a alocagdo de
recursos, observando o cenario econdmico e a legislacdo aplicavel.

A atuacdo conjunta dessas instancias contribui para uma gestdo eficiente,
transparente e alinhada aos principios de seguranca, rentabilidade, liquidez e conformidade
legal.

Em andlise ao Relatério de Investimentos referente ao més de janeiro, ultimo
relatorio publicado no sitio eletrénico do instituto até o final de marco de 2026, verificou-se
que o documento foi devidamente apreciado pelos conselhos competentes. O Conselho Fiscal
manifestou-se favoravelmente a sua aprovacdo, conforme Parecer n° 002.B/2026, de 24 de
fevereiro de 2026, enquanto o Conselho Administrativo aprovou o referido relatério por meio
do Parecer n® 002.C/2026, de 25 de fevereiro de 2026.

As tabelas e gréficos a seguir apresentam a composi¢do da carteira de investimentos
do ANGRAPREYV ao longo do 1° trimestre de 2026, evidenciando a distribui¢do dos recursos
por segmento de aplicacdo, os respectivos percentuais alocados e o comportamento da
rentabilidade acumulada no periodo. Os dados permitem verificar a predominancia das
aplicacdes em renda fixa, bem como acompanhar a evolugéo da carteira e 0 desempenho dos
investimentos em relacdo a meta de rentabilidade estabelecida para o exercicio.

TABELA 2 - Total de investimentos por tipo de aplicagéo e percentual aplicado

DISTRIBUICAO DOS INVESTIMENTOS
12 Trimestre de 2026
JANEIRO FEVEREIRO MARGO
VALOR INVESTIDO PERCENTUAL VALOR INVESTIDO PERCENTUAL VALOR INVESTIDO PERCENTUAL

APLICADO APLICADO APLICADO
RENDA FIXA RS 951.592.828,21 68,76% RS 1.101.642.590,35 78,75% RS 1.126.063.114,27 80,30%
RENDA VARIAVEL RS 296.615.072,68 21,43% RS  169.706.295,96 12,13% RS  168.301.194,87 12,00%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR RS  30.598.953,07 2,21% RS  46.807.962,95 3,35% RS 42.341.376,63 3,02%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS | RS 94.556.536,38 6,83% RS  70.771.956,24 5,06% RS 56.031.811,16 4,00%
IMOBILIARIO RS  10.643.647,27 0,77% RS  10.024.566,89 0,72% RS 9.568.811,47 0,68%
EMPRESTIMO CONSIGNADO - 0,00% - 0,00% - 0,00%
TOTAL RS 1.384.007.137,61 | 100,00% | RS 1.398.953.372,39 | 100,00% |RS$ 1.402.306.308,40 100,00%
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GRAFICO 5 — Composicéo da carteira de investimentos

Composicao da Carteira de Investimentos
(12 Trimestre de 2026)
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TABELA 3 - Retorno e meta de rentabilidade acumulada no periodo.

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
RETORNO ACUMULADO 1,82% 3,80% 4,43%
META DE RENTABILIDADE ACUMULADA 0,79% 1,95% 3,32%

Verificou-se que todos os membros do Comité de Investimentos possuem
certificagdo vigente, em conformidade com as exigéncias aplicaveis. Ademais, o Assessor de
Investimentos apresentou os Relatorios Analiticos de Investimentos referentes aos meses de
janeiro, fevereiro e mar¢o nos quais sdo demonstradas as condi¢des financeiras dos fundos,
especialmente gquanto aos enquadramentos, rentabilidades e niveis de risco.

As informacdes prestadas pelo Assessor de Investimentos foram confrontadas com
os relatorios elaborados pela empresa Di Blasi Consultoria Financeira Ltda, cujo contrato teve
inicio em 19/05/2025.

Da analise realizada, constatou-se consonancia entre 0os documentos examinados no
que se refere ao enquadramento das aplicagdes as disposicdes da Resolucdo CMN n° 4.963,
de 25 de novembro de 2021, e da Resolugdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, que
revogou a norma anterior e entrou em vigor em 2 de fevereiro de 2026, além da observéancia a

Politica de Investimentos aprovada para o exercicio vigente.
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A Politica de Investimentos para o exercicio de 2026 foi elaborada pelo Comité de
Investimentos e aprovada pelo Conselho de Administracdo (CONSAD), conforme registrado
na Ata da Reunido realizada em 23 de janeiro de 2026. O documento foi publicado no
Boletim Oficial do Municipio n°® 2313, 02 de margo 2026, além de amplamente divulgado no
sitio eletronico do Instituto, em observancia aos principios da transparéncia e publicidade.
Verificou-se, ainda, que os demonstrativos DPIN — Demonstrativo da Politica de
Investimentos e DAIR — Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos
encontram-se devidamente encaminhados e registrados no sistema CADPREV, da Secretaria
de Previdéncia. Na sequéncia, apresenta-se a tabela contendo 0s novos credenciamentos e as
renovacdes realizadas no 1° trimestre de 2026.

TABELA 4 — Credenciamento de Instituicdes Financeiras

CREDENCIAMENTO DE INSTITUII;EJES FINANCEIRAS
NOME CNPIJ DATA DE CREDENCIAMENTO
XP INVESTIMENTOS CCTVM 02.332.886/0001-04 15/01/2026
SANTANDER DTVM 03.502.968/0001-04 15/01/2026
BEM DTVM 00.066.670/0001-00 25/01/2026

3.4.1 Indicador de desempenho: Desempenho da Rentabilidade da Carteira em Relacdo a
Meta Atuarial (DRCRMA)

Defini¢do: Desempenho da rentabilidade da carteira de investimentos do Instituto em
relacio a meta atuarial de rentabilidade, a qual denota-se como o objetivo de
rentabilidade minima necessaria para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
regime a longo prazo. A meta atuarial definida para o ano de 2026, conforme Politica

de Investimentos do presente exercicio, é de IPCA + 5,59%.

rentabilidade observada no periodo %

Férmula: DRCRMA = ( )x 100

meta atuarial de rentabilidade %

Meta: O desempenho desejado é que se obtenha um indicador de, no minimo, 100%, o

que indica que o retorno observado esta aderente a meta atuarial.

Desempenho observado
Janeiro: DRCRMA = (2,3595/0,7858 x 100) = 300,27%

Rentabilidade observada no periodo: percentual do retorno da carteira do ANGRAPREV observado em

determinado periodo. Ex.: o desempenho na carteira no més de janeiro/2026 foi de 2,36% / o desempenho na

carteira no ano foi de 2,36%.
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Meta atuarial de rentabilidade: aplicando a meta de IPCA + 5,59% ao ano para o periodo do més de janeiro/2026,

temos uma meta mensal de 0,79% / aplicando a meta de IPCA + 5,59% ao ano para o ano de 2026, temos uma meta
de 0,79%.

Desempenho observado
Fevereiro: DRCRMA =(1,4093/1,1575 x 100) = 121,76%
No ano: DRCRMA = (3,8021/1,9524 x 100) = 231,25

Rentabilidade observada no periodo: percentual do retorno da carteira do ANGRAPREV observado em

determinado periodo. Ex.: o desempenho na carteira no més de fevereiro/2026 foi de 1,41% / o desempenho na
carteira no ano foi de 3,80%.

Meta atuarial de rentabilidade: aplicando a meta de IPCA + 5,59% ao ano para o periodo do més de fevereiro/2026,

temos uma meta mensal de 1,16% / aplicando a meta de IPCA + 5,59% ao ano para o0 ano de 2026, temos uma meta
de 1,95%.

Desempenho observado
Marco: DRCRMA = (0,6094/1,3383 x 100) = 45,53
No ano: DRCRMA = (4,4346/3,3168 x 100) = 133,76

Rentabilidade observada no periodo: percentual do retorno da carteira do ANGRAPREV observado em

determinado periodo. Ex.: 0 desempenho da carteira no més de margo/2026 foi de 0,61% / o desempenho na
carteira no ano foi de 4,43%.
Meta atuarial de rentabilidade: aplicando a meta de IPCA + 5,59% ao ano para o periodo do més de margo/2026,

temos uma meta mensal de 1,34% / aplicando a meta de IPCA + 5,59% ao ano para o ano de 2026, temos uma meta
de 3,32%.

3.5 Compensacdo Previdenciaria (COMPREYV)

No éambito deste Instituto, a Coordenacdo de Compensagdo Previdenciaria,
subordinada a Diretoria de Beneficios, é a unidade responsavel pelo controle e execugdo das
atividades relacionadas a compensacdo financeira entre 0s regimes previdenciarios,
abrangendo o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os demais RPPS. Dentre suas
atribuicbes, destacam-se a analise de processos, o encaminhamento e a validacdo de
requerimentos, o acompanhamento de prazos, a operacionalizacdo do Sistema de
Compensacdo Previdenciaria (COMPREV) e a gestdo das informacgdes que impactam oS
procedimentos de compensacao entre 0s entes previdenciarios.

Para o desempenho dessas atividades, o setor utiliza como referéncia o Manual do
Sistema COMPREV, disponibilizado pela DATAPREV, além de elaborar mensalmente

extratos contendo os valores a pagar e a receber e realizar o controle dos requerimentos
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enviados e recebidos, contribuindo para maior eficiéncia, transparéncia e regularidade na

gestdo da compensacéo previdenciaria.

TABELA 5 — Quadro Resumo da Compensacao Previdenciaria

QUADRO RESUMO - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (JANEIRO)

PROCESS05 EM PROCESS0S EM
- COMPENSAC.&O COMPENSAC.&O RECEITA BRUTA SALDO
REGIME DE PREVIDEMCIA R R DESPESA R
(Angraprev como regime de (Angraprev como (Saldo fluxo + passivo) (Receita - Despesa)
instituidor) regime de origem)
INSS 630 9 RS 803.288,81 RS 6.430,04 RS 796.858,77
MARINGA PREVIDENCIA o0 1 RS 0,00 RS 265,83 -R$ 265,83
RIOPREVIDENCIA 35 1 RS 22.542,72 RS 1.116,01 RS 21.426,71
PREVI-RIO 19 3 R$ 10.784,71 RS 3.014,40 R% 7.770,31
ITAGUAI 2 o0 RS 150,38 RS 0,00 R% 150,38
MIGUEL PEREIRA 1 o R% 119,32 RS 0,00 R% 119,32
PETROPOLIS 1 o0 RS 3.362,97 RS 0,00 RS 3.362,97
RIO CLARO 3 o0 RS 1.085,35 RS 0,00 RS 1.085,35
MINAS GERAIS 2 o0 RS 2.410,84 RS 0,00 RS 2.410,84
SAD GONCALD 2 0 RS 248,98 RS 0,00 RS 248,98
SAD PAULD 2 o0 RS 587,87 RS 0,00 RS 587,87
VOLTA REDONDA 7 o0 RS 7.912,80 RS 0,00 RS 7.912,80
BARRA DO PIRAI 2 o0 RS 354,75 RS 0,00 RS 354,75
TOTAL 706 14 RS 852.849,50 RS 10.826,28 RS 842.023,22

QUADRO RESUMO - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (FEVEREIRO)

PROCESS0S EM PRGCESSDSEM RECEITA BEUTA
REGIME DE PREVIDENCIA . COMPENSACAD R .EDMPENSA(':AD [Saldo fluxo + DESPESA . . SALDO
[Angraprev coma regime [Angraprev como . [Receita - Despesa)
de instituidor) regime de origem) passivo]
INSS 630 9 RS 764.615,15 RS 6.430,04 RS 758.185,11
MARINGA PREVIDENCIA 0 1 RS 0,00 RS 265,83 -RS 265,83
RIOPREVIDENCIA 35 1 RS 22.542,72 RS 1.116,01 RS 21.426,71
PREVI-RIO 19 3 RS 10.784,71 RS 3.014,40 RS 7.770,31
ITAGUAI 2 0 RS 150,38 RS 0,00 RS 150,38
MIGUEL PEREIRA 1 0 RS 119,32 RS 0,00 R5 118,32
PETROPOLIS 1 0 RS 3.362,97 RS 0,00 RS 3.362,97
RIO CLARO 3 0 RS 1.085,35 RS 0,00 RS 1.085,35
MINAS GERAIS 2 0 RS 2.410,84 RS 0,00 RS 2.410,84
) GONCALO 2 0 RS 248,98 RS 0,00 RS 248,98
SAD PAULD 2 0 RS 587,87 RS 0,00 RS 587,87
VOLTA REDONDA 7 0 R57.812,80 RS 0,00 RS 7.812 B0
BARRA DO PIRAI 2 0 RS 354,75 RS 0,00 RS 354,75
TOTAL 706 14 RS 814.175,84 RS 10.826,28 RS 803.349.56
QUADRO RESUMO - COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA (MARCO)
PROCESS0S EM PROCESS0S EM
R COMPENSACAQ COMPENSAGAD RECEITA BRUTA SALDO
REGIME DE PREVIDENCIA . T . Ny (Saldo fluxo + DESPESA . B
(Angraprevcom regime de| (Angraprevcomo _ [Receita - Despesa)
. R R passivo)
instituidaor) regime de origem)
IN33 629 £l RS 783.773,79 RS 6.430,04 RS 777.343,75
MARINGA PREVIDENCIA 0 1 RS 0,00 RS 265,83 -RS 265,83
RIOPREVIDENCIA 35 1 R$22.542,72 RS 1.116,01 R 21.426,71
PREVI-RIO 15 3 RS 10.784,71 RS 3.014,40 R% 7.770,31
ITAGUAI 2 0 RS 150,38 RS 0,00 RS 150,38
MIGUEL PEREIRA 1 0 RS 119,32 RS 0,00 RS 119,32
PETROPOLIS 1 0 RS 3.362,97 RS 0,00 RS 3.362,97
RIO CLARO 3 0 RS 1.085,35 RS 0,00 RS 1.085,35
MINAS GERAIS 2 0 RS 2.410,84 RS 0,00 RS 2.410,84
SAD GONCALO 2 0 RS 248,98 RS 0,00 RS 248,98
SAD PAULOD 2 o R% 587,87 RS 0,00 R% 587,87
VOLTA REDONDA 7 o R%7.912,80 R 0,00 R%7.912,80
BARRA DO PIRAI 2 o RS 354,75 RS 0,00 RS 354,75
TOTAL 705 14 RS 833.334,48 RS 10.826,28 RS 822.508,20

Observacao: Valores informados por regime de competéncia.
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3.5.1 Indicador de desempenho: Média de Tempo para Envio ao COMPREV (MTEC)

Definicdo: A MTEC mede o tempo médio gasto desde a publicacdo da homologacéo
do TCE até o envio do requerimento para 0 COMPREYV, solicitando a compensacgao
previdenciaria.
n
v T:
) MTEC = =21 =
Formula: n

Ti: Tempo, em dias, entre a publicacdo da homologacdo do TCE e o envio de cada processo i ao
COMPREV.
n: NUmero total de processos enviados ao COMPREYV no periodo analisado.

Meta: A meta desejada € que esse processo dure no maximo 20 (vinte) dias.
Desempenho observado em Janeiro: MTEC: (121/7) = ~17 dias

Desempenho observado em Fevereiro: Em fevereiro ndo houve encaminhamento de

processos.
Desempenho observado em Margo: MTEC: (139/4) = ~35 dias.

Observacdo: Em janeiro a meta foi atingida, em fevereiro ndo houve encaminhamento

de processos e em mar¢o a meta ndo foi alcancada.

3.6 Area: Atendimento

A area de atendimento do ANGRAPREYV exerce papel fundamental na relacdo entre
a instituicdo e seus segurados, constituindo-se como principal canal para recepgdo de
demandas, prestacdo de informacgdes e orientagdo quanto aos servigos previdenciarios. O
atendimento é realizado de forma presencial, telefénica e eletrénica, garantindo acessibilidade
e suporte aos usuarios.

Dentre os servicos mais demandados, destacam-se a abertura e 0 acompanhamento
de processos de aposentadoria e pensdo, a realizacdo de prova de vida, a emissdo de
contracheques, a atualizacdo cadastral, as orientacdes sobre imposto de renda e a emisséo de
Certidéo de Tempo de Contribui¢do (CTC).

O atendimento é monitorado por meio de indicadores de desempenho, que permitem
avaliar a qualidade dos servigos prestados e subsidiar a melhoria continua dos processos. A
tabela a seguir apresenta a quantidade de atendimentos realizados no 1° trimestre através da

recepcdo do instituto.
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TABELA 6 - Quantidade de atendimentos na recepcao

ATENDIMENTO - RECEPC&D
(12 Trimestre de 2026)

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Atendimentos por e-mail 12 7 13
Atendimentos telefonicos 203 238 401
Atendimentos presenciais 435 385 813
Provas de Vida 132 39 140

Realizagdo de Prova de Vida, emissdo de contracheques,
abertura de processos (aposentadoria, pensdo, CTC e isencdo
Assuntos mais procurados de imposto de renda), orientagdo sobre Prova de Vida
através do GOV.BR, consulta do andamento de processos

pelo SEI.

A Ouvidoria do ANGRAPREV constitui-se como 6rgdo auxiliar e consultivo da
Diretoria Executiva, responsavel por atuar como canal de comunicacdo entre a instituicéo,
seus segurados e os cidadaos, promovendo a participacdo social e o aprimoramento dos
servigos publicos prestados.

Por meio da Ouvidoria, sdo recebidas, analisadas e encaminhadas manifestacGes
como reclamacdes, solicitacdes, denlncias, sugestdes e elogios, cabendo ao setor acompanhar
o tratamento das demandas junto as unidades responsaveis, garantir resposta ao demandante
dentro dos prazos estabelecidos e promover a mediacdo administrativa quando necessario.

Além disso, a Ouvidoria exerce papel relevante na producdo de informacGes
gerenciais, elaborando relatorios, indicadores e analises que subsidiam a tomada de decisdo e
contribuem para a melhoria continua, transparéncia e eficiéncia da gestdo. A tabela a seguir

apresenta a quantidade de manifestacdes registradas no 1° trimestre.
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TABELA 7 - Quantidade de atendimentos na Ouvidoria

ATENDIMENTO - OUVIDORIA
(12 Trimestre de 2026)
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Reclamagbes 0 0 0
Pedidos de informacgoes 2 1 1
Solicitagbes de documentos 0 0 0
Sugestoes 0 0 0
Elogios 0 0 0
Assuntos mais procurados Pedidos de informagoes sobre CTC e Prova de Vida.

3.6.1 Indicador de desempenho: Taxa de Atendimento no Prazo pela Ouvidoria
Definicdo: Percentual de solicitacdes da Ouvidoria respondidas dentro do prazo
estabelecido de 48 horas apds o recebimento.

Formula:

TAP (%) (.\T" de solicitacoes respondidas dentro do prazo) « 100

N° total de solicitacoes recebidas
Meta: Garantir que 100% das solicitagOes recebidas por e-mail sejam respondidas no
prazo maximo de 48 horas.

Desempenho observado em Janeiro: TAP =(2/2) = 100%

Os dois pedidos de informag6es foram respondidos no mesmo dia, cumprindo a meta

no més de janeiro.

Desempenho observado em Fevereiro: TAP = (1/1) = 100%

O Unico pedido de informacéo foi respondido no mesmo dia, cumprindo a meta no
més de fevereiro.

Desempenho observado em Margo: TAP =(1/1) = 100%

Observacdo: O setor de Ouvidoria cumpriu a meta em todos os meses do primeiro
trimestre de 2026.

3.7 Area: Financeira/Contabil

A Diretoria Financeira do ANGRAPREV, em conjunto com a Coordenacdo de
Tesouraria e a Coordenagdo de Arrecadagdo, € a unidade responsavel pelo planejamento,
gerenciamento, coordenacdo e execucdo das atividades financeiras do RPPS, visando
assegurar a adequada utilizacdo dos recursos previdenciarios, a observancia da legislacao
vigente aplicavel e 0 acompanhamento da arrecadagdo, da movimentacdo de tesouraria, bem

como da execucdo or¢amentaria e financeira do Instituto.
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Por sua vez, a Diretoria de Contabilidade e Orgamento, em conjunto com a
Coordenagdo de Orcamento, é responsavel por orientar, controlar e executar as atividades
contabeis e orcamentarias do Instituto, promovendo o registro de todos os atos e fatos da
gestdo patrimonial e financeira, a elaboracdo de balancetes, balancos e demais demonstrativos
contabeis, bem como a execucdo orcamentaria e financeira. Compete ainda a area a
elaboracdo das propostas orcamentarias e o envio de informagdes mensais da execugao
orcamentaria e financeira ao TCE-RJ, através do Sistema Integrado de Gestdo Fiscal
(SIGFIS).

Considerando a revisdo do Plano Plurianual (PPA) 20262029, estruturado em
programas, objetivos e metas, bem como a Lei Orcamentaria Anual (LOA), que estima as
receitas e fixa as despesas do Municipio de Angra dos Reis para o exercicio financeiro de
2026, a tabela a seguir apresenta os limites de despesa por projeto/atividade, juntamente com

os valores empenhados, liquidados e pagos no 1° trimestre de 2026.

TABELA 8 — Acompanhamento da execucao or¢camentéria

EXECUCAO ORCAMENTARIA (Acompanhamento de despesa)

T Valor Fixado 12 TRIMESTRE DE 2026
(LOA) Empenhado Liquidado Pago
2001 - Pagamento de Pessoal e Encargos RS 5.610.000,00 | RS 4,896.000,00 | RS 1.002.357,82 | RS 1.002.357,82
2005 - Sentencas Judiciais RS 50.000,00 | RS - RS - RS
2007 - Despesas Judiciais RS 10.000,00 | RS - RS - RS
2161 - Servicos de Energia Elétrica, Correio, Telefonia e Agua | RS 78.000,00 | RS 50.000,00 | RS 5.582,28 | RS 5.582,28
2162 - Fornecimento de Combustivel RS 50.000,00 | RS - RS - RS
2172 - Aposentadoria e Reformas RS 316.250.000,00 | RS 300.630.000,00 | RS 63.499.002,69 | R$ 63.499.002,69
2173 - Manutencdo do ANGRAPREV RS 3.552.000,00 | RS 1.299.868,91 | RS 369.109,72 | RS 369.109,72
2199 - Reserva Orcamentéria do RPPS RS 60.252.000,00 | RS - RS - RS
2535 - Compensagio Previdenciaria RS 340.000,00 | RS 135.459,74 | RS 21.652,56 | RS 21.652,56
TOTAL RS 386.192.000,00 | R$ 307.011.328,65 | R$ 64.897.705,07 | R$ 64.897.705,07
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GRAFICO 6 — Discriminacéo dos pagamentos realizados

(12 Trimestre de 2026)
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GRAFICO 7- Discriminacéo do percentual gasto na manutencdo do ANGRAPREV
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A taxa de administracdo do RPPS tem por finalidade o custeio das despesas correntes
e de capital indispensdveis a sua organizacdo, administracdo e funcionamento, devendo
observar os limites legais estabelecidos e permanecer devidamente segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios previdenciarios.
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Nos termos do art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022, os municipios classificados
como de Grande Porte no ISP-RPPS estdo sujeitos ao limite méximo de 2,40%, incidente
sobre o0 somatorio da base de calculo das contribuicdes dos servidores ativos, apurado com
base no exercicio financeiro anterior.

No exercicio de 2026, 0 ANGRAPREYV iniciou o periodo com o montante de R$
11.190.636,63 permitido para pagamento das despesas administrativas. Até o més de margo,
foram executadas despesas no valor de R$ 1.495.155,77, permanecendo um saldo disponivel
de R$ 9.695.480,86, equivalente a 86,64% do total permitido para utilizagdo. Destaca-se que,
para fins desta analise, ndo foram considerados os valores vinculados a reserva administrativa,
constituida a partir das sobras apuradas em exercicios anteriores. Os dados demonstram a
observancia dos limites legais aplicaveis e evidenciam a adequada gestdo e controle dos

recursos administrativos ao longo do exercicio.

TABELA 9 - Taxa de Administracao

TAXA ADMINISTRATIVA

DISPONIVEL PARA 2026: RS 11.190.636,63 100%

VALOR GASTO SALDO DISPONIVEL | % DISPONIVEL
JANEIRO RS 442.405,57 | RS 10.745.231,06 96,05%
FEVEREIRO RS 467.939,17 | RS 10.280.291,29 91,87%
MARCO RS 584.811,03 | RS 9.695.480,86 86,64%

No 1° trimestre de 2026 a arrecadacdo totalizou R$ 117.129.594,92, enquanto as
despesas foram de R$ 65.025.834,67, resultando em um resultado financeiro positivo de R$
52.103.760,25. O Grafico 7 apresenta, de forma detalhada, os valores arrecadados, as
despesas pagas e o resultado financeiro apurado em cada més do trimestre analisado. Para fins
desta analise, utilizou-se o regime de caixa, evidenciando os valores efetivamente arrecadados

e desembolsados no periodo em questao.
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GRAFICO 8 — Resultado Financeiro

Resultado Financeiro
(12 Trimestre de 2026)
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RS- JANEIRO FEVEREIRO MARCO -
M Arrecadagdo RS$55.028.705,91 R$ 36.357.166,25 RS 25.743.722,76
H Despesa RS$21.243.772,25 RS$21.416.562,40 RS 22.365.500,02
M Resultado Financeiro RS 33.784.933,66 RS 14.940.603,85 RS$3.378.222,74

3.7.1 Indicador de desempenho: indice de Divergéncia de Conciliagio Bancéria (ID)

Definicdo: Este indicador mede a quantidade de divergéncias encontradas durante o
processo de conciliagdo. O intuito é identificar a frequéncia de inconsisténcias, o que

sinaliza a necessidade de revisao dos processos e dados obtidos.

nededivergénciasidentificadas

Formula: ID = ( )x 100

n2totaldecontasconciliadas

Meta: Manter o indice de Divergéncia de Conciliacio Bancéria igual a 0%, o que
garante que os registros contabeis estdo em total conformidade com os extratos
bancérios.

Desempenho observado em Janeiro: ID = (0/65) x 100 = 0,00%

Desempenho observado em Fevereiro: ID = (0 / 65) x 100 = 0,00%

Desempenho observado em Margo: ID = (0 /65) x 100 = 0,00%

Observacdes: Nédo foram identificadas divergéncias na conciliagdo dos saldos das

contas ativas do Instituto cadastradas no Sistema Integrado de Gestdo (SIG)
PRODATA, atingindo-se o resultado desejado.



25

3.7.2 Indicador de desempenho: indice de Inconsisténcias nos Pagamentos ou Transferéncias

Bancérias (11P)

Definicdo: Mede a propor¢do de pagamentos ou transferéncias realizadas que
apresentam inconsisténcias (como erros de valor, dados incorretos, pagamentos
duplicados, entre outros) em relacdo ao total de pagamentos ou transferéncias
efetuadas em um determinado periodo. Esse indicador permite avaliar a efetividade

dos controles internos nos processos de liquidacdo e pagamento.

n? de pagamentos inconsistentes

Formula: IIP = ( )x 100

Total de pagamentos realizados
Meta: Manter o indice < 1,00% por més, correspondendo a no maximo 1 (um)
pagamento inconsistente a cada 100 (cem) pagamentos realizados.

Desempenho observado em Janeiro: 1P = (0/124) x 100 = 0,00%

Desempenho observado em Fevereiro: IIP = (0 /138) x 100 = 0,00%

Desempenho observado em Margo: IIP = (0/117) x 100 = 0,00%

Observacdes: Nao foram identificadas inconsisténcias nos pagamentos ou

transferéncias realizadas no primeiro trimestre de 2026, atingindo-se o resultado

desejado.

3.8 Area: Juridica

Os processos que demandam analise juridica sdo encaminhados pela Chefia de
Gabinete (CHEGAB) a Procuradoria Geral do Municipio (PGM). Conforme previsto no
Manual e Mapeamento da area Juridica, compete a CHEGAB verificar o despacho da area
demandante, conferindo se constam o0s elementos necessarios a analise, e encaminhar o
processo, por meio do Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI), a unidade PGM/PADJ para
emissdo de parecer juridico.

Apos 0 encaminhamento, o processo é registrado em planilha de controle, contendo
informacdes como nimero do processo SEI, tipo de processo, data de envio e situacdo de
tramitacdo, possibilitando o acompanhamento e monitoramento das demandas encaminhadas.

Concluida a andlise juridica, a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) devolve o
processo a CHEGAB, que realiza a conferéncia do retorno, atualiza o respectivo controle e
encaminha os autos ao setor de origem, sendo a Diretoria Administrativa nos casos
relacionados a matérias administrativas e contratagcbes, ou a Diretoria de Beneficios nos

processos referentes a concessao de beneficios previdenciarios.
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TABELA 10 - Atuagdo da Chefia de Gabinete no encaminhamento de processos

T F— Data de entrada na | Data de envio para T — Tempo de
CHEGAB PGM Analise Juridica

SEI-2025-23000457 Beneficio 09/01/2026 09/01/2026 09/01/2026 1dia

SEI-2024-23000176 Administrativo 30/01/2026 30/01/2026 12/02/2026 13 dias
SEI-2024-23000178 Administrativo 05/02/2026 05/02/2026 13/02/2026 8 dias
SEI-2026-23000141 Administrativo 05/03/2026 05/03/2026 10/03/2026 5 dias
SEI-2026-23000049 Administrativo 05/03/2026 05/03/2026 09/03/2026 4 dias
SEI-2024-23000199 Administrativo 27/03/2026 27/03/2026 09/04/2026 13 dias
SEI-2024-23000240 Administrativo 31/03/2026 31/03/2026 13/04/2026 13 dias

3.8.1 Indicador de desempenho: Indice de Tempo de Analise Juridica (processos

administrativos)

Definicdo: Mede o tempo médio (em dias) que a Procuradoria Geral do Municipio

leva para analisar e emitir parecer nos processos administrativos.

S TAAJ

Foérmula: ITA] = TP

YXTAAIJ = Soma dos tempos de analise juridica de todos os processos (em dias).
NTP = Ndmero total de processos analisados no periodo.
Meta: Andlise juridica em até 10 dias.

Desempenho observado em Janeiro: ITAJ=13/1=13<10

Desempenho observado em Fevereiro: ITAJ=8/1=8<10
Desempenho observado em Marco: ITAJ=35/4=8,75<10
Observacdes: Meta atingida em dois meses do trimestre.

3.8.2 Indicador de desempenho: indice de Tempo de Analise Juridica (processos de concessdo

de beneficios)

Definicdo: Mede o tempo médio (em dias) que a Procuradoria Geral do Municipio

leva para analisar e emitir parecer nos processos de concessao de beneficios

S TAAJ

Férmula: ITA] = YT

Y>TAAJ = Soma dos tempos de analise juridica de todos os processos (em dias).
NTP = Numero total de processos analisados no periodo.
Meta: Processos Administrativos: Andlise juridica em até 15 dias.

Desempenho observado em Janeiro: ITAJ=1/1=1<15

Desempenho observado em Fevereiro: Em Fevereiro de 2026 ndo houve

encaminhamento de processos de beneficios para a PGM.

Desempenho observado em Margo: Em Marcgo de 2026 ndo houve encaminhamento

de processos de beneficios para a PGM.
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Observacdes: Meta atingida nos més que teve processo encaminhado para analise

juridica.
3.9 Area: Tecnologia da Informacéo

A Lei n° 4542, de 29 de dezembro de 2025, reorganizou a estrutura do
ANGRAPREYV, restabelecendo a Diretoria de Tecnologia da Informacdo (DIRTIN),
subordinada a Presidéncia, e mantendo a Coordenacédo de Tecnologia da Informacéo (COTIN)
como unidade vinculada.

Compete a DIRTIN planejar, coordenar e executar as agdes de tecnologia da
informacdo, incluindo gestdo de sistemas, seguranga da informacdo, governanca de Tl e
atualizacao tecnoldgica, com emissdo de relatorios gerenciais.

A COTIN atua no suporte técnico e operacional, executando as politicas de TI,
promovendo a seguranga da informagdo, manutengdo dos sistemas e apoio as unidades
administrativas.

A érea tem como objetivo assegurar a qualidade, seguranca e eficiéncia dos servigcos
de TI, com foco na agilidade do suporte, protecdo de dados, melhoria da infraestrutura e apoio
a comunicacdo institucional. O monitoramento é realizado por meio de registros de chamados
(Chamado Interno, NPI, Ganet, SEI e Softprevi), notificacbes de seguranca e dados de
producdo de midia.

O Instituto também adota controles de contingéncia e seguranca, como gestdo de
acessos, backups e monitoramento do uso de internet e correio eletrénico. No 1° trimestre de

2026 tivemos um total de 66 atendimentos no setor, conforme detalha a tabela a seguir:
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TABELA 11 — Atendimentos realizados pela COTIN

ATENDIMENTOS NA COTIN NO 1° TRIMESTRE DE 2026
CATEGORIA/SUBCATEGORIA ‘ JANEIRO ‘FEVEREIRO‘ MARCO | TOTAL
1.Chamado Interno
1.1 Computadores e periféricos 1 1 4
1.2 Impressara e scanner 0 0 1
1.3 Programas e Sistemas 3 0 1]
1.4 Comprev, PRODATA, SIRC, Softprev, SEI 0 0 1 26
1.55eguranga da Informagio/Anonimizar 0 1 2
1.6 Site/E-mail 3 0 3
1.7 Usudrios/Login acesso 3 1 2
1.8 Producdo de midia 0 0 0
2.Chamado nos Sistemas
2.1 Comprev 0 0 0
2.2 PRODATA 0 0 0
2.3 SIRC 0 0 0
2.4 Softprev 0 0 0 10
2.5 SEl
2.5.1 Criagdo/alteragdo de Usudrio/Unidade 5 0 4
2.5.2 Inativagdo de Usudrio/Unidade 1 0 0
2.5.3 Acesso & unidade/Atualizagio de cargos, siglas 0 0 0
2.6 Ganet 0 0 0
3.NPI
3.1 Site 7 3 4 14
3.2 E-mail 0 0 0
4.Produgiio de Midia
4.1 Materiais de midia (videos, publicages, artes) 8 5 7 26
4.2 publicagio de noticia no site 2 1 3
TOTAL GERAL 77

3.9.1 Indicador de desempenho: Taxa de Resolu¢do de Chamados (TRC)

Definicdo: Mede a eficiéncia da equipe ao resolver chamados dentro de um

determinado periodo.

Chamados resolvidos no prazo

x 100

Férmula: TRC =
—— Total de chamados

Meta: Resolver > 80% dos chamados no prazo de 2 dias Uteis para chamados internos.
Desempenho observado em Janeiro: TRC = (10/ 10) x 100 = 100 %
Desempenho observado em Fevereiro: TRC = (3/3) x 100 = 100 %
Desempenho observado em Margo: TRC = (13/13) x 100 = 100 %

Meta: Resolver > 80% dos chamados no prazo de 3 dias Uteis para chamados nos

sistemas e NPI.

Desempenho observado em Janeiro: TRC = (11 /13) x 100 = 84 %
Desempenho observado em Fevereiro: TRC = (3/3) x 100 = 100 %
Desempenho observado em Mar¢o: TRC = (7 /8) x 100 = 87 %
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Observacdo: O primeiro trimestre demonstrou um 6timo desempenho do setor com

metas alcangadas em todos 0s meses.

3.9.2 Indicador de desempenho: Taxa de Producdo de Conteido de Midia (TPCM)

Definicdo: Avalia a quantidade de materiais de midia produzidos no periodo
determinado, considerando tanto as demandas planejadas quanto as imprevistas.

Materiais produzidos no més

Formula: TPCM = x 100

Materiais solicitados

Meta: Manter a Taxa de Produgdo de Contetdo de Midia préxima de 100%,
garantindo que a producdo de materiais de midia seja eficiente e atenda as
necessidades e demandas estabelecidas dentro dos prazos.

Desempenho observado em Janeiro: TPCM= (10 / 10) x 100 = 100%

Desempenho observado em Fevereiro: TPCM= (7 / 7) x 100 = 100%

Desempenho observado em Margo: TPCM= (10/ 10) x 100 = 100%

Observacdo: O 1° trimestre demonstrou um 6timo desempenho do setor com metas

alcancadas em todos 0s meses.

4 CHECKLIST DE VERIFICACAO DA TRANSPARENCIA

O checklist de verificacdo da transparéncia é realizado mensalmente com o objetivo
de assegurar o cumprimento das praticas de governanca, publicidade e acesso a informacédo no
ambito do Instituto. Por meio desse instrumento, sdo monitorados itens essenciais
relacionados a transparéncia ativa, garantindo que as informacdes estejam atualizadas,
disponiveis e em conformidade com as exigéncias legais e normativas.

O checklist foi desenvolvido com base nas exigéncias previstas no Item 3.2.8 -
Transparéncia, do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.6) e Lei Municipal n° 4.488, de 05
de junho de 2025, que dispBe sobre a transparéncia da Politica de Gestéo e de Investimento do
ANGRAPREYV e da outras providéncias.

A seguir, apresenta-se o checklist referente ao més de margo, contendo a verificagdo
dos itens, suas respectivas evidéncias e observacGes pertinentes. Esse acompanhamento
continuo contribui para o fortalecimento da gestdo, promovendo maior controle, organizacao

e confiabilidade das informagdes disponibilizadas.
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TABELA 12 - Checklist de verificagdo da Transparéncia

CHECKLIST DE VERIFICAGAO DA TRANSPARENCIA

ltem

Regimentos internos

Atas dos 6rgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos), incluindo as
tomadas de decisées (prazo: 30 dias a
partir da assinatura)

Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de
Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade
Previdencidria - CRP

Relatdrio de Governanga Corporativa

Cronograma de agdes de educacgao
previdenciaria

Cronograma das reunioes dos orgaos
colegiados (com datas e locais)

Data

27/03/2026

30/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

30/03/2026

30/03/2026

27/03/2026

Sim Nao

X

X
X
X
X

X
X

Evidéncia | Observagao

Regimento interno do COMIN:
https://transparencia.angraprev.rj.g
ov.br/conselhos/2?tipo=19
Regimento interno do CONSAD:
https://transparencia.angraprev.rj.g
ov.br/conselhos/1?tipo=19
Regimento interno do CONFIS:
https://transparencia.angraprev.rj.g
ov.br/conselhos/3?tipo=19

As Ultimas atas do CONSAD e do
CONFIS publicadas referem-se as
reunides realizadas no més de
janeiro, verificando-se a auséncia
das atas correspondentes ao més de
fevereiro. Por sua vez, a ultima ata
do COMIN refere-se a reuniéo
realizada em margo, encontrando-se
devidamente atualizada. As atas
estéo disponiveis em:
Transparéncia>Conselho/Comité>At
as

As certiddes se encontram
publicadas e dentro do prazo de
validade. Disponivel em:
Transparéncia>Governanga
corporativa>Certiddes negativas

O CRP atual possui validade ate
03/08/2026. Disponivel em:
Transparéncia > Governanga
corporativa > Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP)

0 Ultimo Relatério publicado é do 42
trimestre de 2025. Disponivel em:
Transparéncia > Governanga
corporativa > Relatorios de
Governanca Corporativa

O cronograma de 2026 ja foi
concluido e serd publicado em
breve. Em marco foi executada a
primeira acéo (Angraprev Presente).
Disponivel em: Transparéncia>
Educacéo Previdencidria>Programa
de Educacéo Previdenciéria

O cronograma das reunides para
2026 encontra-se no site. Disponivel
em:
Transparéncia>Conselho>Calendari
o dereunides
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11

12

13

14

15

16

17

Item

Codigo de Etica

Demonstragdes financeiras e
contébeis (periodicidade: mensal)

Avaliagao atuarial anual (prazo: 31 de
margo de cada exercicio)

Informacdes relativas a procedimentos
licitatdrios e contratos administrativos

Relatdrio de avaliagdo do passivo
judicial ou declaragao de inexisténcia
de passivo judicial de responsabilidade
de pagamento pela unidade gestora do
RPPS

Planejamento Estratégico do Instituto,
suas revisoes e alteracdes (prazo: 30
dias a partir de sua aprovagao)

Politica de Investimento, suas revisdes
e alteragdes (prazo: 30 dias a partir de
sua aprovacgao)

Relagao das entidades credenciadas
para atuar com o RPPS e respectiva
data de atualizacéo do
credenciamento

Relatdrios mensais e anuais de
investimentos, com previséo dos
seguimentos de aplicacao, tipos de
ativos e riscos

Relatdrio detalhado e consolidado
acerca da rentabilidade dos recursos
(trimestral)

Data

27/03/2026

31/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

31/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

Sim Nao

31

Evidéncia | Observacéo

0 Cddigo de Etica e Conduta,
aprovado em 24/09/2024, se
encontra disponivel em:
https://transparencia.angraprev.rj.g
ov.br/publicacoes/1243

Ultimas publicacées sdo de
Fevereiro. Disponivel em:
Transparéncia>LRF e Prestacéo de
Contas

Ultima Avaliacéo publicada é de
2026 (data base: 31/12/2025).
Disponivel em:
Transparéncia>Governanca
Corporativa>Avaliacdo Atuarial

N&o existem informacdes em
“Fiscais”, mas o responsavel ja esta
adotando as providéncias
necessarias. Disponivel em:
Transparéncia>Compras e
Convénios>Licitagoes

A declaragao de inexisténcia, datada
de 09/10/2025, se encontra
disponivel em:
https://transparencia.angraprev.rj.g
ov.br/publicacoes/1969

O Planejamento Estratégico atual
compreende o periodo de 2024 a
2028. Disponivel em:
https://transparencia.angraprev.rj.g
ov.br/publicacoes/1298

A politica de 2026 foi publicada em
23/01/2026. Disponivel em:
Transparéncia>Governanga
Corporativa>Politica de
Investimento

Disponivel em:
Transparéncia>Investimento>
Credenciamento de Entidades

Ultimo Relatério Analitico: Jan/2026.
Disponivel em: Transparéncia >
Investimentos > Relatdrio Analitico
de Investimentos

Consta detalhado no Relatério
mensal. Disponivel em:
Transparéncia > Investimento >
Relatdrio Analitico de Investimentos
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19

20

21

22

23

Item

Acordaos das decisdes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do
RPPS

Numero de servidores inativos e
pensionistas e sua evolugdo histdrica

Estrutura e composi¢do dos érgéos
colegiados e consultivos do Instituto,
com relatdrio resumido acerca das
suas competéncias e atribuicdes

Patrocinadores do RPPS

Procedimentos de selegao de
eventuais entidades autorizadas e
credenciadas e de contratacdo de
prestadores de servigos

Relatérios de controle interno

Data

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

Sim Nao
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Evidéncia | Observacao

Os acordaos estao disponiveis em:
Transparéncia > Governanga
Corporativa > Acordaos TCE. O
ultimo acdrdao disponivel é da PCA
de 2022, Processo TCE-RJ n.°
236670-7/2023, de 09/03/2026.

Numero de servidores inativos e
pensionistas encontra-se no
Relatdrio Analitico da Folha.
Disponivel em:
Transparéncia>Recursos
Humanos>Folha de Pagamento

A evolucéo histdrica esta disponivel
em: Transparéncia>Recursos
Humanos>Histdrico/Quantitativo de
Beneficios

A estrutura basica organizacional e
as competéncias e atribuigcbes
encontram-se previstas na Lei
Ordinaria n? 4.542/2025. Disponivel
em: Transparéncia > Legislagao >
Leis Municipais.

Composicio dos Orgéos disponivel
em: Transparéncia >
Conselho/Comité > Membros

Disponivel em: Transparéncia >
Institucional > Entidades
Patrocinadoras

O procedimento para
credenciamento de entidades esta
localizado em: Transparéncia >
Investimentos > Credenciamento de
entidades. Para a contratagao de
prestadores de servigos, as
informagbes constam em
Transparéncia > Compras e
Convénios.

Os relatorios estdo disponiveis em:
Transparéncia > Controle Interno >
Relatdrios de Controle Interno. O
ultimo relatdrio publicado € de
12/2025.
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5 CONCURSO PUBLICO

No ano de 2022, a entdo Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, no uso de suas atribuicdes legais, realizou o
1° Concurso Puablico, para provimento de cargos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente deste Instituto, com formacdo de cadastro de reserva, sob 0 regime estatutario,
mediante as condicOes estabelecidas no Edital n°® 001/2022 publicado no Boletim Oficial n°
1563, de 22 de Dezembro de 2022. No més de marco de 2026 houve 1 nomeacdo para o

cargo de Analista Previdenciéario.

6 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, por meio da Secretaria de Administragéo,
visando regulamentar e implantar medidas relacionadas ao Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional, bem como a elaboracdo de laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade, firmou em 31 de maio de 2022 termo aditivo ao Contrato de Prestacdo de
Servigcos n® 127/2018 com a empresa G.L. Comércio de Consultoria de Seguranca do
Trabalho Ltda, através do Processo n° 2017016015.

O referido aditivo contemplou acréscimo qualitativo para elaboracdo do Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de identificar os riscos
fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos nos ambientes laborais, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Ademais, foi publicado o Laudo
Técnico das Condi¢Ges Ambientais do Trabalho (LTCAT) do patrocinador do RPPS, Servico
Auténomo de Captacio de Agua e Tratamento de Esgoto (SAAE), com vigéncia iniciada em
abril de 2023.

Posteriormente, por meio do processo SEI-2025-23000355, a Secretaria de
Modernizacdo e Gestdo de Pessoal encaminhou coépias de documentos de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) elaborados e entregues entre os anos de 2023 e 2025, além de
copia do LTCAT, contribuindo para a instrucdo e atualizacdo das informagdes relacionadas as

condigdes ambientais de trabalho dos servidores.
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7 CHECKLIST DE VERIFICACAO DA CONTROLADORIA INTERNA

O presente checklist integra o Relatério da Controladoria Interna, em conformidade
com as diretrizes do Pro-Gestdo RPPS, como instrumento de monitoramento dos controles
internos.

O acompanhamento é realizado mensalmente, com o objetivo de verificar a
conformidade, regularidade e eficiéncia dos processos. Para fins de relatorio trimestral, é
apresentado o checklist referente ao ultimo més do trimestre, por refletir a posicdo mais
atualizada do periodo. Apresenta-se, assim, o checklist do més de margco, com o0s itens

analisados, datas de verificacdo, resultados e observagdes registradas.
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TABELA 13 — Checklist de verificacdo da controladoria

CHECKLIST DE VERIFICAGAO DA CONTROLADORIA INTERNA

Item Data Sim Nao  Evidéncia | Observagao
Os beneficios concedidos estédo Os beneficios concedidos pelo RPPS
1 restritos a aposentadoriae a pe:nséo 25/03/2026 X se lirr]itam as aposentadorias e
por morte, conforme estabelecido pela pensdes por morte, nos termos da
EC 103/2019? legislagao em vigor.
As portarias referentes aos atos
concessorios de beneficios As portarias sdo publicadas no
2 previdenciarios (aposentadorias e 25/03/2026 X boletim oficial e na area de
pensdes) estdo sendo devidamente beneficios do site.
publicadas?

Os processos de concessdo de
beneficios sdo analisados
mensalmente pela Controladoria
Interna através de amostragem. Em
Margo de 2026 os processos
analisados incluiam todas as
informagdes e documentagdes
minimas.

BENEFICIOS

Os processos para concessdo de
beneficios incluem todas as
3 informagdes e documentagdes 25/03/2026 X
minimas exigidas para sua
composi¢ao?

O Angraprev utiliza empresa

contratada pela prefeitura. No
Existe credenciamento vigente paraa momento, existe um Novo processo

4 s . . P 25/03/2026 X de licitagédo da prefeitura para

realizagdo das pericias meédicas? =

contratacao de empresa que preste

este servigo, que incluira o

Angraprev.

A DCTFWeb de Fevereiro/2026 foi
. enviada em 13/03/2026 e o recibo
5 O envio (.:Ia DCTFWeb ocorreu de forma 30/03/2026 X foi enviado para a Controladoria
tempestiva? .
Interna através do processo
SEI-2024-23000089.

Os servidores, estatutarios e
comissionados, entregaram a

RH E FOLHA DE
PAGAMENTO

Todos os servidores, estatutarios e

6 - 25/03/2026 X comissionados, entregaram a

declaracgdo de bens e valores para .
; declaragdo em 2025.
arquivamento?
O controle interno realiza a anélise, Sim. Evidéncias: Processo de
i 2 i o -

7 reglstro e controle da} conces's.ao de 25/03/2026 X adlantamento.r? .2025 23000427 e
adiantamentos? Realiza a analise da Processo de diaria n® 2025-
prestagéo de contas de diarias? 23000540.

A conferéncia é realizada e esta
sendo confirmada por meio de
Estd sendo realizada a conferéncia no 25/03/2026 X carimbo e assinatura na nota fiscal.
ato de recebimento dos materiais? Evidéncia: Processo de Aquisigdo de
equipamento de videoconferéncia

n°®2025-23000635

ADMINISTRATIVO
(o]

O responsavel pelo patriménio
9 Tem sido verificada a validade dos 23/03/2026 X mantém plamlhﬂa de controle
produtos estocados? contendo relagdo dos produtos e

validade.



ADMINISTRATIVO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Item Data

H& organizagdo e seguranga na

estocagem dos materiais? 25/03/2026 X

O inventario anual de bens moveis e

25/03/2026 X
imdveis foi realizado? /03/

H& emissdo e assinatura do Termo de
Responsabilidade Patrimonial por cada
responsavel?

25/03/2026 X

O inventario do almoxarifado esta

sendo fechado mensal e anualmente? 25/03/2026 X

A reavaliagdo anual do imovel foi

realizada? 25/03/2026 X

Os bens estdo devidamente
patrimoniados com a placa de
identificagdo do ativo fixo e
registrados conforme o sistema
patrimonial e contdbil? Para cada bem
permanente, existe servidor designado
para sua guarda e administragao?

25/03/2026 X

Os gestores e fiscais dos contratos

25/03/2026 X
estdo cumprindo suas atribui¢des? /03

O Controle Interno verificou a
conformidade e regularidade do
processo licitatério?

25/03/2026 X

O Plano Anual de Contratagdes foi

elaborado e devidamente publicado 25/03/2026
para o ano de 20267

O Plano Anual de Contratagdes esta

sendo executado? As contratacdes

estdo sendo realizadas conforme os 25/03/2026

prazos, quantidades e demais
parametros previstos?

Sim Nao
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Evidéncia | Observacao

A organizagao e seguranga na
estocagem é realizada da melhor
forma possivel apesar das
limitagées, pois o prédio ndo possui
0 espago adequado.

A data do ultimo inventério foi dia
30/12/2025.

Os Termos de Responsabilidade sao
registrados no sistema SISPAT
(Sistema criado por responsavel
pelo patriménio, Edemir).

Sim, o inventario é feito por meio de
planilha e arquivado em processo
fisico.

A ultima reavaliagao do imovel foi
feita em 23/06/2025.

Sim, os bens se encontram
devidamente patrimoniados. O
sistema utilizado € o SISPAT
(Sistema criado por responsavel
pelo patrimdnio, Edemir). Todos os
bens permanentes possuem
servidor designado para guarda e
administragao.

Os gestores e fiscais assinam os
documentos necessarios. Evidéncia:
Processo SEI-2025-23000002.
Contudo, observa-se que a atuagao
fiscalizatoria poderia ser exercida de
forma mais efetiva.

No exercicio de 2025, ndo foram
realizados processos licitatdrios,
tendo ocorrido apenas contratacées
por dispensa ou inexigibilidade de
licitag@o. Ressalta-se que todos os
processos administrativos foram
devidamente submetidos a analise
da Controladoria Interna. Evidéncia:
Processo n°® 2025-23000002.

O Plano Anual de Contratagdes foi
elaborado, por meio do sistema
Prodata. Contudo, sua publicagéo
ainda nao foi efetivada.

N&ao ha Plano Anual de Contratacdes
vigente.



ADMINISTRATIVO

INVESTIMENTOS

20

22

23

24

25

Item

As novas contratagoes estdao sendo
realizadas de acordo com a Lei n2
14.133/2021?

O parecer juridico estd sendo emitido
nos processos de contratacao?

Os avisos de vencimento dos
contratos estdo sendo emitidos com a
devida antecedéncia?

Os valores pagos estdo em
conformidade com o instrumento
contratual?

O relatdrio de investimentos recebeu
parecer favoravel do COMIN, CONFIS e
CONSAD?

Os investimentos estdo em
conformidade com os limites da
Resolugdo CMN n? 4.963/2021?

Data

25/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

25/03/2026

Sim Nao
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Evidéncia | Observacado

A Lein214.133/2021 foi
implementada em janeiro de 2024.
Em 19 de janeiro de 2024, foi aberto
o primeiro processo sob a vigéncia
da referida lei, Processo n2
2024002669, referente ao
pagamento da taxa de lixo, e, desde
entéo, todos 0s novos processos
abertos estdo em conformidade
com essa legislagdo. Uma evidéncia
disso é o processo SEI-2026-
23000036.

O parecer juridico € emitido nos
seguintes processos: contratagao
direta fundamentados no art. 74 da
Lein?14.133/2021, somente quando
os valores ultrapassarem os limites
estabelecidos nos incisos | e Il do
art. 75 da mesma lei;

Processos de Licitagao,
independentemente da modalidade;
Processos de renovagédo contratual;
Excepcionalmente, em situagdes de
duvidas devidamente
fundamentadas, a DIRADM podera
consultar a PGM ou o 6rgao juridico
competente.

Os processos de renovagoes estdo
sendo iniciados com cerca de 3
meses de antecedéncia e enviados
para SGES para pesquisa de
mercado. Uma evidéncia € o
processo n°® 2026-23000049 - Exata
Consultoria- que vence dia
10/04/2026 e que foi enviado para
SGES no dia 02/02/2026.

Sim. Evidéncias: Processo n°® 2024-
23000199 - Localiza Veiculos,
processo n°® 2024-23000167 -
Actuary e processo n® 2025-
23000002 - Maglider Rio Servigos.

O ultimo relatério analitico
publicado é de Janeiro de 2026, no
qual consta o parecer favoravel dos
conselhos e do comité.

Sim. A conformidade pode ser
verificada no ultimo relatério
analitico publicado, referente ao
més de Janeiro de 2026.



INVESTIMENTOS

FINANCEIRO, CONTABILIDADE E ORCAMENTO

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Item Data

o} io do DAIR foi lizado dent

envio do oi realizado dentro 25/03/2026 X
do prazo?
o io do DPIN foi lizado dent

envio do oi realizado dentro 25/03/2026 X
do prazo?
Houve elaboracéo, aprovagédo e
publicagéo da Politica Anual de 25/03/2026 X
Investimentos?
As instituicdes escolhidas para receber
aplicagdes foram previamente 25/03/2026 X
credenciadas?
0O informe mensal foi encaminhado ao 31/03/2026 X

SIGFIS?

O envio da declaragdo no Moédulo de
Inclusédo de Tributos (MIT) foi realizado
de maneira tempestiva?

30/03/2026 X

Existe conta especifica para o fundo
previdenciario, distinta da conta geral
do Tesouro?

27/03/2026 X

A utilizagdo da taxa de administragao
esta dentro do limite estabelecido pela
legislagao vigente?

27/03/2026 X

As contribuigdes e os recursos do
RPPS foram utilizados exclusivamente
para o pagamento de beneficios
previdenciarios, excetuadas as
despesas administrativas e a
compensacéo previdenciaria?

27/03/2026 X

Sim Néo
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Evidéncia | Observacéo

O DAIR de Janeiro de 2026 foi
enviado no prazo e encontra-se
disponivel no site.

O DPIN do exercicio de 2025 tinha
como prazo 31/12/2024 e foi enviado
dia 09/12/2024. O prazo para envio
do DPIN do exercicio de 2026 foi
prorrogado para 30/04/2026.

A Politica Anual de Investimentos foi
publicada dia 23/01/2026 no site
institucional.

Sim, o controle é feito por meio de
planilha contendo as instituicdes
credenciadas e a data de validade
do credenciamento. Evidéncia:
processo da XP investimentos: SEI-
2025-23000557.

As informacgdées sdo prestadas
mensalmente. O ultimo foi
encaminhado dia 31/03/2026.

0O envio é feito anualmente no més
de fevereiro e ja foi realizado.

Em conformidade com o art. 62,
inciso I, da Lei Federal n2
9.717/1998, o ANGRAPREV possui
conta bancéria distinta da conta do
Tesouro Municipal, conforme
comprovantes bancarios.

No més de Fevereiro de 2026 o
saldo disponivel referente a taxa de
administragédo era de R$
10.280.291,89, representando
91,87% do saldo disponivel para o
ano de 2026.

As contribuigdes e os recursos do
RPPS estdo sendo utilizados,
exclusivamente, para pagamento de
beneficios previdenciarios,
compensagao previdenciaria e
despesas administrativas, em estrita
conformidade com as disposi¢gdes
legais vigentes, conforme
evidenciado nos demonstrativos
contdbeis.
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37

38

39

40

41

42

Item Data

Tem sido solicitada a abertura de
créditos orgamentarios em nivel
compativel com a execugao
orgamentdria e dentro de parametros
aceitaveis?

27/03/2026

O envio do DIPR foi realizado dentro

do prazo? 30/03/2026

Os acordos de parcelamento,
referentes ao principal, juros e multas,
estdo sendo devidamente pagos? Ha
monitoramento regular desses
pagamentos?

27/03/2026

O envio do DRAA foi realizado dentro

do prazo? 31/03/2026

Existe avaliagdo atuarial anual
assinada por atuario habilitado? O
documento esta devidamente
publicado?

31/03/2026

Os critérios do Cadprev para emissdo
do CRP encontram-se todos
regulares? Caso contrério, quais sdo
os motivos das irregularidades
identificadas e quais agdes foram
adotadas para sua regularizagao?

27/03/2026

Hé elaboragdo do plano anual de

trabalho? 31/03/2026

Foi definido o calendario de reunides

e ele estd sendo cumprido, com
emissdo de atas?

31/03/2026

Sim Nao

X

X

X
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Evidéncia | Observagao

Até margo de 2026 foi realizada
apenas uma solicitagao.

O DIPR do 1° bimestre de 2026 tem
como prazo o dia 31/03/2026 e foi
enviado dia 20/03/2026.

Todos os valores previstos para a
competéncia de Margo de 2026
foram arrecadados conforme os
acordos de parcelamento firmados.
H& monitoramento pelo setor
responsavel e divulgagao do Indice
de Recolhimento dos Valores
Relativos aos Parcelamentos de
Débitos Previdenciarios no
Relatdrio de Controle Interno

O DRAA do exercicio de 2026 foi
enviado no dia 31/03/2026, dentro
do prazo estipulado.

O ultimo relatorio é de 2026 com
data base 31/12/2025. Disponivel
em: Transparéncia>Governanga
Corporativa>Avaliagdo Atuarial

Os Critérios do CRP encontram-se
todos regulares.

Foi publicado apenas o Plano Anual
de Trabalho do CONSAD. Disponivel
em:
Transparéncia>Conselho/Comité>pl
ano de trabalho

Os calendérios de reunides de 2026
foram publicados. As atas do més
de Mar¢o ainda nao foram
publicadas, com exceg¢édo do COMIN
que tem uma ata publicada, mas a
data da reunido ndo ¢ a mesma do
calendario.
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43

44

45

46

47

18

49

50

51

52

Item

Todos os membros possuem
certificagao profissional?

As documentagodes de habilitagdo
estdo cadastradas no Cadprev e
atualizadas?

A Prestacdo de Contas Anual de
Gestéo foi encaminhada dentro do
prazo para o TCE/RJ?

Ha monitoramento das prestagoes de
contas que ainda néo foram julgadas?

As determinagdes do TCE/RJ estéo
sendo atendidas?

Os documentos publicados no site
institucional estdo aderentes a LGPD?

Existe transparéncia ativa para
assegurar a divulgagao de
informagbdes no site institucional?

0 Indice de Situacéo Previdenciaria
(ISP) anual foi divulgado e os critérios
avaliados estao regulares? Caso
contrario, foram adotadas agdes de
melhoria para sanar as
irregularidades?

Houve aprovacéo de novas leis e/ou
regulamentos que alteraram a
legislacdo do ANGRAPREV?

Os itens obrigatoérios do requisito de
transparéncia previstos no Manual do
Programa Pro-Gestao RPPS estdo
sendo atendidos?

Data

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

27/03/2026

31/03/2026

Sim Nao
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Evidéncia | Observacao

Todos os membros do COMIN
possuem certificagdo. Quanto aos
membros do CONSAD e CONFIS,
dois membros ainda ndo possuem
certificagao.

As documentagdes se encontram
atualizadas no Cadprev.

A Prestacéo de Contas Anual de
Gestao de 2025, exercicio de 2024,
foi encaminhada dentro do prazo,
no dia 27/06/2025.

A Controladoria Interna mantém
uma planilha de controle e consulta
o site do TCE/RJ regularmente.

As determinagdes do ultimo
acordao ja foram parcialmente
atendidas e serdo acompanhadas
pela Controladoria Interna.

Foi realizada amostragem no site,
composta por 5 documentos
referentes a certiddes de
antecedentes criminais dos
membros do comité de
investimentos, verificando-se
conformidade com a LGPD.

As informacgbes estdo sendo
divulgadas regularmente por meio
da area de Transparéncia do site.

O ISP de 2025 foi divulgado e o
ANGRAPREYV obteve classificagao
“B”. Todos os critérios analisados se
encontravam regulares.

No dia 29 de dezembro de 2025 foi
publicada a Lei n® 4.542 que dispbe
sobre a estrutura basica
organizacional e o quadro geral de
pessoal do ANGRAPREV.

Foi preenchido um checklist de
transparéncia e todos os itens estao
sendo divulgados, porem alguns
precisam ser atualizados.
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8 ANALISE DA MANUTENCAO DAS ACOES (PRO-GESTAO RPPS)

O Angraprev passou por auditoria nos dias 23 e 24 de outubro de 2025 com o objetivo
de manter a certificacdo Pro-Gestdo - Nivel 1V, conquistada em 2024 e reconhecida como o
mais alto nivel do programa. Essa certificagdo exige o aprimoramento continuo das praticas
de gestdo e a conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Manual do Pré-Gestéo.

Para apoiar o processo, foi elaborado um checklist com base nos critérios do
programa, permitindo verificar o atendimento das aces obrigatorias. Apos a analise,
constatou-se que o Instituto cumpriu 100% das 24 acOes avaliadas, garantindo, assim, a
manutencéo da certificacdo no Nivel IV.

O relatério de auditoria apresentou algumas recomendacdes de melhoria, que serdo
acompanhadas e monitoradas pela Controladoria Interna, assegurando a conformidade
continua até a proxima auditoria de supervisdo programada para 2026.

A seguir, apresenta-se o checklist das 24 ag@es realizadas no ambito do Pro-Gestéo
Nivel 1V, reafirmando o compromisso do Instituto com a exceléncia em sua gestdo

previdenciaria.

TABELA 14 - Andlise dos requisitos para adeséo ao Pro-Gestéo.

: _ ’ _ CONTEMPLAGCAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AQ PRO-GESTAQ REQUISITO
SIM NAO
ACOES CONTROLE INTERNO

1 Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS X
2 Manualizacao das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
3 C}apacitag:éo e Certificacdo dos Gestores e servidores das X

areas de risco
4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranca da Informacgéo X

Ggstéo e Controle da base Qe .dados cadastrais dos servidores X
6 ativos, aposentados e pensionistas.

GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanga Corporativa X
8 Planejamento X
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9 Relatério de Gestéo Atuarial X
10  [Codigo de Etica da Instituicdo X
11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos X
13 Comité de Investimentos X
14 Transparéncia X
15 Definicdo de limites de algadas X
16 Segregacéo das atividades X
17 Ouvidoria X
18 Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20 Conselho Deliberativo X
21 Mandato, representacao e reconducao X
22 Gestédo de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA
23 Plano de Acao de Capacitacéo X
24 AcOes de didlogo com segurados e a sociedade X

8.1 Pontos de Controle

Esta Unidade de Controle, a fim de gerar informagfes para melhoria continua nas
tomadas de decisGes dos gestores do Instituto, observou as recomendacBes informadas no
Relatério de Auditoria de Certificacdo Pré-Gestdo RPPS, emitido em 24 de outubro de
2025.

TABELA 15 - Acompanhamento da implementacéo das recomendac6es

ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES
atel\llf(ljc;da prolcz:r(:sso Pa;féﬁlé?ggte Atendida
Recomendacéo 01 x
Recomendagéo 02 X
Recomendagéo 03 ™
Recomendacéo 04 x
Recomendagéo 05 »
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Recomendacédo 06 X
Recomendacéo 07 X
Recomendacéo 08 X

RECOMENDACAO 01: Divulgar a Politica da Seguranca da Informac&o com uma

frequéncia constante, em funcéo de novas contratacdes e ou sua atualizacao.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. A Politica de Seguranca da Informacédo foi
revisada e atualizada. Atraves do Processo SEI-2025-23000510 ela foi divulgada para todos

os servidores do Instituto e também disponibilizada no portal institucional.

RECOMENDACAOQ 02: Verificar se as agbes previstas no Plano de Acdo e no

Planejamento Estratégico estdo sendo executadas conforme o cronograma estabelecido. Caso

contrério, identificar as medidas corretivas que estdo sendo adotadas.

RESPOSTA CONTROLE: Em andamento. Estdo sendo realizadas reunides entre os
servidores do instituto e a Consultoria de Pro-Gestdo para acompanhar a execucdo das acdes
previstas no Plano de Acdo e no Planejamento Estratégico, conforme o cronograma
estabelecido.

RECOMENDACAOQO 03: Avaliar frequentemente o trabalho do Atuarial para a
tomada de decisbes com relacdo a realidade dos segurados e avaliar se as técnicas estdo

aderentes a realidade.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. O atuério envia mensalmente um relatorio de
atividades, e o estudo de aderéncia das hipoteses biométricas é realizado periodicamente.
Além disso, o relatério de avaliacdo atuarial é produzido anualmente. A partir desses
relatorios e estudos, é possivel avaliar frequentemente o trabalho do setor atuarial e tomar

decisbes informadas, garantindo que as técnicas estejam alinhadas a realidade dos segurados.

RECOMENDACAQ 04: Promover periodicamente a conscientizacdo das partes

interessadas sobre o Cadigo de Etica, garantindo que o documento permanegca ativo no Pro-

Gestdo, com o0 acompanhamento continuo da Comiss&o de Etica.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. Em setembro de 2025 foi realizada uma
palestra para conscientizagdo dos servidores, incluindo os novos servidores, sobre o codigo de

ética, garantindo assim que o documento permaneca ativo no Pro-Gestdo e atualizado. A
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comissdo de ética disponibiliza no portal Institucional o relatério de ocorréncias
trimestralmente

RECOMENDACAOQO 05: Em relacio as Politicas Previdenciarias de Saude e

Seguranca do Servidor é necessario acompanhar as mudangas decorrentes do ano corrente e

demais, para a atualizacdo das informagGes e acompanhamento do desempenho no minimo

trimestralmente, a fim de ndo ficar desatualizado.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. Através do processo SEI-2025-23000355,
foram encaminhados pela Secretaria de Modernizacdo e Gestdo de Pessoal copias de alguns
documentos de PPP (Perfil Profissiografico) elaborados e entregues entre 2023 e 2025 e copia
do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais de Trabalho).

RECOMENDACAOQO 06: Promover periodicamente a conscientizacio das partes

interessadas sobre a Politica de Investimento, garantindo que o documento permaneca ativo

no Prd-Gestdo, com o acompanhamento continuo do Comité de Investimentos.

REPOSTA CONTROLE: Atendida. O Comité de Investimentos ja realiza o
acompanhamento continuo da Politica de Investimentos, assegurando sua aderéncia e

mantendo as partes informadas e em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

RECOMENDACAO 07: No que se refere ao Conselho Fiscal, garantir que, durante

as reunides, as manifestacdes dos conselheiros sejam registradas de forma individualizada nas

Atas, em vez de um parecer Unico e geral para todos.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. Apds analise das Atas do Conselho Fiscal,
verificou-se que, durante as reunides, as manifestagdes dos conselheiros ja estdo sendo

registradas de forma individualizada.

RECOMENDACAO 8: No que se refere ao Conselho de Administracdo, garantir

que, durante as reunides, as manifestacbes dos conselheiros sejam registradas de forma

individualizada nas Atas, em vez de um parecer unico e geral para todos.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. Apds andlise das Atas do Conselho de
Administracdo, verificou-se que, durante as reunides, as manifestacdes dos conselheiros ja

estdo sendo registradas de forma individualizada.
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9 CONCLUSAO

Com base nas analises realizadas no decorrer do 1° trimestre de 2026, conclui-se que
0 ANGRAPREV manteve desempenho satisfatorio quanto aos aspectos administrativos,
financeiros, previdenciarios e operacionais avaliados por esta Unidade de Controle Interno.
De modo geral, verificou-se a observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis,
bem como a manutencao de controles internos compativeis com as atividades desempenhadas
pelo Instituto.

No periodo analisado, constatou-se o cumprimento da maior parte das metas
estabelecidas pelos indicadores de desempenho, destacando-se os resultados positivos nas
areas de arrecadacdo, investimentos, ouvidoria, tecnologia da informacdo e controle
financeiro, evidenciando o comprometimento dos setores com a eficiéncia operacional e a
melhoria continua dos processos internos. Quanto a area de investimentos, observou-se que,
embora no més de margo a rentabilidade da carteira tenha ficado abaixo da meta atuarial no
periodo mensal, o desempenho acumulado no trimestre permaneceu superior a meta
estabelecida para o exercicio.

Verificou-se ainda que as a¢Oes relacionadas a governanca, transparéncia, gestdo de
riscos e conformidade permanecem em desenvolvimento continuo, alinhadas as diretrizes do
Pro-Gestdo RPPS e as boas praticas de controle interno. As recomendacgdes anteriormente
expedidas por esta Controladoria vém sendo acompanhadas pelas areas responsaveis,
observando-se avancgo significativo na implementacdo das medidas corretivas e de
aprimoramento institucional.

Diante do exposto, esta Unidade de Controle Interno entende que o ANGRAPREV
apresentou, no 1° trimestre de 2026, condi¢6es satisfatorias quanto a regularidade dos atos de
gestdo e ao funcionamento dos controles internos analisados, sem prejuizo da necessidade de
continuidade do monitoramento, aperfeicoamento dos procedimentos administrativos e

fortalecimento das a¢Ges de governanga e gestao de riscos.

Angra dos Reis/RJ, 22 de maio de 2026.
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