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QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2012
Data-Base: 1/12/2012

Descricao da PopulacdaoGrupo 2 conforme o plano de custeio estabelecido pela Lei
Coberta:n° 2,773/11

Obs: Data da Avaliagdao deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano ) Reg'”.‘e Método **
Financeiro *
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP Agregado
Contribuicdo e Compulsoéria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Pensao por Morte de segurado Ativo CAP Agregado
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP Agregado
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenca RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim [ Auxilio-reclusdo RS
Sim | Saldrio-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Repartigao de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples
CAP = Capitalizagao
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdao de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios [100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * Desconsiderados
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros




Tabua de Mortalidade de Invalido ** experiencia
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composicao Familiar Tabua de experiéncia

* Descrever a hipotese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliacdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime
Capitalizacdo de Reparticdo
Ativo do Plano 358.776.471,09
Valor Atual dos Salarios Futuros 2.049.065.354,73
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 872.597.184,00
conceder)
Valor A_tual dos Beneficios Futuros (Beneficios 19.880.842,15
concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do Ente(Beneficios 0.00
14

Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 92.464,52
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente

(Beneficios a Conceder) 158.880.678,08
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo

L , ! 143.253.070,4
IAposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 3.253.070,40
Valor Atual da Compensagao Financeira a Receber 90.056.415,91
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 141.418.926,16

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observagoes

Regime de Reparticdo A
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) = 8.086.132,99

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) = 91.105.295,20 v

Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) = Qtd. de
caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *

Ente Publico 16,79 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00

Pensionista 11,00 0,00

Base de Incidéncia das Contribuicées do Ente Publico ** FRA FRA
Observacoes

A aliquota para despesas admisnistrativas no valor de 2,31% ja esta incluida no custo normal, conforme
quadro 6 - parecer atuarial.

Qud. de

caracteres

* Caso haja segregacéo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragéo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracgao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas



3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

. Custo Normal|Custo Suplementar
Beneficio * *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria 19,22 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,76 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,30 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e
. 1,80 0,00
Compulséria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,13 0,00
Auxilio Doenca 2,30 0,00
Salario Maternidade 0,24 0,00
Auxilio Reclusao 0,03 0,00
Salario Familia 0,01 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigbes ** FRA FRA
* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remunerag&o dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
Situacdo da Populagdo Quantidade Remuneragaf eda (79) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 2895 1897 2.766,09 | 2.758,12 42 43
Apose”tcados.po.r Tempode| 44 5 2.887,69 | 2.325,03 60 66
ontribuicao
Aposentados por Idade
Aposentados Compulsoria
Aposentados por Invalidez 13 7 2.582,20 | 1.373,27 51 53
Pensionistas 6 6 1.406,27 | 1.090,74 58 25
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 66.812.083,33 9.386.254,44 416.202.299,98
2014 69.658.742,05 12.484.660,47 473.376.381,56
2015 72.644.639,28 14.944.808,05 531.076.212,80
2016 75.454.607,75 18.011.702,98 588.519.117,57
2017 77.877.944,03 22.236.531,03 644.160.530,57
2018 80.077.544,18 26.630.614,83 697.607.459,92
2019 82.220.583,92 30.619.906,91 749.208.136,92
2020 83.941.534,34 35.422.409,64 797.727.261,61
2021 85.279.591,14 40.559.944,27 842.446.908,48
2022 86.364.404,32 45.485.626,30 883.325.686,49
2023 87.269.060,80 50.178.260,84 920.416.486,45
2024 88.014.344,32 54.609.917,77 953.820.912,99
2025 88.544.947,69 58.856.971,86 983.508.888,83
2026 89.233.674,17 61.893.741,41 1.010.848.821,59
2027 89.951.164,96 64.436.027,61 1.036.363.958,94
2028 90.374.238,01 67.200.174,10 1.059.538.022,85
2029 90.543.454,20 69.985.429,56 1.080.096.047,49
2030 90.618.557,88 72.535.873,03 1.098.178.732,34
2031 90.594.507,03 74.885.221,89 1.113.888.017,48
2032 90.549.380,90 76.745.410,58 1.127.691.987,80
2033 90.447.440,56 78.016.922,56 1.140.122.505,80
2034 89.351.892,76 81.540.316,35 1.147.934.082,21
2035 87.527.593,99 86.186.031,76 1.149.275.644,44
2036 85.865.901,35 89.150.709,45 1.145.990.836,34




2037] 84.207.134,62 91.274.275,77 1.138.923.695,19
2038| 82.548.754,55 92.662.395,78 1.128.810.053,96
2039]  79.652.489,00 96.639.033,26 1.111.823.509,70
2040| 75.917.939,60| 101.609.125,69 1.086.132.323,60
2041| 72.794.616,48| 103.501.988,76 1.055.424.951,32
2042| 69.851.517,97| 104.063.646,96 1.021.212.822,33
2043| 66.608.928,85| 104.464.450,78 983.357.300,40
2044| 62.993.863,52| 105.077.282,43 941.273.881,49
2045| 59.456.161,26| 104.877.869,68 895.852.173,07
2046| 56.139.595,34| 103.334.653,55 848.657.114,87
2047| 52.867.348,35| 101.234.951,60 800.289.511,62
2048| 49.547.161,18 98.914.136,69 750.922.536,10
2049| 46.320.568,10 96.002.659,30 701.240.444,90
2050| 43.226.062,51 92.591.598,05 651.874.909,36
2051| 40.156.463,09 89.090.418,58 602.940.953,87
2052 37.139.943,24 85.456.127,88 554.624.769,23
2053| 34.182.711,17 81.717.119,03 507.090.361,36
2054] 31.280.594,06 77.918.212,85 460.452.742,58
2055| 28.432.214,27 74.091.679,16 414.793.277,68
2056| 25.645.931,23 70.246.183,60 370.193.025,31
2057| 22.923.489,21 66.398.948,68 326.717.565,84
2058] 20.269.094,95 62.566.817,19 284.419.843,60
2059| 17.686.041,57 58.762.044,54 243.343.840,64
2060] 15.177.038,64 54.995.541,71 203.525.337,57
2061 12.744.540,75 51.285.791,57 164.984.086,74
2062| 10.389.968,48 47.649.947,92 127.724.107,30
2063 8.113.690,70 44.100.720,58 91.737.077,42
2064 5.915.342,52 40.652.128,57 57.000.291,36
2065 3.793.709,15 37.320.105,99 23.473.894,52
2066 1.746.516,58 34.115.576,38 -8.895.165,28
2067 304.417,58 31.049.357,51 -39.640.105,21
2068 272.789,69 28.132.618,80 -67.499.934,31
2069 243.300,50 25.374.122,27 -92.630.756,08
2070 215.955,48 22.777.090,12 -115.191.890,72
2071 190.728,54 20.343.939,72 -135.345.101,89
2072 167.563,69 18.075.296,73 -153,252.834,93
2073 146.447,82 15.971.026,68 -169.077.413,80
2074 127.280,41 14.027.604,87 -182.977.738,26
2075 109.892,57 12.238.721,90 -195.106.567,59
2076 94.197,72 10.600.328,96 -205.612.698,84
2077 80.111,95 9.106.731,49 -214.639.318,38
2078 67.496,87 7.751.370,15 -222.323.191,65
2079 56.272,58 6.529.207,22 -228.796.126,29
2080 46.404,55 5.436.454,38 -234.186.176,12
2081 37.726,15 4.466.548,83 -238.614.998,80
2082 30.190,42 3.615.782,40 -242.200.590,78
2083 23.772,70 2.880.944,27 -245,057.762,35
2084 18.353,47 2.255.430,79 -247.294.839,67
2085 13.845,62 1.732.405,07 -249.013.399,12
2086 10.200,89 1.304.154,20 -250.307.352,44
2087 7.325,54 961.956,67 -251.261.983,57

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Este Parecer Atuarial é referente ao Grupo 2, conforme definido na
Legislacdo Municipal. A base de dados utilizada na avaliagao atuarial possui
qualidade suficiente para a realizacdo dos calculos atuariais. E
recomendavel dar prosseguimento as medidas ja adotadas visando o
controle das informacgoes, inclusive o controle de 6bitos e invalidez. Foram
utilizados, para este estudo, os dados dos servidores da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, da Camara Municipal de Angra dos Reis, da
Fundacdo de Salde de Angra dos Reis e do Servico Autonomo de Agua e
Esgoto. A Lei n°® 2.773/2011 segrega a populacdao em duas massas: a
primeira, que compoe o Grupo 1, é formada pelos segurados em gozo de
beneficio em 12 de julho de 2011, os servidores ativos com data de posse
em cargo efetivo no Municipio até 30 de abril de 1987 e seus respectivos
dependentes; a segunda massa, que compoe o Grupo 2, é composta pelos




servidores ativos com data de posse em cargo efetivo no Municipio a partir
de 1° de maio de 1987 e seus respectivos dependentes. A taxa de
crescimento salarial foi calculada a partir do salario médio por faixa etaria
e por tempo na Prefeitura, a partir do qual foi tragcada uma linha de
tendéncia através de um modelo de regressao linear, levando em
consideragao a expectativa de inflagao nos proximos 5 anos como sendo de
4,5%. A taxa real de crescimento salarial por faixa etaria encontrada foi de
-2,9874%, enquanto a taxa por tempo na Prefeitura encontrada foi de
-2,7123%. Ambas as taxas sao inferiores a taxa minima aceita de 1,00%
ao ano definida na Legislacao Federal. Por este motivo, foi aplicada a taxa
minima de 1,00% ao ano. A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios
foi considerada como 0,0% ao ano. Os beneficios que tém seu reajuste
pelas regras de paridade tém a mesma taxa média esperada de
crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real anual de
crescimento salarial é um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%.
Os beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste
tém seus valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu
crescimento real é zero. A taxa real anual de juros adotada equivale a
6,00% a.a. conforme Politica de Investimentos do ANGRAPREV, estando
dentro do limite maximo permitido pela legislacao federal. A rentabilidade
do plano teve um retorno de 20,70%, estando acima da meta atuarial de
investimentos calculada no valor de 12,19%, que é composta pelo valor do
IPCA e juros de 6,00% a.a. Esta diferenga positiva representa 69,81%
acima da meta atuarial. Vale lembrar que as necessidades de mobilidade de
investimentos e de liquidez adequadas ao atendimento dos compromissos
atuariais devem ser respeitadas, observando-se sempre a adequagao do
perfil de risco dos segmentos de investimento. A meta atuarial de
investimentos, composta pelo valor do IPCA e juros de 6,00% a.a., foi
calculada no valor de 12,19%. A rentabilidade do plano teve um retorno de
20,70%, o que representa 169,81% da meta atuarial. Os calculos foram
realizados considerando a existéncia de Patrimonio Liquido no valor de R$
358.776.471,09. A Compensacdo previdenciaria a receber foi estimada em
R$ 90.056.415,91, cujo valor foi limitado a 10% das obrigagoes do plano,
de acordo com o § 5° do Art. 11 da Portaria MPS n° 403/2008. As Reservas
Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de R$ 570.463.435,53.
As Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos tém o valor de R$
19.788.377,63. As Reservas Matematicas tém o valor de R$
590.251.813,16. O Déficit Atuarial é de R$ 141.418.926,16. Portanto, o
Patrimonio Liquido cobre 76,04% das Reservas Matematicas. Foi
encontrado o custo mensal de 30,11% sobre a folha dos servidores ativos,
ja descontadas as contribuicdes de inativos e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo Custo Normal de 27,79%,
Custo Suplementar de 0% e Custo Administrativo de 2,31%. Na analise
comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdao Atuarial anterior,
foi constatado o aumento da folha mensal de segurados ativos em 32,12%,
enquanto sua quantidade de segurados aumentou em 3,30%. Ja na folha
mensal dos inativos houve aumento de 45,20%, enquanto a quantidade
aumentou em 20,56% em relacdao ao anterior e os pensionistas tiveram um
aumento de folha na ordem de 24,63% e um crescimento na quantidade de
11,11%. A variacao dos dados dos servidores inativos e pensionistas se
explica por ter sido realizado trabalho de melhoria da qualidade das
informacgdes cadastrais dos segurados do RPPS. Tais alteracbes na base
cadastral influenciaram para que as Reservas Matematicas tenham tido seu
valor aumentado de R$ 499.022.739,06, na Avaliagdao Atuarial anterior,
para R$ 590.251.813,16, o que representa um aumento de R$
91.229.074,10 em seu valor. O Déficit Técnico também teve aumento de R$
28.185.256,40 no mesmo periodo, ou seja, um valor muito influenciado
pela variacdo das Reservas Matematicas. O Déficit Atuarial sofreu um
aumento de 24,89% em relacdo a Avaliacao Atuarial do ano anterior. Tal
variacao se deve, principalmente, a alteragoes na base cadastral e na tabua
biométrica de mortalidade. O valor do déficit atuarial pode ser financiado
pelo prazo maximo de 35 anos, conforme Art. 18 da Portaria MPS 403/08,
com parcelas mensais iniciando com o valor de R$ 791.318,43, a ser
atualizado mensalmente conforme a variacao do INPC. Nesta avaliagdao nao
foi adotada uma idade hipotética, por sexo, pois o RPPS informou o tempo
anterior de contribuicdo para o RGPS de cada servidor. Idade média
projetada, por sexo, verificada na avaliagao atuarial para a aposentadoria
programada dos servidores validos, conforme quadros a seguir: Total de
Servidores Ativos nos dois Grupos Idade Média Projetada para a




aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 64 Idade Média
Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino
61 Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores -
Masculino 62 Idade Média Projetada para a aposentadoria programada -
Professores - Feminino 55 Total de Servidores Ativos no Grupo 2 Idade
Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores -
Masculino 64 Idade Média Projetada para a aposentadoria programada -
Nao Professores - Feminino 61 Idade Média Projetada para a aposentadoria
programada - Professores - Masculino 62 Idade Média Projetada para a
aposentadoria programada - Professores - Feminino 56 A evolugdo das
provis6es matematicas foi calculada conforme as orientagdes de
Preenchimento do DRAA que constam no site do MPS. De acordo com as
formulagoes definidas para o calculo da evolugcdao das provisdes
matematicas foi possivel chegar aos valores que seguem na tabela abaixo.
Evolucdo das Reservas Matematicas com Beneficios Concedidos Més (2012)
Valor Atual dos Beneficios Futuros Valor Atual das Contribuicdes Futuras
Reserva Matematica - Beneficios Concedidos 1 19.862.902,84 92.356,87
19.770.545,97 2 19.844.963,54 92.249,22 19.752.714,32 3 19.827.024,23
92.141,57 19.734.882,66 4 19.809.084,92 92.033,92 19.717.051,00 5
19.791.145,61 91.926,27 19.699.219,34 6 19.773.206,30 91.818,61
19.681.387,69 7 19.755.266,99 91.710,96 19.663.556,03 8 19.737.327,68
91.603,31 19.645.724,37 9 19.719.388,37 91.495,66 19.627.892,72 10
19.701.449,07 91.388,01 19.610.061,06 11 19.683.509,76 91.280,36
19.592.229,40 12 19.665.570,45 91.172,70 19.574.397,74 Evolucgao das
Reservas Matematicas com Beneficios a Conceder Més (2012) Valor Atual
dos Salarios Futuros Valor Atual dos Beneficios Futuros Valor Atual das
Contribuicoes Futuras - Ente Valor Atual das Contribuicées Futuras -
Servidores Reserva Matematica - Beneficios a Conceder 1
2.041.440.182,38 876.466.864,72 158.463.446,14 142.876.877,66
575.126.540,92 2 2.033.815.010,02 880.336.545,43 158.046.214,20
142.500.684,93 579.789.646,30 3 2.026.189.837,67 884.206.226,14
157.628.982,26 142.124.492,20 584.452.751,69 4 2.018.564.665,32
888.075.906,86 157.211.750,32 141.748.299,47 589.115.857,07 5
2.010.939.492,97 891.945.587,57 156.794.518,38 141.372.106,74
593.778.962,46 6 2.003.314.320,62 895.815.268,29 156.377.286,44
140.995.914,00 598.442.067,84 7 1.995.689.148,27 899.684.949,00
155.960.054,50 140.619.721,27 603.105.173,23 8 1.988.063.975,92
903.554.629,71 155.542.822,56 140.243.528,54 607.768.278,61 9
1.980.438.803,57 907.424.310,43 155.125.590,62 139.867.335,81
612.431.384,00 10 1.972.813.631,22 911.293.991,14 154.708.358,68
139.491.143,08 617.094.489,38 11 1,965.188.458,87 915.163.671,85
154.291.126,74 139.114.950,34 621.757.594,77 12 1.957.563.286,52
919.033.352,57 153.873.894,81 138.738.757,61 626.420.700,15

Evolucao das Reservas Matematicas Totais Més (2012) Valor Atual da
Compensacdao Financeira - a Receber Valor Atual da Compensacgao
Financeira - a Pagar Reserva Matematica 1 95.733.680,64 - 594.897.086,89
2 101.410.945,36 - 599.542.360,62 3 107.088.210,09 - 604.187.634,35 4
112.765.474,82 - 608.832.908,07 5 118.442.739,54 - 613.478.181,80 6
124.120.004,27 - 618.123.455,53 7 129.797.268,99 - 622.768.729,26 8
135.474.533,72 - 627.414.002,98 9 141.151.798,44 - 632.059.276,71 10
146.829.063,17 - 636.704.550,44 11 152.506.327,89 - 641.349.824,17 12
158.183.592,62 - 645.995.097,89 A tabua de mortalidade utilizada neste
estudo foi a IBGE-2010, elaborada pelo IBGE, respeitando assim o limite
estabelecido pela Portaria MPS n° 403/2008. As hipoteses biométricas
utilizadas neste estudo, compreendem as Tabuas de Probabilidades de
Mortalidade Geral (IBGE-2010), de Mortalidade de Inyélidos (IBGE-2010),
de entrada em invalidez permanente e de morbidez (Alvaro Vindas),
enquanto as hipoteses financeiras sao compostas pela Taxa de Inflacdao
(IPCA), Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de 6%
a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1% a.a.), Taxa Real Anual
de Crescimento do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas
(2,31%). Conforme a Nota Técnica Atuarial, os beneficios de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdao, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria
Compulséria e Pensédo por Morte de Inativos sédo financiados pelo Regime
Financeiro de Capitalizacado, sendo utilizado o Método Agregado. Ja os
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de Ativos
sdo financiados pelo Regime de Capitais de Cobertura, enquanto o Salario-
familia, Salario-maternidade, Auxilio-doencga e Auxilio-reclusao sao
financiados pelo Regime de Reparticao Simples. Diante destes resultados, é
recomendavel que sejam efetuadas alteracoes no Plano de Custeio de




realizacao de

apresentados
base cadastra
crescimento s
de mortalidad

modo a garantir a solvéncia do Plano de Beneficios. E recomendavel a

do plano que viabilize seu equilibrio financeiro e atuarial. Os resultados

em alteracdes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagédo de
AvaliagOes Atuariais ao menos uma vez por ano.

um estudo direcionado a elaborar nova modelagem atuarial

neste documento sdo sensiveis a variagoes de hipotese e da
I. Alteracoes futuras nas experiéncias observadas, como

alarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
e e invalidez e regras de concessdo de beneficios implicardao

QUADRO 7 - Certificado

Avisos:

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos

legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagao

Nome

MIBA

CPF

Correio eletrénico
Telefone

Data

Assinatura:

: Julio Machado Passos

: 1275

: 08229085730

: julio@vpasolucoes.com.br
: (021) 24831804
:28/4/2014

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
guestdo, estando ciente das informacdes repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome:

Cargo:

CPF:

Correio eletrénico:
Telefone:

Data:

Assinatura:

José Antonio Souza dos Remédios
Presidente

86167847720
angraprev@angra.rj.gov.br

(024) 33655388

28/4/2014

O preenchimento do campo "Descrigéo da Populagdo Coberta" é obrigatdrio

O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6

O campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Reparticdo" é facultativo e ndo foi preenchido
O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizagdo" é obrigatério

O campo "Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Reparticao

é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) - Repartigdo" € facultativo e nao foi

preenchido

Foi selecionado regime de Capitalizacao e o campo "Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar - Capitalizagao" nao foi preenchido

Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Repartigdo" ndo foi preenchido

Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) - Repartigdo" ndo foi preenchido

Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios concedidos) - Repartigdo" néo foi preenchido
Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios concedidos) -
Reparticdo" ndo foi preenchido
Foi selecionado regime de Reparticdo e o campo "Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente (Beneficios a conceder) - Reparticdo" nado foi preenchido
Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a conceder) -

Reparticdo”

nao foi preenchido

Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber - Reparticdo" nao foi preenchido
Foi selecionado regime de Repartigdo e o campo "Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar - Repartigdo" ndo foi preenchido

Imprimir Voltar




