& Ministéric da Previdéncia Social

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2013

RJ - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
CNPJ] : 29172467000109

SIAFI : 985801

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Financeiro - Lei 3.063

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2012
Data-Base: 1/12/2012

Descricdo daServidores do Plano Financeiro, conforme plano de custeio
Populagdo Coberta:estabelecido pela Lei Municipal n° 3.063/2013

Obs: Data da Avaliagdao deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano _Regime « | Método **
Financeiro
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de RS
Contribuicdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensao por Morte de segurado Ativo RS
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulsoria
Sim | Pensao por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenca RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusao RS
Sim | Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Repartigao de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples
CAP = Capitalizagd@o
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdao de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios [100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipdteses Valores |
Novos Entrados * Desconsiderados
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros




Tabua de Mortalidade de Invalido **

Outros

Tabua de Entrada em Invalidez ***

alvaro

Tabua de Morbidez

Outras Tabuas utilizadas

Composicdo Familiar

* Descrever a hipotese de comportamento da contratacdo de novos servidores.

** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados
3.1 Valores

Valores da avaliacao atuarial em R$ *

Campos Beneficios - Regime de| Beneficios - Regime de
Capitalizacdo Reparticdo

Ativo do Plano 0,00
Valor Atual dos Salarios Futuros 580.893.597,22
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a 2.131.314.709,40
conceder)
Valor A_tual dos Beneficios Futuros (Beneficios 567.580.278,64
concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do 0.00
Ente(Beneficios Concedidos) !
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 10.831.544,33
(Beneficios Concedidos)
Valor ,At.ual das Contribuicdes Futuras do Ente 70.869.018,86
(Beneficios a Conceder)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 63.898.295,69
Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber 269.889.498,80
Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375

Observagoes

atuarial é de R$ 0,00 (zero).

Por se tratar de um Plano Financeiro, cujo regime é de Reparticdo Simples, ndo existe superavit ou déficit
atuarial, pois qualquer insuficiéncia financeira seréd coberta pelo Tesouro Municipal. Logo o resultado

Qud. de

caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Publico 12,20 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicées do Ente Publico ** FRA FRA
Observacoes

Qtd. de

caracteres

* Caso haja segregacéo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,

tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragéo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracgao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

FRA - PP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas




3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

B , Custo Normal|Custo Suplementar
eneficio * *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria 17,12 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,31 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 0,40 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e
. 2,74 0,00
Compulséria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,05 0,00
Auxilio Doenca 2,30 0,00
Salario Maternidade 0,24 0,00
Auxilio Reclusao 0,03 0,00
Salario Familia 0,01 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigbes ** FRA FRA
* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remunerag&o dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragao dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
Situacdo da Populagdo Quantidade Remuneragaf reda (89) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculino | Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 870 567 4.133,19 | 3.933,40 50 52
Apose”tcados.po.r Tempode| 346 146 3.284,47 | 3.059,33 64 70
ontribuicao
Aposentados por Idade
Aposentados Compulsoria
Aposentados por Invalidez 46 29 1.849,16 | 2.710,02 64 64
Pensionistas 143 57 2.032,77 | 1.468,22 52 45
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projecgao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 31.894.405,29 31.894.405,29 0,00
2014 37.093.378,73 37.093.378,73 0,00
2015 40.274.959,43 40.274.959,43 0,00
2016 44.248.898,30 44.248.898,30 0,00
2017 49.133.133,93 49.133.133,93 0,00
2018 53.943.131,15 53.943.131,15 0,00
2019 57.903.649,96 57.903.649,96 0,00
2020 62.036.878,89 62.036.878,89 0,00
2021 66.026.150,31 66.026.150,31 0,00
2022 69.543.255,40 69.543.255,40 0,00
2023 72.603.087,67 72.603.087,67 0,00
2024 74.683.214,37 74.683.214,37 0,00
2025 75.853.544,96 75.853.544,96 0,00
2026 76.170.224,58 76.170.224,58 0,00
2027 76.297.116,97 76.297.116,97 0,00
2028 76.048.623,67 76.048.623,67 0,00
2029 75.278.409,25 75.278.409,25 0,00
2030 74.113.423,23 74.113.423,23 0,00
2031 72.629.442,24 72.629.442,24 0,00
2032 71.002.531,35 71.002.531,35 0,00
2033 69.262.556,58 69.262.556,58 0,00
2034 67.449.058,48 67.449.058,48 0,00
2035 65.563.692,67 65.563.692,67 0,00
2036 63.607.135,30 63.607.135,30 0,00




2037 61.580.281,00 61.580.281,00 0,00
2038 59.487.277,67 59.487.277,67 0,00
2039 57.331.743,81 57.331.743,81 0,00
2040 55.116.950,15 55.116.950,15 0,00
2041 52.848.721,85 52.848.721,85 0,00
2042 50.533.927,92 50.533.927,92 0,00
2043 48.177.606,49 48.177.606,49 0,00
2044 45.786.772,19 45.786.772,19 0,00
2045 43.369.829,96 43.369.829,96 0,00
2046 40.936.173,75 40.936.173,75 0,00
2047 38.494.674,55 38.494.674,55 0,00
2048 36.057.817,95 36.057.817,95 0,00
2049 33.636.934,72 33.636.934,72 0,00
2050 31.241.460,46 31.241.460,46 0,00
2051 28.883.300,17 28.883.300,17 0,00
2052 26.575.358,75 26.575.358,75 0,00
2053 24.326.804,33 24.326.804,33 0,00
2054 22.147.629,60 22.147.629,60 0,00
2055 20.045.922,89 20.045.922,89 0,00
2056 18.029.759,45 18.029.759,45 0,00
2057 16.110.106,23 16.110.106,23 0,00
2058 14.296.117,48 14.296.117,48 0,00
2059 12.591.134,38 12.591.134,38 0,00
2060 10.995.921,11 10.995.921,11 0,00
2061 9.515.986,69 9.515.986,69 0,00
2062 8.156.711,23 8.156.711,23 0,00
2063 6.918.094,04 6.918.094,04 0,00
2064 5.797.670,43 5.797.670,43 0,00
2065 4.796.822,18 4.796.822,18 0,00
2066 3.913.027,24 3.913.027,24 0,00
2067 3.142.841,86 3.142.841,86 0,00
2068 2.481.474,82 2.481.474,82 0,00
2069 1.922.525,13 1.922.525,13 0,00
2070 1.458.096,33 1.458.096,33 0,00
2071 1.080.528,71 1.080.528,71 0,00
2072 780.771,23 780.771,23 0,00
2073 549.814,45 549.814,45 0,00
2074 377.656,82 377.656,82 0,00
2075 253.579,06 253.579,06 0,00
2076 167.382,70 167.382,70 0,00
2077 109.530,25 109.530,25 0,00
2078 72.318,52 72.318,52 0,00
2079 49.044,12 49.044,12 0,00
2080 34.991,42 34.991,42 0,00
2081 26.461,88 26.461,88 0,00
2082 21.120,05 21.120,05 0,00
2083 17.546,71 17.546,71 0,00
2084 14.935,91 14.935,91 0,00
2085 12.839,02 12.839,02 0,00
2086 11.012,35 11.012,35 0,00
2087 9.353,03 9.353,03 0,00

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Parecer Atuarial Este Parecer Atuarial é referente ao Plano Financeiro,
conforme definido na Legislacdao Municipal. A base de dados utilizada na
avaliagéo atuarial possui qualidade suficiente para a realizagao dos
calculos atuariais. E recomendavel dar prosseguimento as medidas ja
adotadas visando o controle das informacgoes, inclusive o controle de dbitos
e invalidez. Foram utilizados, para este estudo, os dados dos servidores da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, da Camara Municipal de Angra dos
Reis, da Fundacao de Salude de Angra dos Reis e do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto A Lei Municipal n° 3.063 de 28 de junho de 2013, no Art. 40,
segrega a populacao em duas massas: e Plano Financeiro, é composto
pelos pensionistas em gozo de beneficio na data de publicagao da Lei, pelos
aposentados cuja idade é igual ou superior a 56 anos completos em
31/12/2012, ou seja, aqueles que tenham data de nascimento até




31/12/1956, e pelos servidores ativos com data de posse em cargo efetivo
no Municipio até 31 de dezembro de 1993 e seus respectivos dependentes;
e Plano Previdenciario, € composto pelos aposentados cuja idade é igual ou
inferior a 55 anos completos em 31/12/2012, ou seja, aqueles que tenham
data de nascimento a partir de 01/01/1957, e pelos servidores ativos com
data de posse em cargo efetivo no Municipio a partir de 01/01/1994 e seus
respectivos dependentes. A taxa de crescimento salarial foi calculada a
partir do salario médio por faixa etaria e por tempo na Prefeitura, a partir
do qual foi tragada uma linha de tendéncia através de um modelo de
regressao linear, levando em consideragao a expectativa de inflacao nos
proximos 5 anos como sendo de 4,5%. A taxa real de crescimento salarial
por faixa etaria encontrada foi de -2,98749%, enquanto a taxa por tempo na
Prefeitura encontrada foi de -2,7228%. Ambas as taxas sdo inferiores a
taxa minima aceita de 1,00% ao ano definida na Legislagao Federal. Por
este motivo, foi aplicada a taxa minima de 1,00% ao ano. A Taxa Real
Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao ano. Os
beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da
taxa real anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa
Anual de Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado
0,0%. Os beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de
reajuste tém seus valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo
seu crescimento real é zero. No Plano Financeiro o calculo é estruturado
pelo regime financeiro de Reparticao Simples, por isso nao possui Déficit
ou Superavit Atuarial, a taxa de juros utilizada tem valor de 0%. Os
calculos foram realizados considerando a inexisténcia de Patrimonio
Liquido por se tratar de Plano Financeiro. As Despesas com Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 556.748.734,31, as Despesas com Beneficios
a Conceder tém o valor de R$ 2.035.589.568,73. A compensacao
previdenciaria é nula, pois ela foi integralmente repassada ao Plano
Previdenciario. Na analise comparativa com a base de dados utilizada na
Avaliagdo Atuarial anterior houve o aumento da folha mensal dos
segurados ativos em 32,12%, a quantidade de segurados ativos teve
reducdo de 3,30%. Na folha mensal dos inativos houve aumento de
45,20% e aumento da quantidade em 20,56% e os pensionistas tiveram
um aumento de folha na ordem de 24,63% e um aumento na quantidade de
11,11%, em relagdao ao anterior. Nesta avaliagao nao foi adotada uma
idade hipotética, por sexo, pois o RPPS informou o tempo anterior de
contribuicdo para o RGPS de cada servidor. Idade média projetada, por
sexo, verificada na avaliacao atuarial para a aposentadoria programada dos
servidores validos, conforme quadros a seguir: Todos os Servidores Nao
Professores - Masculino 64 Nao Professores - Feminino 61 Professores -
Masculino 62 Professores - Feminino 55 Servidores Ativos do Plano
Financeiro Nao Professores - Masculino 61 Nao Professores - Feminino 57
Professores - Masculino 59 Professores - Feminino 52 A tabua de
mortalidade utilizada neste estudo foi a IBGE-2010, elaborada pelo IBGE,
respeitando assim o limite estabelecido pela Portaria MPS n° 403/2008. As
hipoteses biométricas utilizadas neste estudo compreendem as Tabuas de
Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-2010), de Mortalidade de
Invalidos (IBGE-2010), de entrada em invalidez permanente e de morbidez
(Alvaro Vindas), enquanto as hipéteses financeiras sdo compostas pela
Taxa de Inflacdao (IPCA), Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos
(taxa de juros de 0% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial (1%
a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio (0% a.a.) e Taxa de
Despesas Administrativas (2,00%). Conforme a Nota Técnica Atuarial, os
beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulsoria, Pensdao por Morte de Inativos,
Aposentadoria por Invalidez, Pensao por Morte de Ativos, Salario-familia,
Salario-maternidade, Auxilio-doenca e Auxilio-reclusdo sao financiados
pelo Regime de Reparticdo Simples. Os resultados apresentados neste
documento sédo sensiveis a variacoes de hipotese e da base cadastral.
Alteracdes futuras nas experiéncias observadas, como crescimento salarial,
taxa real anual de retorno de investimentos, indices de mortalidade e
invalidez e regras de concessao de beneficios implicardao em alteragoes
substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o plano de
previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagao de Avaliagoes
Atuariais ao menos uma vez por ano.

QUADRO 7 - Certificado



Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos
legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliacao
Nome: Julio Machado Passos
MIBA: 1275
CPF: 08229085730
Correio eletronico: julio@vpasolucoes.com.br
Telefone: (021) 24831804
Data: 28/4/2014
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em
questdo, estando ciente das informacgfes repassadas pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: José Antonio Souza dos Remédios
Cargo: Diretor Presidente
CPF: 00834201771
Correio eletronico: joseantonio.remedios@angra.rj.gov.br
Telefone: (024) 33774678
Data: 28/4/2014
Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descricdo da Populagdo Coberta" é obrigatdrio

O campo "Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Capitalizagdo" é facultativo e ndo foi preenchido

O preenchimento do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizacédo" é obrigatério

O campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) - Capitalizagdo" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) - Capitalizagdo" é facultativo e néo foi
preenchido

Imprimir Voltar




