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INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Interna, instituida pela Lei
Municipal n® 4.037 de 21 de dezembro de 2021, alterada pela Lei n°® 4.065 de 23 de Abril de
2022, Lei n° 4.129 de 20 de setembro de 2022 e Lei n° 4.350 de 29 de maio de 2024, com o
fito de andlise do periodo de Abril de 2025.

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de
Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o
exame dos documentos, a observagcdo fisica de bens, comparativos entre previsdo e
execucdo, sendo realizadas entrevistas com 0s responsaveis pelos seguintes setores:
Beneficios, Recursos Humanos, Financeiro, Assessoria Financeira, Administrativo,
Contabilidade e Or¢camento e Tecnologia da Informacao, além da analise de ambiente, com
vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes, bem

como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do Pré-Gestao.

O trabalho da Controladoria Interna é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio
da identificagdo dos possiveis riscos que possam ameacar a boa préatica de gestdo dos
processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de

geragdo de melhoria continua dos processos organizacionais.




GESTAO DE RISCOS E COMPLIANCE

Levando em consideracao a certificacdo do Pr6-Gestao no que tange as boas praticas
de gestdo e Compliance no Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis
(ANGRAPREYV), a implementacdo do sistema de Gestdo de Riscos e Compliance é para de-
monstrar a eficacia dos cumprimentos da legislacdo e dos procedimentos de controles inter-

nos do Instituto.

GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos no ANGRAPREV é um processo essencial para garantir a susten-

tabilidade e a integridade financeira do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS), preve-
nindo eventos que possam comprometer sua estabilidade ou impactar a concessao de bene-
ficios aos segurados.

Para assegurar a efetividade desse processo, auditorias periédicas sdo conduzidas
nos diversos setores da autarquia, avaliando o cumprimento das diretrizes estabelecidas e
identificando possiveis fragilidades. Além disso, trimestralmente, sera elaborado um Relatério
de Gestao de Riscos, cujo objetivo é analisar os principais riscos que envolvem as areas es-

tratégicas do ANGRAPREYV e verificar a eficacia dos controles internos implementados.

O trabalho sera fundamentado nas melhores praticas internacionais de gerenciamento
de riscos, seguindo as diretrizes da Norma ABNT NBR ISO 31000/2018 - Gestao de Riscos e
Diretrizes, que estabelece principios e processos para uma abordagem estruturada e eficiente,
bem como no modelo COSO Il - Gerenciamento de Riscos Corporativos - Estrutura Integrada,

referéncia amplamente reconhecida para controle interno e governanca.

COMPLIANCE

O compliance no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) refere-se ao
conjunto de praticas adotadas para garantir que o instituto opere em total conformidade com
as legislacdes vigentes, regulamentos internos e boas praticas de governanca. O objetivo é
assegurar que todas as atividades sejam conduzidas de forma ética, transparente e dentro

dos padr6es normativos aplicaveis, prevenindo riscos legais, administrativos e reputacionais.




No ANGRAPREYV, o compliance € monitorado de forma continua, sendo um pilar es-
sencial para a integridade e eficiéncia da gestao previdenciaria. Durante as auditorias internas,
€ realizada uma avaliacdo para verificar se os setores do instituto estdo em conformidade
com as normas legais e regulamentos internos, identificando eventuais ndo conformidades e

propondo medidas corretivas.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho sao ferramentas essenciais para mensurar a eficiéncia,
a conformidade e o cumprimento das metas institucionais do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis (ANGRAPREV). Eles fornecem uma viséo clara sobre a qua-
lidade e a agilidade dos processos operacionais, bem como sobre a sustentabilidade financei-
ra e a adequacao aos requisitos legais.

Neste relatério, serdo apresentados os indicadores de desempenho de cada area, jun-
tamente com as metas estabelecidas e o desempenho observado ao longo do més de Abril
de 2025. O objetivo é demonstrar como 0s indicadores foram utilizados para monitorar a efici-
éncia e a efetividade das atividades desenvolvidas no periodo. Esses indicadores foram ela-
borados para serem integrados aos controles internos, relatérios e andlises das respectivas
areas, servindo como ferramentas para identificar pontos de melhoria, assegurar a conformi-

dade com as normativas vigentes e fortalecer as praticas de governanca institucional.

AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na adesao ao Pr6-Gestao nivel IV, a
fim de verificar as conformidades e geracdo de informagBes gerenciais para tomada de
decisdo dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de

execucdao das areas.

AREA: BENEFICIOS

Foram concedidas 18 aposentadorias, 01 por Idade, 02 por Incapacidade, O

Compulséria e 15 por Tempo e Idade. Ademais, foi concedida 1 pensdo retroativa a

fevereiro de 2025.




Tabela 1 — Total de aposentadorias concedidas.

APOSENTADORIAS CONCEDIDAS (ABRIL/2025)
QUANTIDADE
IDADE 1
INCAPACIDADE 2
COMPULSORIA 0
POR TEMPO E IDADE 15
TOTAL 18

Obs.: Sujeito a altera¢des a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Gréfico 1 — Total de aposentadorias concedidas.
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Tabela 2— Total de beneficios concedidos por tipo e poder.

BENEFICIOS POR TIPO E PODER (ABRIL/2025)
TIPO PODER QUANTIDADE| TOTAL
APOSENTADORIA EXECUTIVO (PMAR) 18 18
LEGISLATIVO (CMAR) 0
PENSAO CIVIL EXECUTIVO (PMAR) 0 0
LEGISLATIVO (CMAR) 0
TOTAL 18

Obs.: Sujeito a alteracBes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.




Gréafico 2 — Total de beneficios concedidos.
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Obs.: Sujeito a alteracdes a depender da data de inicio do beneficio x fechamento de folha.

Em andlise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as
informacgBes guardam paridade sob os aspectos formais quanto a legislacdo vigente para a

referida concessao.

Utilizando a técnica de amostragem, esta Unidade de Controle selecionou 2 processos,
correspondendo a 11% do total, para a andlise das concessdes de aposentadoria. Os
processos foram escolhidos aleatoriamente, com o objetivo de verificar a conformidade dos

beneficios concedidos em relacdo a legislacéo vigente.

Durante a analise, verificou-se que, de modo geral, as concessdes atenderam as
exigéncias legais, incluindo as formalizacdes necessarias e a devida publicacdo das portarias.
No entanto, em ambos 0s processos analisados, o envio ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro (TCE-RJ) ainda néo foi realizado, uma vez que permanecem em andamento.

Indicador de Desempenho: Prazo de Concessao da Aposentadoria

Definicdo: Indica a meta, em dias, para o prazo de concessdo dos processos de

aposentadorias.

Formula: PDM = QDM / QTA

PDM: Porcentagem dentro da meta no periodo
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QDM: Quantidade dentro da meta no periodo
QTA: Quantidade total de aposentadorias no periodo

Meta: Para o més de abril de 2025, a meta foi de 40 dias, do tempo liquido contado da data

da abertura até a concessao.

Desempenho observado: PDM =12/ 18 = 66%

O percentual de concessfes realizadas dentro da meta foi de 66% (sessenta e seis por
cento). Para o més de abril, optamos por ajustar o tempo médio de concessdo de
aposentadorias para 40 dias, jA considerando eventuais periodos de ociosidade no tramite
processual. Essa alteracdo visa preparar o fluxo de trabalho para a futura implantacdo dos
processos de aposentadoria em meio eletrdnico. Com a adocdo do meio digital, espera-se a
eliminacdo do tempo ocioso atualmente observado, uma vez que a tramitacdo entre 6rgaos e
setores sera imediata. Tal medida, além de alinhar os procedimentos a nova realidade
operacional, visa uma reducao significativa no tempo de analise dos processos pelo RH de
origem. A expectativa é de que essa tendéncia de aprimoramento continue de forma gradual
nos proximos meses, especialmente com a consolidagdo do novo fluxo eletrbnico. A
atualizacdo dos manuais esta sendo finalizada pela assessoria, para posterior aprovacao da
Diretoria Executiva e Conselho de Administracao.

Indicador de Desempenho: Prazo de Concessao da Pensao

Definicdo: Indica a meta, em dias, para o prazo de concessao dos processos de pensdes.
Férmula: PDM = QDM / QTP

PDM: Porcentagem dentro da meta no periodo

QDM: Quantidade dentro da meta no periodo

QTA: Quantidade total de pensdes no periodo

Meta: Para o més de abril de 2025, a meta foi de 40 dias, do tempo liquido contado da data

da abertura até a concessao.

Desempenho observado: Nao houve concessdo de pensdo em abril de 2025. Até a

apuracao realizada no dia 15/05/2025.
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AREA: BENEFICIOS - GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO
No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes

foram disponibilizadas as seguintes informacdes em Abril de 2025:

Tabela 3— Total da folha de pagamento.

FOLHA DE PAGAMENTO
ABRIL DE 2025
TOTAL PERCENTUAL
APOSENTADOS 19.296.275,09
PMAR RS 21.252 650,84 99,04%
PEMSIONISTAS 1.956.375,75
APOSENTADOS 129.969,91
CMAR RS 205.847,33 0,96%
PENSIONISTAS 75.877,42
TOTAL RS 21.458.498,17 - .

Grafico 3— Total da folha de pagamento

FOLHADEPAGAMENTO
(Abril de 2025)

PENSIONISTAS | 75.B77,42

CRAAR

APOSENTADOS 129.969,91

PENSIONISTAS . 1.956.375,75

Indicador de Desempenho: Fechamento da Folha de Pagamento

PhASR

Definicdo: Medir o tempo necessario para processar a folha de pagamento desde o inicio até

o seu fechamento.

Meta: Processar a folha de pagamento até o dia 25 de cada més.

Desempenho observado: Em Abril de 2025, a folha foi processada e entregue no dia

24/04/2025, atingindo a meta estipulada.
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AREA: ARRECADACAO

E atribuido & Diretoria Financeira deste Instituto o acompanhamento, recebimento e

lancamento das Contribuicdes Previdenciérias e cobrancas em eventuais atrasos. O controle
é feito comparando os Recursos Creditados nas contas bancarias do ANGRAPREV com as
informagdes presentes nos analiticos enviados pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Referente a Compensacéo Previdenciaria, os Recursos do Plano Financeiro e Plano
Previdenciario é controlado comparando o Relatério enviado pelo Setor de COMPREV -
Coordenacédo de Compensacéo Previdenciaria do ANGRAPREYV e o valor creditado em conta

corrente. Ressaltamos que as Receitas estdo disponiveis no site: www.angraprev.rj.gov.br

Tabela 4— Controle de arrecadacéo.

*CONTROLE DE ARRECADACAQ - ABRIL/2025
CONTRIBUICOES REGULARES RS 10.931.923,13
CONTRIBUICOES AFASTADOS S/REMUNERACAO | RS 44,849,20
PARCELAMENTOS RS 992.372,75
RETORNO DOS INVESTIMENTOS RS 23.169.281,80
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RS 771.556,28
OUTRAS RECEITAS RS 671.165,46
*% APORTE PARA AMORTIZACAOD DEF. ATUARIAL | RS 3.028.616,58
TOTAL (Receita Arrecadada) RS 39.609.765,20

* Reconhecimento da receita por regime de caixa
** fporte para cobertura do déficit atuarial - Parcela 002,/420 sem correcdo monetaria

Gréfico 4— Controle de arrecadacéo.

CONTROLE DE ARRE CADA(;RO
(Receita em Abril de 2025)
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AREA: INVESTIMENTOS
O relatério de investimentos encontra-se na péagina oficial do ANGRAPREYV, no qual é

analisada e discriminada a carteira de investimentos do ANGRAPREYV. As aplica¢des foram
disponibilizadas de forma sintética conforme tabelas e graficos abaixo, segregadas em

carteira de rendimentos Fixa, Variavel e Exterior.

Em analise ao Relatério de Investimento, verificamos que houve apreciacdo dos
Conselhos, no que se refere ao enquadramento da determinacdo da SPREV segundo a
Portaria MTP n° 1.467 de 02 de junho de 2022. Outro ponto de andlise da operacao foi a
verificacdo da autorizacdo no que tange a legalidade da operacédo, em que restou evidenciado
a consonancia com o que determina o artigo 4°, § 2° da Resolu¢cdo CMN n° 4.963 de 25 de

novembro de 2021.

As informacdes foram confrontadas aos quadros do Relatério de Investimentos,
disponibilizado no site do ANGRAPREYV, realizado pela empresa Crédito e Mercado a partir
de 15/08/2024, junto as Atas do Comité de Investimentos, guardando paridade no que se
refere aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolugdo CMN n°® 4.963 de 25 de
novembro de 2021 e a Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Tabela 5- Total de investimentos por tipo de aplicagc&o e percentual aplicado.

INVESTIMENTOS - ABRIL/2025
VALOR INVESTIDO PERCENTUAL APLICADO
RENDA FIXA RS 739.265.337,72 58,03%
RENDA VARIAVEL RS 534.622.420,58 41,97%
EXTERIOR RS - 0,00%
TOTAL RS 1.273.887.758,30 100,00%

Gréfico 5— Total de investimentos por tipo de aplicacé@o e percentual aplicado.

INVESTIMENTOS
(Abril de 2025)
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Tabela 6— Retorno e meta de rentabilidade acumulada no periodo.

ABRIL
RETORNO ACUMULADO ATE ABRIL 3.57%
META DE RENTABILIDADE ACUMULADA ATE ABRIL 4,15%

Verificou-se que, até o final do més de abril de 2025, os membros do Comité de

Investimentos estavam com suas certificacdes em dia.

O Setor responséavel pelo Investimento, disponibilizou o Relatério Analiticos de
Investimentos do més de abril onde sdo demonstradas a situacao financeira dos fundos no
gue tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. O Relatério de marco foi
devidamente apreciado e aprovado pelo Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e

Conselho de Administragéo.

A Politica de Investimentos para o ano de 2025, foi elaborada pelo Comité de
Investimentos e aprovada pelo CONSAD conforme consta na Ata de Reunido do dia 26 de
Novembro de 2024, e publicada no Boletim Oficial do Municipio n° 2011 de 29 de novembro
de 2024, com ampla divulgacgéao junto ao site do Instituto a fim de maior transparéncia.

Em Abril de 2025, nenhuma instituicdo financeira foi credenciada, e todas as

credenciadas mantém seu credenciamento regularizado.

Por fim, os demonstrativos do DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o
DAIR — Demonstrativo de Aplicagbes e Investimentos dos Recursos, encontram-se

devidamente lancados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia-CADPREV.

Indicador de Desempenho: Liquidez

Definicao: Relacdo entre o total investido em ativos com liquidez no curto prazo (até 30 dias),
incluindo cotas de fundos de investimento, titulos publicos federais e demais ativos de renda

fixa emitidos por instituigcdes financeiras, e o total investido pelo RPPS.

( Total Investido em Atives comLiquidez até 30 Dias

_ )x 100
Total Investide pelo RPPX

Total Investido pelo RPPS em Ativos com Liquidez até 30 Dias: Valor total que estd investido em ativos
financeiros que podem ser convertidos em disponibilidade financeira no prazo de até 30 dias.

Total Investido pelo RPPS: Valor total que o RPPS possui investido em ativos financeiros.
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Meta: Buscando obter uma boa liquidez dos investimentos para garantir o pagamento de
beneficios previdenciarios no curto prazo, a meta sera alcancar um indice de Liquidez de no

minimo 25%
Desempenho observado: Liquidez = (940.581.580,39 / 1.273.887.758,30) x 100 = 73,84%.

O Instituto possui R$ 940.581.580,39 de seu patriménio investido em ativos de curtissimo
prazo (resgataveis em até 30 dias contados a partir da solicitagcdo de resgate), o que resulta

em um indice de liquidez de 73,84%, percentual dentro da meta estabelecida.

AREA: COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

O Sistema de COMPREV foi desenvolvido para possibilitar a Compensacao

Previdenciaria entre o INSS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). A versao
do Novo COMPREV 2020 traz como principal mudanca a possibilidade de Compensagéo

entre a maioria dos Regimes Préprios de Previdéncia.

O setor de Diretoria de Beneficios — Coordenacdo de Compensacado Previdenciaria
deste Instituto tem acesso ao Manual que visa orientar os usuarios do Sistema COMPREV,
descrevendo os corretos procedimentos para uma boa utilizacdo da ferramenta desenvolvida
pelo DATAPREV.O documento prevé conhecimento sobre todas as funcionalidades

disponiveis até o momento, considerando que o sistema se encontra em desenvolvimento.

O setor de Coordenacédo de Compensacao Previdenciaria disponibiliza as informacdes
geradas pelo Sistema de Compensacdo Previdenciaria a fim de enviar e analisar os

requerimentos.

Os relatérios constatam que o referido setor gera mensalmente os extratos do sistema

COMPREYV a titulos de pagamento/recebimentos de valores e de requerimentos enviados e

recebidos
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Tabela 7- Requerimentos por situacao até Abril/2025.

Painel Requerimentos Atuais

Exigéncia/Indeferido 0
Indeferido Ratificado 66
Compensado 204
Em Compensagao 707
Deferidos 0
Indeferidos 69
Em Exigéncia 312
Andlise Suspensa 6
Aguardando Andlise 548
Aguardando Analise Médica 6
Em Andlise 1
Em Analise Médica 1
Criado 0
Rejeitado 52
Alterado 0
Aguardando Compensagao da Aposentadoria 22
Criado Rejeitado 0
Em Conflito de Periodo 1
TOTAL 1995
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Tabela 08— Requerimentos por situacao e tipo até Abril/2025.

Tipo deDeRic;:f::mento Situacao Quantidade
Aguardando analise 501
Em compensagao 678
Compensado 187
Indeferido ratificado 66
Aposentadoria Indeferido 68
Em exigéncia 311
Rejeitado 47
Andlise Suspensa 6
Em analise 1
Aguardando analise médica 3
Em conflito de periodo 1
Em anadlise médica 0
Aguardando analise 47
Em compensagdo 29
Aguardando compensacdo da aposentadoria 22
Pensdo Compensado 17
Rejeitado 5
Aguardando analise médica 3
Em exigéncia 1
Indeferido 1
Em andlise médica 1
TOTAL 1995
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Grafico 6— Requerimentos: Aposentadorias por situagéo até Abril/2025.

Destinatario : Todos
Solicitante : ANGRA DOS REIS
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Grafico 7— Requerimentos: Pensdes por situacéo até Abril/2025.

Destinatario : Todos
Solicitante : ANGRA DOS REIS
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Gréfico 08 - Requerimentos: Requerimentos por situacéo até Abril/2024.

Destinatario : Todos
Salicitante : ANGRA DOS REIS
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Desta forma, os processos de envios e analises do setor analisado encontram-se em

conformidade com os procedimentos estipulados

Indicador de Desempenho: Média de Tempo para Envio ao COMPREV (MTEC)

Definicao: A MTEC mede o tempo médio gasto desde a publicacdo da homologacédo do TCE

até o envio do requerimento para 0 COMPREYV, solicitando a compensacéo previdenciaria.

MTEC

Formula: _ i Ti

n
Ti: Tempo, em dias, entre a publicagao da homologag¢do do TCE e o envio de cada processo i ao COMPREV.
n: Numero total de processos enviados ao COMPREV no periodo analisado.

Meta: A meta desejada é que esse processo dure no maximo 20 (vinte) dias.

Desempenho observado: MTEC = 175/ 12 = 14,58
Em abril de 2025 a MTEC foi de aproximadamente 15 dias, abaixo da meta de 20 dias e
baseado na analise de 12 processos, demonstrando assim a eficiéncia do setor e o

comprometimento com os prazos.

Observacgédo: Casos excepcionais foram excluidos do célculo.
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AREA: ATENDIMENTO

A é&rea de atendimento do ANGRAPREYV exerce um papel fundamental na interagéo

entre a instituicdo e seus segurados, funcionando como o principal canal para a solucdo de
davidas, solicitacbes e demandas. Sob a responsabilidade da Coordenagédo de Protocolo, o
atendimento é realizado de forma presencial, telefénica e por e-mail, facilitando o contato
direto com os beneficiarios. Os servicos mais requisitados incluem a abertura e
acompanhamento de processos de aposentadoria e pensao, a realizacdo de prova de vida, a
emissdo de contracheques, a atualizacdo cadastral, o esclarecimento de duvidas sobre

imposto de renda e a emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC).

Assim, o atendimento no ANGRAPREYV garante ndo apenas a resolucéo eficiente das
demandas dos beneficiarios, mas também fortalece a comunicacao entre a instituicdo e seus
segurados. A tabela abaixo apresenta a quantidade de atendimentos realizados em Abril de
2025

Tabela 09- Quantidade de atendimentos no ANGRAPREV.

ATENDIMENTO | RECEPCAO

ABRIL
Atendimentos por e-mail 3
Atendimentos telefonicos 417
Atendimentos presenciais 657
Prova de Vida 146

Contracheque, prova de vida, abertura de

Assuntos mais procurados
processos.

A Ouvidoria € um importante canal de comunicacdo entre o usuario dos servigos
publicos e a administracdo, atuando como um recurso administrativo que promove o dialogo
continuo e a participagdo cidada. Sua funcéo é fundamental para o controle social, abrindo

espaco para que os cidadaos possam expressar suas demandas.

Por meio da Ouvidoria, os usuarios podem registrar diversas manifestagcdes, como
elogios, solicitagbes, reclamacdes e sugestdes. O atendimento e tratamento dessas
manifestacdes sdo essenciais para a identificacdo de oportunidades de melhoria, permitindo
gue o ANGRAPREYV possa aprimorar continuamente a qualidade dos servicos oferecidos a
sociedade. Assim, a Ouvidoria ndo s6 fortalece a relacédo entre o cidadao e a administracédo
publica, como também contribui para o desenvolvimento de uma gestao mais transparente,

eficiente e orientada as necessidades dos usuarios.
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A Tabela 10 apresenta a quantidade de manifestacfes recebidas pela Ouvidoria do
Instituto em Abril de 2025

Tabela 10— Registro de manifestacdes na ouvidoria.

ATENDIMENTO | OUVIDORIA
ABRIL

Reclamagbes 0
Pedido de informacio 1
Solicitagdo de documentos 0
Sugestoes 0
Elogios 0
Assuntos mais procurados Pedido de informacdo

Indicador de Desempenho: Taxa de Atendimento no Prazo (TAP)

Definicdo: Percentual de solicitagdes da Ouvidoria respondidas dentro do prazo estabelecido

de 48 horas ap6s o recebimento.

Féormula: TAp (%) = (.\T de solicitacoes respondidas dentro do prazo) < 100

N° total de solicitacoes recebidas
Meta: Garantir que 100% das solicitagfes recebidas por e-mail sejam respondidas no prazo

maximo de 48 horas.
Desempenho observado: TAP (%) = (1/1) x 100= 100%

Em Abril de 2025, o e-mail da ouvidoria foi monitorado diariamente, e a demanda recebida foi
respondida em menos de 24 horas. Esse desempenho resultou em uma Taxa de Atendimento
no Prazo de 100%, evidenciando eficiéncia e compromisso com os prazos estabelecidos. O
objetivo permanece o mesmo: garantir respostas no menor tempo possivel, priorizando a

agilidade e a qualidade no atendimento.

AREA: FINANCEIRA

Considerando a revisdo do PPA 2022-2025, que esta estruturado nos Programas,

Objetivos e Metas e representa o plano de investimento dos Poderes Executivo e Legislativo
para o desenvolvimento e implementacdo de politicas publicas, bem como a organizacéo da
gestdo governamental e a execucdo planejada de ac¢des para o Municipio, e levando em

conta a LOA, que estima as receitas e fixa as despesas do Poder Executivo e do Poder
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Legislativo de Angra dos Reis para o exercicio financeiro de 2025, ambos publicados no
Boletim Oficial do Municipio em 13 de dezembro de 2024, a tabela 11 apresenta os limites de
despesa por Projeto Atividade para o ano de 2025, juntamente com os valores empenhados,

liquidados e pagos em Abril de 2025.

Tabela 11 — Acompanhamento de despesa.

EXECUCAD ORCAMENTARIA [Acompanhamento de despesa)

. - ABRIL
Frojeto Atividade LA
Empenhads Liqpuidadio Fazo
1080 - Concurse Pablico RS 350.000,00 | RS - RS - RS -
2001 - Fagamento de Pessoal = Encargos RS 7.306.000,00 | RS 24.035,79 | RS 344.052,08 | RS 344.052,08
2005 - Sentengas hdiciaic RS 150.000,00 | RS - RS - RS -
2007 - Despesas Judicais RE 24.000,00 | RS - RE - RE -
2161 - Servicos de Energia Eltrica, Comeio, Telefonia e Agus RS TE.ODD,D0 | RS - RS 3.345,45 | RS 3.348,45
2162 - Fomedimento de Combustivel RS 50.000,00 | RS - RS - RS -
2172 - Aposentadoria e Reformaz R% 215.2BB.561,67 O RS  21.458.408,17 | RS 21 ASE ASE,17
2173 - Manutengio do ANGRAFREV RS 4.730.000,00 | RS 123.138,05 | RS 108.218,77 | RS E5.563,96
2153 - Reserya Orgamentdnia do REFS RS  75.104.000,00 | RS - RS - RS -
2535 - Compensag3o Previdenciara RS 520.000,00 | RS - RS 10.419,38 | RS 10.164,12
TOTAL R%  303.602.561,67 | RS 147.174,84 | RS 21.924.575,46 | RS 21.501.766,7%
Grafico 09— Valores pagos em Abril de 2025.
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Grafico 10 -Discriminacdo do percentual gasto na manutencao do Angraprev.

MANUTENGAO DO ANGRAPREV

(DISCRIMINACAO DO PERCENTUAL PAGO EM ABRIL DE 2025)
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A taxa de administragdo corresponde ao valor financiado por meio de uma aliquota de
contribuicdo, que deve ser somada as aliquotas que cobrem o custo normal do Regime de
Previdéncia Social (RPPS) ou a outras formas previstas em lei por cada ente federativo. Essa
taxa destina-se a custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagao,
administracdo e funcionamento do regime, incluindo a conservacdo de seu patrimonio,
respeitando os limites anuais de gastos e mantendo-se separada dos recursos destinados ao

pagamento de beneficios.

Conforme o Art. 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022, os municipios classificados como
Grande Porte no ISP-RPPS dispdem de um limite de taxa administrativa de até 2,4%,
aplicado sobre o total das contribuicbes dos servidores, com base no exercicio financeiro
anterior. O ANGRAPREYV iniciou o ano com um valor disponivel de R$ 10.568.861,81 para a
taxa administrativa em 2025 e até o més de Abril, foram gastos R$1.663.396,54. Com isso, 0

saldo remanescente para os meses seguintes ficou em R$8.905.465,27 correspondendo a

84,26% do montante inicial.
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Tabela 12- Taxa de Administracédo

TAXA ADMINISTRATIVA

DISPONIVEL PARA 2025: RS 10.568.801,381 100%
VALOR GASTO SALDO DISPONIVEL | % DISPONIVEL

JANEIRO RS 356.622,64 | RS 10.212.239,17 96,63%

FEVEREIRO| RS 441.415,80 | RS 9.770.823,37 92,45%

MARCO RS 432.253,60 | RS 9.338.569,77 91,73%

ABRIL RS 433.104,50 | RS 8.905.465,27 84,26%

Indicador de Desempenho: indice de Divergéncia de Conciliacdo Bancéria

Definicdo: Este indicador mede a quantidade de divergéncias encontradas durante o
processo de conciliacdo. O intuito é identificar a frequéncia de inconsisténcias, 0 que sinaliza

a necessidade de revisdo dos processos e dados obtidos.
Formula: indice de Divergéncias =

Meta: Manter o indice de Divergéncia de Conciliacdo Bancaria igual a 0%, o que garante que

0s registros contabeis estao em total conformidade com os extratos bancérios.

Desempenho observado ID = (0/ 75) x 100 = 0,00%

N&o foram identificadas divergéncias na conciliagdo das 75 contas do Instituto, atingindo-se,

portanto, o resultado desejado.

AREA: JURIDICA

O Decreto n°® 13.899 de 08 de Janeiro de 2025, publicado no Boletim Oficial do
Municipio n® 2041 em 09 de Janeiro de 2025, alterou a estrutura organizacional e
administrativa do ANGRAPREYV, extinguindo a fun¢do de Procurador-Chefe neste Instituto e
criando a Coordenagéo de Gestdo Administrativa (COGAD). Dessa forma, todos os processos
gue demandam analise juridica devem passar pela triagem da Coordenacdo de Gestédo

Administrativa antes de serem encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio (PGM).

Além das atribuicdes que lhe foram conferidas, a Coordenacao também é responsavel

pelo monitoramento e cobranga dos processos encaminhados.

25




Atribuices:

-Recebimento e Triagem de Processos

-Receber processos que necessitam de parecer juridico.

-Conferir a documentacdo para garantir que todas as informacdes necessarias estejam
presentes.

-Analisar previamente os documentos dos processos de concessao de beneficios para indicar
a necessidade de parecer juridico.

-Registro e Controle de Processos

-Registrar os processos na Planilha de Controle.

-Encaminhamento dos Processos a PGM

-Encaminhar os processos a Procuradoria Geral do Municipio para emissao de parecer.
-Utilizar oficio formal para envio, incluindo toda a documentacéo pertinente.
-Acompanhamento e Monitoramento

-Manter registros atualizados sobre os prazos e o retorno dos pareceres da PGM.

-Monitorar o andamento dos processos, realizando cobrancas quando necessario.

-Gestao Administrativa

-Gerenciar outras demandas administrativas do setor conforme as atribuigfes estabelecidas.

Além da andlise juridica de processos, € competéncia da Procuradoria-Geral do
Municipio, por intermédio da Subprocuradoria Judicial, atuar em todas as ac¢des judiciais que

autarquias e fundacdes publicas sejam partes.

Com base nas informagfGes acima, apresentamos a seguir o detalhamento da atuagédo da

Coordenacao de Gestdo Administrativa em Abril de 2025.

Tabela 13- Atuacdo da Coordenacédo de Gestdo Administrativa.

Data de entrada na Coord. | Datad i T d
N do Processo Assunto € _E" e a. nf’ M.r © VIO 1 pata de retorno 'e.-mpo ,E_
de Gestdo Administrativa | para PGM Andlise Juridica
2025006409 Solicitagdo de Retificaggo de CTS 08/04/25 08/04/25 14/04/25 6 dias
2025013085 Rentncia da Pensdo 11/04/25 11/04/25 24/04/25 13 dias

Indicador de Desempenho: indice de Tempo de Encaminhamento de Processos para a

Andlise Juridica (ITEPAJ)
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Definicdo: Mede o tempo médio (em dias) entre o recebimento do processo pela

Coordenacdo de Gestdo Administrativa, sua avaliacdo e encaminhamento para a analise

juridica na Procuradoria Geral do Municipio.
Formula: -
» TE
ITEPAJ — =
NP

STE = Soma dos tempos de encaminhamento de todos os processos (em dias).
NP = Numero total de processos encaminhados no periodo.

Meta: Encaminhar os processos em até 5 dias.
Desempenho observado: ITEPAJ = 2/2 = 1 dia

Em Abril foram encaminhados a COGAD 2 processos. Todos os dois foram encaminhados no
mesmo dia logo, o ITEPAG foi de 1 dia, abaixo da meta estipulada, garantindo assim que os
mesmos chegassem rapidamente a PGM para andlise juridica, contribuindo para maior efici-
éncia e agilidade na tramitagéao.

Indicador de Desempenho: indice de Tempo de Analise Juridica (ITAJ)

Definicao: Mede o tempo médio (em dias) que a Procuradoria Geral do Municipio leva para

analisar e emitir parecer nos processos encaminhados.

Formula:
S TAAJT

ITAT = =575

3TAAJ = Soma dos tempos de analise juridica de todos os processos (em dias).

NTP = Numero total de processos analisados no periodo.

Meta: Processos de Beneficios: Analise juridica em até 15 dias. Processos Administrativos:

Andlise juridica em até 10 dias.

Desempenho observado: Os dois processos encaminhados eram relativos a beneficios, e
tiveram um prazo de resposta total de 19 dias. Logo, 19/2 = 9,5 ou aproximadamente 10 dias,

ficando dentro da meta estipulada.

AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
O Decreto n® 13.899 de 08 de Janeiro de 2025, publicado no Boletim Oficial do

Municipio n°® 2041 em 09 de Janeiro de 2025, alterou a estrutura organizacional e
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administrativa do ANGRAPREV, extinguindo a Diretoria de Tecnologia da Informacé&o (DIRTIN)
e criando a Coordenacdo de Tecnologia da Informacédo (COTIN). Este Decreto teve efeito a
partir de 01 de Janeiro de 2025.

Objetivos e métricas utilizadas pela Coordenacéo de Tecnhologia da Informacao:

Objetivo Geral: Garantir a exceléncia na gestdo dos servicos de TI, por meio do
monitoramento de indicadores-chave e da adocédo de solug¢des tecnoldgicas que aprimorem a
seguranca, eficiéncia e qualidade no atendimento as demandas.

Objetivos Especificos:

- Desempenho Operacional: Garantir a agilidade e eficacia na resolucdo de chamados e

suporte técnico.

-Seguranca da Informacéo: Proteger os dados institucionais contra ameacas internas e

externas, promovendo conscientizacdo sobre Seguranca da Informacéo e Comunicacao.

-Infraestrutura de TI: Renovar equipamentos insatisfatorios e implementar solu¢cdes para

suporte e gestao.

- Producédo de Midia e Comunicacdo: Assegurar a entrega de materiais de qualidade para

fortalecer a comunicacdo do ANGRAPREV.

Métricas utilizadas (fonte de dados):

- Registro de chamados nos sistemas (Chamado Interno, NPI, Ganet, SEI, Softprevi).
- Notificac6es relacionadas a seguranca da informacéo.

- Dados de producéo de midia e design gréfico (Canva).

O Instituto vem observando os procedimentos de contingéncia, criando controle de
acessos fisicos e légicos, copia de seguranca, controles com relacdo ao uso de internet,

correio eletrdnico, etc., conforme tabela a seguir:
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Tabela 14 - Quantidade de atendimentos na COTIN

-

Categoria / Subcategoria Total
1. Chamado Interno
1.1 Incidentes de Seguranca
1.2 Adverténcias de Seguranca
1.3 Computadores e periféricos
1.4 Impressora e scanner
1.5 Programas e Sistemas
1.6 (Prodata, Softprev, SEl)
1.7 Seqguranca da Informacao
1.8 Site/e-mail
1.9 Usuarios/Login acesso
4. Chamado nos Sistemas
4.1 Comprev
4.2 PRODATA
4.3 SIRC
4.4 Softprev
4.5 SEI
Criacdo de Usuario/Unidade
Acesso a unidade/Atualizacdo de cargos, siglas
Assunto administrativo
5. Site (NPI)
[6. E-mail (NPI)
7. Producio de Midia
7.1 Publicacdo de noticia no site

ooo|Io e b e ) Lo ] N Foe e ) e e

= | p3 =

—
=
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] = B
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Indicador de Desempenho: Taxa de Incidentes de Seguranca Resolvidos (TISR)

Definicao: Mede a eficacia na resolucdo de incidentes de seguranca da informacao que
comprometem a confidencialidade, integridade ou disponibilidade das informagdes ou

sistemas, refletindo a capacidade de resposta e mitigacdo de ameacas.

Incidentes Resolvidos

Formula: TISR = x 100

Total de Incidentes

*N&o ha taxa de resolucéo a ser calculada devido a auséncia de incidentes registrados.

Meta: Reduzir o nUmero de incidentes de seguranca para 0 por trimestre. A meta € manter a

taxa de incidentes o mais baixa possivel.

Desempenho observado: Como nao foram registrados incidentes de seguranca, hdo houve

ocorréncias a serem resolvidas.
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Indicador de Desempenho: Taxa de Resolucdo de Chamados (TRC)

Definicdo: Mede a eficiéncia da equipe ao resolver chamados dentro de um determinado
periodo. E calculada pela relac&o entre o nimero de chamados resolvidos e o nimero total de
chamados registrados.

Formula: Chamados resolvidos no prazo

TRC =

Total de chamados x 100

Meta: Resolver = 90% dos chamados no prazo.

*Chamados de helpdesk, solicitagbes nos sistemas, usuario/login e ticket de assuntos
referentes ao site e e-mail. (O prazo considerado para a taxa é de 24h).

Desempenho observado: Meta alcancada com taxa de 100% de resolugdo no prazo,

indicando um desempenho esperado.

Indicador de Desempenho: Taxa de Producdo de Conteudo de Midia (TPCM)

Definicdo: Avalia a quantidade de materiais de midia produzidos no periodo determinado,

considerando tanto as demandas planejadas quanto as imprevistas.

Materiais produzidos por meés

x 100

Formula: Taxa de Produgéo de Contetdo de Midia =

materiais solicitados

Meta: Manter a Taxa de Producdo de Contetdo de Midia proxima de 100%, garantindo que a
producdo de materiais de midia seja eficiente e atenda as necessidades e demandas
estabelecidas dentro dos prazos.

Desempenho observado: Meta alcancada com taxa de 100% de entrega de materiais no
prazo estabelecido, houve uma produgcédo de onze (11) materiais de midia, sendo nove (9)
compostos por videos, publicagées no instagram e outras artes gréficas, e duas (2) noticias

publicadas no site.

A ferramenta de chamado interno estd em plena utilizacdo pelos funcionarios do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis, servindo para melhorar a
eficiéncia e a qualidade no atendimento das demandas. Também esta prevista a substituicdo
de equipamentos (desktops), conforme andamento do Processo de Registro de Precos da

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
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TRANSPARENCIA

O ANGRAPREYV tem buscado assegurar a atualizagdo do site angraprev.rj.gov.brem

gue sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balancos, Balancetes,
Politica de Investimentos, Atas dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e Investimento,
Relatério de Risco de Mercado, Legislacdo e outras informacdes que venham fomentar e
facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim, os principios da

administracao publica.

CONCURSO PUBLICO

No ano de 2022, a entdo Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, realizou o 1°
Concurso Publico, para provimento de cargos que compdem o Quadro de Pessoal
Permanente deste Instituto, com formacgédo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
mediante as condi¢des estabelecidas no Edital n°® 001/2022 publicado no Boletim Oficial n°

1563, de 22 de setembro de 2022. Durante o més de Abril de 2025 ndo houve nomeagoes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através da Secretaria de Administracéo
visando regulamentar e implantar medidas de programa de controle médico de saude
ocupacional, laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, identificando através dos
referidos laudos e programas os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos no
ambiente de trabalho, em conformidade com as exigéncias definidas em Normas
Regulamentadoras (NR), do Ministério do Trabalho, firmou em 31 de maio de 2022 o termo
aditivo ao Contrato de Prestacao de Servicos n°® 127/2018 com a empresa G.L. Comércio de
Consultoria de Seguranga do Trabalho Ltda através do Processo n° 2017016015. Tendo sido
feito o acréscimo qualitativo do contrato, para elaboragéo do Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade (LTIP); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Laudo Técnico das
Condi¢cdes de Ambiente de Trabalho (LTCAT); e Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional.

Ademais, foi publicado o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, com
inicio da vigéncia em 04/2023, pelo patrocinador do RPPS (Servigo Autbnomo de Captacao

de Agua e Tratamento de Esgoto — SAAE).
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PLANO ANUAL DE TRABALHO DA CONTROLADORIA INTERNA

O Plano Anual de Trabalho da Controladoria Interna para o exercicio de 2025 visa
garantir a regularidade e eficiéncia da gestdo publica do ANGRAPREV, através do
monitoramento, controle e andlise dos processos administrativos e operacionais, com foco em
transparéncia e legalidade. O plano se adapta conforme a evolucdo das necessidades e
prioridades ao longo do ano, tendo como base a legislacdo vigente e as orientagbes dos
orgaos de controle. Em Abril, serdo demonstrados os Iltens 1 (Exame especifico do Regime
Proprio de Previdéncia), 4 (Licitacbes e Contratos), 7 (Despesas), 10 (Comité de
Investimentos) e 13 (Execucdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial) do cronograma,

detalhando as acbes de monitoramento e fiscalizacdo previstas conforme tabela a seguir:
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Tabela 15- Plano de Anual de Trabalho—Abril de 2025.

Item
regular?
Item n® 1: Exame Especifico Data
do Regime Proprio de S N e L .
Previdéncia Social Evidéncia Plano de Agao Setor Resp.
O Regime Previdenciari Legislacdo municipal e atos normativos publicados
o ;igéltrjr;,e oﬁg: deenuano na pagina eletrénica do ANGRAPREV, que incluem Coordenacdo de
1.7 i ; Pod X 09/04/2025 | a estrutura organizacional do 6rgdo de gestdo e os Mdo aplicavel. Gestdo
ggid;imo ocer drgdos colegiados (Comité de Investimentos, Administrativa
’ Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal)
Manter os pagamentos dos servidores
o pagamentq de ) ) ativos, aposentados e pensionistas, em
aposentadorias ef/ou Os pagamentos dos servidores ativos. aposentados conformidade com o calendério de
pensdes é realizado pelo e pensionistas, foram realizados mensalmente de ! e Diretoria de
2 . . X 09/04/2025 P pagamento do Poder Executivo Municipal L
regime proprio de acordo com o calendario de pagamento e extrato de e realizar qualguer revisio que seia Beneficios
previdéncia? pagamentos publicados no portal do Angraprev. . qualq d I
motivada e embasada por Parecer
Juridico.
Foirealizada avaliacdo ] ) ) i
- ' ) ' DRAA encaminhado dia 28/03/2025, Diretoria
3 atuangl_referente ao X 05/05/2025 Foi encaminhado dia de 28/03/2025. conforme legislacdo pertinente. Financeira
exercicio em exame?
Foram adotadas as Diretoria
medidas propostas pelo Proposta de desfazimento da segregacdo de massa Aprovacdo da Lei 4.449/2024 para cobrir Financeira e
4 | atudrio no exercicio X 05/05/2025 que terd inicio em 03/2025 com plano de 0 déficit relacionado ao desfazimento de Assessoria de
anterior para cobrir amortizagdo para equalizacdo do défict. segregacdo de massa. -
Py Investimentos
deficits?
Os integrantes do Em sua maioria, os servidores lotados no Instituto - Garantir que a maior parte do quadro de Diretoria de
Regime Proprio sdo sdo oriundos de concurso pablico, seja do proprio funcionarios do instituto seja constituida
5 . . X 08/04/2025 . - - ) L . - Recursos
exclusivamente titulares Instituto ou da Administracdo Direta, exceto por 02 por profissionais exclusivamente titulares Humanos
de cargos efetivos? (dois) Cargos em Comissdo Externo. de cargos efetivos.
Ha registro contabil Ha reqgistro contabil individualizado das contribuicies
individualizado das do servidor e patronal dos entes municipais nos Em caso da ndo observancia do registro, Diretoria
& | contribuicdes dos X 00/04/2025 | sistemas integrados de gestdo, nos quais & possivel adotar medidas para implementacio do Financeira

servidores e dos entes
patrocinadores?

acessar e consultar os demonstrativos referentes as
contribuicdes.

registro contabil individualizado.
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Ha participacdo de

Os membros dos Conselhos de Administracdo e

” = - ; Assegurar a participacdo de Diretoria de
7 | Somvidores nos calegados 000412025 | T et & Legiiaino. bem como. represeniantes dos servidores nos Recursos
e instancias de decisdon? representantes dos servidoreé inativos. colegiados e instancias de decisdo. Humanos
S;Obgi?::éﬁoé’;;nf:aggz Os beneficios concedidos pelo RPPS se limitam as Garantir que os beneficios concedidos Coordenacdo de
8 no regime eral c?a 09/04/2025 | aposentadorias e pensfes por morte, nos termos da ndo difiram dos previstos no regime geral Gestdo
previgéncig social? legislacdo em vigor da previdéncia social. Administrativa
Assegurar que os pedidos de
Os atos de aposentadoria sdo publicados no Boletim apgzﬁ?é?gﬁl?é':dzeéin% gor:lgiigogeem
9 Quantos servidores se 30/04/2025 Oficial ge Angra dos Reis e no portal do Angraprev. concessdo de aposentadorias do Diretoria de
aposentaram? Mo periodo de janeiro até abril de 2025, foram P Beneficios
concedidas 35 aposentadorias. Ang_raprev, Qe forma que os Processos
sejam avaliados da forma mais agil
possivel, para o devido envio ao orgdo de
controle externo
Assegurar que os pedidos de pensdes
Os atos de concessdo de pensdes sdo publicados séjam concedidos em conformidade com
Quantas pensdes foram no Boletim Oficial de Angra dos Reis e no portal do 0 manual de concessdo de pensdo do Diretoria de
10 ; 30/04/2025 ; L . - Angraprev, de forma gue 0S processos -
concedidas? Angraprev. No periodo de janeiro ate abril de 2025, - ! e Beneficios
foram concedidas 5 pensdes. Sejam avaliados _da f“”“.a mais agn
possivel, para o devido envio ao orgdo de
controle externo.
Extratos bancarios referentes as contas n® 48-8 da
Existe conta especifica Caixa Econdmica Federal, destinada ao
19 | para o fundo 00/04/2025 gerenciamento dos recursos do Plano Realizar a segregacdo bancaria e contabil Diretoria
previdencidrio, distinta da Previdenciario, e n® 69100-3 do Banco Bradesco, das contas | Financeira

conta geral do Municipio?

para o gerenciamento dos recursos do Plano
Financeiro
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A aplicacdo dos recursos
estd de acordo com as
normas do Conselho

Mos relatorios analiticos de investimento
disponibilizados mensalmente, & possivel verificar

Em caso de desenguadramento em
relacdo ao disposto na Resolugdo CMN n®

Assessoria de

12 | Monetario Nacional 09/04/2025 que as alocacoes de recursos estdo em 4.963/2021. adotar medidas para Investimentos
Resolucio CMN n° conformidade com 05 limites estabelecidos pela promover a readequacio
Resolucdo CMN n® 4 963/2021.
4.963/20217
Os recursos
previdenciarios foram Diretoria
13 | utilizados para 09/04/2025 Nao foram utilizados Ndo ha Financeira
empréstimos de qualguer
natureza?
Houve aquisicdo de titulos publicos federais com
rentabilidade indexada ao indice oficial da inflagdo
com vencimentos nos anos de 2027, 2028 e 2032
optando-se pela forma de contabilizacdo de
Houve aquisicio de marcacao a mercado. gsti_tulqs fo_ram adquirid_os _
14 | titulos publicos do 05/05/2025 com taxa de remuneraceo 5|gn|f|catwamentg acima Nio hi Assessorla de
Governo Eederal? de nossa meta gtuarlal estipulada para o pengdu.As . Investimentos
i aquisicies estdo previstas em atas de reunifes do
Comité de Investimentos. As justificativas e demais
informacdes sobre a aquisicdo estdo disponiveis nos
Demonstrativos de Aplicacdo e Investimentos de
Recursos (DAIR) dos respectivos meses de compra
ESEL‘ S.E”UEgafé‘Eaéj&a APortaria n° 916/2003 estd sendo aplicada e 0s b tamente a Portaria 1 Diretoria de
15 dgvizg?ngnte atualizada 09/01/2025 lancamentos estdo sendo feitos conforme servar cor;e1 gg%%g a rortaria n Contabilidade e
necessidade ’ Orcamento

na sua contabilizagﬁo?
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A Autarquia realizou
gastos administrativos
dentro do limite de 2,4%
aplicado sobre o somatdrio
da base de calculo das
contribuicdes dos
servidores vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio
anterior examinado?

09/04/2025

Aexecucdo orcamentaria e financeira da
despesa administrativa esta dentro do
limite estabelecido para o exercicio,
conforme relatérios dos pagamentos
efetuados no decorrer do ano.

Planejamento orcamentario e
realizacdo do controle dos gastos
administrativos a fim de manté-los

dentro do limite estabelecido por lei.

Diretoria Financeira

As contribuicoes e os
recursos do RPPS foram
utilizados, exclusivamente,
em beneficios
previdenciarios, excecdo
as despesas
administrativas, inclusive
no caso de extingdo do
Regime Proprio?

00/04/2025

As contribuices e os recursos do RPPS
estdo sendo utilizados, exclusivamente,
em beneficios previdencidrios e despesas
administrativas, em estrita conformidade
com as disposicbes legais vigentes,
conforme evidenciado nos demonstrativos
contabeis.

Destinar as contribuicdes e recursos
do RPPS exclusivamente ao custeio
de beneficios previdencidrios,
excetuando-se as despesas
administrativas.

Diretoria de Contabilidade
e Orcamento

O regime proprio mantém
seus segurados
informados quanto a sua
gestdo?

09/04/2025

O Angraprev mantém um portal oficial que
disponibiliza noticias e outros contetdos
relacionados a sua gestdo, além de
realizar anualmente uma audiéncia
publica.

Manter informacdes atualizadas
sobre a gestdo do Angraprev no site
oficial e realizar audiéncia publica
anual.

Diretoria de Tecnologia da
Informacao

Os recursos provenientes
da compensacdo
financeira estdo sendo
utilizados somente para
pagamento de beneficios
previdencidrios, inclusive
no caso de extingdo do
Regime Proprio?

09/04/2025

Os recursos provenientes da
compensacdo financeira estdo sendo
utilizados somente para pagamento de
beneficios previdenciarios, em estrita
conformidade com as disposicies legais
vigentes, conforme evidenciado nos
demonstrativos contabeis

. Utilizar os recursos provenientes da

compensacdo financeira somente
para pagamento de beneficios
previdencidrios.

Diretoria de Contabilidade
e Orcamento
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Os atos concessorios dos
beneficios de
aposentadoria e pensdo

E utilizado o Médulo da Deliberagio 260

Assegurar que todos 0S processos

de aposentadorias e pensdes sejam

concedidos em conformidade com o
Manual de Concessdo de

do TCE/RJ para envio dos atos de e i i ici
? estdo sendo peinaEes concessdo de ap osentadorias e pensdes Aposentadorias e/ou Pensoes do piretoria ge Beneficlos
encaminhados ao P P ’ Angraprev, de forma que o prazo
TCR/RJ? para envio para o TCE/RJ seja
cumprido.
Os atos de revisdo das
aposentadorias por As aposentadorias por invalidez e pensdes
invalidez e pensdes delas delas decorrentes foram revisadas, de
decorrentes sofreram a acordo com a EC N° 70/2012, sendo 0s
revisdo requerida pela atos revisados e encaminhados ao - .y ] i -
21 Emenda Constitucional 70, 09/04/2025 TCE/RJ, por meio de oficio fisico, Ndo aplicavel Diretoria de Beneficios
de 2012, tendo sido confarme constam comprovantes nos
comunicados 0s Atos ao processos revisados, como por exemplo o
TCE/RJ por meio do processo 2010023740.
Sistema SIGFIS?
Assegurar que toda aposentadoria
efou pensdo que tenham sido
Adivarsion CoNvENOMPASINSSMUNIGIFO DE | SIS o e Jetneo
22 ) - 09/04/2025 AMGRA DOS REIS/2000. PROCESSO N* : ; - S€) Diretoria de Beneficio
Social para fins de 44000.002540/2000-40 objeto de pedido de compensacdo
compensacdo financeira? : T previdenciaria, dentro dos prazos
estabelecidos pela legislacdo
vigente.
0 arquwo do “'“m_“ censo nao fol Em 2025 sera realizado novo censo
compativel com o sistema de folha de - .,
pagamento & um dos requisitos para contratacdo
23 A base cadastral esta 00/04/2025 da empresa & de que o arquivo seja Diretoria de Recursos

atualizada?

compativel para importacdo nos
sistemas de folha de pagamento
utilizados no Instituto.

Humanos
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A politica anual de
investimentos & suas
revisdes & disponibilizada

A Politica de Investimentos 2024 do
Angraprev esta disponivel no portal oficial
do instituto, juntamente com todas as
politicas de investimentos publicadas a

Assegurar que a Politica de

Investimentos seja revisada e

aprovada por todas as partes
interessadas, incluindo o Conselho

- . - Assessoria de
24 a0s seus segurados e 09/04/2025 partir de 2014._Alem disso, essa paolitica foi Admlnlstrat.lvo goAngr_Elprey, _Verlflcar Investimentos
- . ) - T L a atualizacao no site oficial e
pensionistas? Esta divulgada no Boletim Oficial do Municipio romover a publicacio no Boletim
publicada? de Angra dos Reis n® 1801, de 12 de promovera publicac,
Oficial, garantindo sua ampla
dezembro de 2023. ! .
divulgacdo.
O responsavel pela gestdo
dos recursos detém
certificacdo de capacidade
tecnica e d|fu_5;ag no O responsavel pela gestdo dos recursos
mercado brasileiro de - R .
o . possui certificacdo profissional e cursos de
capilais em conteudo capacitacdo na drea de investimentos. ificacd
minimo na PORTARIA P ¢ i - . . i BUSC&F 0 aumento dﬁ‘. qL_JaI|f|ca;ap & Assessoria de
25 09/04/2025 conforme evidenciado no site oficial do aperfeicoamento profissional na area i
DESATUALIZADA. Nova instituto: de investimentos Investimentos
. i - :
portaria. Portaria MTF n https://transparencia.angraprev.ri.gov.brico
1.467/2022 de 02 de junho nselhos/27tino=11
de 2022, alterada pela “p
Portaria MTP n® 3.803 de
16 de novembro de 2022
(Art. 76, Il
O CRP (Certificado de
Regularidade O Ultimo CRP foi emitido em 05/02/2025 . Assessoria de
26 Previdenciaria) esta 09/04/2025 com validade até 04/08/2025 Manter o CRP sempre atualizado. Investimentos
vigente?
Todos o5 critérios do CRP Cumprir os critérios dp CRP para _
- . Em consulta ao CADPREV, todos os manter a regularidade. Assessoria de
27 | estdo com posicao 09/04/2025 o i
N critérios se encontravam regulares Investimentos
regular’?
Continuar com o acompanhamento
) = ) dos valores de contribuicdo
og | Foram firmados acordos de 05/05/2025 Nao foram firmados acordos de previdencidria a receber Diretoria Financeira

parcelamento?

parcelamento no perl’odo analisado.
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Item

regular?
Item n® 4: S N I;l.‘flta
Licitagbes e verificada Evidéncia Plano de Agdo Setor Resp.
Contratos
Redigir os editais em conformidade
Os Editais estdo conforme as Os editais foram elaborados em disportw:iobrirI]i;;d;nsin::a?z_g?:g?adoria
sumulas do Tribunal de X 02/04/2025 | __Conformiaade com as minutas-padrao Geral do Municipio (PGM). Diretoria Administrativa
Contas do Estado do Rio de disponibilizadas pela Procuradoria Geral do d d ferid
Janeiro? Municipio de Angra dos Reis assegurando-se de que as referidas
: . minutas estejam devidamente
atualizadas.
O Plano Anual de
contratacfes esta sendo ' s O Plano Anual de ContratacGes para
executado? As contratacbes X 02/04/2025 © Ar;,?;ﬁﬂrizj;%ae réa[?nggtgogedse um 0 exercicio de 2025 encontra-se em Diretoria Administrativa
estdo de acordo com o plano coes. fase de planejamento.
anual?
AlLein® 14.133/2021 foi implementada em
janeiro de 2024. Em 19 de janeiro de 2024,
foi aberto o primeiro processo sob a Assegurar que todos 0s processos
Houve implantacio da Lei vigéncia da referida lei, Processo ne abertos no ano de 2024 em diante
Federal n.14.133/20217 x 02/04/2025 2024002669, referente ao pagamento da Ssé?nmacfgid#flfﬁ ;sm,rz%cquforrﬁz%e Diretoria Administrativa
taxa de lixo, e, desde entdo, todos os a Ii-cavel -4
novos processos abertos estio em P :
conformidade com essa legislacio.
Assegurar que os objetos de
Com base na andlise dos processos contratacio sejam claramente
O objeto da licitacdo foi bem administrativos. verifica-se gque o objeto da especificados, com o nivel de . ) i i
definido? X 02/04/2025 contratacdo esta devidamente definido no detalhamento adequado para evitar Diretoria Administrativa
termo de referéncia. eventuais problemas durante o
processo de contratacio.
Ef;?“g?i?ég :I :fasdpoeza Assegurar que todos 05 processos
nive] de contrataches diretas Até abril de 2025 foram realizados 2 realizados por dispensa ou
(dispensas ou X 02/04/2025 processos q_e dispensa e 5 processos de |nex|g|b|l|dade_ de licitacdo est_elitm Diretoria Administrativa
inexigibilidades), a indicar inexigibilidade, todos devidamente em conformidade com a Lein
desvio do constitucional fundamentados. 14.133/2021 e sejam devidamente
L e fundamentados.
principio da licitacdo?
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A entidade vem realizando
muitos aditamentos
contratuais?

02/04/2025

Até o més de Abril de 2025, foram
realizados 2 aditamentos contratuais.
Evidéncias: processo SEI-2024-23000175,
e SEl-2024-23000172

Apos a manifestacdo de interesse por
parte do contratado em renovar o
contrato e a avaliacdo da
vantajosidade da renovacdo pelo
instituto, procede-se com a
formalizacdo do termo aditivo.

Diretoria Administrativa

Nas dispensas licitatdrias por
valor, faz a entidade pesquisa
junto a pelo menos trés
fornecedores?

02/04/2025

Mos processos de dispensa de licitagdo,
observou-se que foi realizada pesquisa
com no minimo trés fornecedores, exceto
nos casos em que ndo houve a
disponibilidade de trés interessados em
realizar a cotacdo. MNestes casos, foram
apresentadas pesquisas realizadas com
base em outros pardmetros estabelecidos
pela Lei n® 14.133/2021.

Efetuar a pesquisa com, no minima,
trés fornecedores nos processos de
dispensa de licitacdo em razdo do
valor.

Diretoria Administrativa

Relativas a criacdo,
expansdo e aprimoramento
da agdo governamental, as
licitaces estdo instruidas
com estimativa trienal de
impacto orcamentario
financeiro e por declaragdo
de compatibilidade com o
PPA e a LDO (Obs.. do
contrario, o gasto € tido ndo
autorizado, irregular e lesivo
ao patrimdnio publico; art. 15
da LRF)?

02/04/2025

O primeiro processo de licitacdo do foi
iniciado em 22 de maio de 2024 e ainda se
encontra em fase de instrucdo processual.
Todos os processos de despesa, incluindo

0s de dispensa e inexigibilidade,
apresentam a declaracdo de
compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO).

Instruir os processos de licitacdo com
a estimativa trienal de impacto
orcamentario-financeiro, bem como
com a declaracdo de compatibilidade
com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

Diretoria Administrativa

Os contratos ou ajustes tém
sido enviados ao Tribunal de
Contas guando selecionados
e requisitados?

02/04/2025

MNao foi requisitado o envio de nenhum
contrato ou ajuste.

Enviar os contratos ou ajustes ao
Tribunal de Contas, quando
requisitado.

Diretoria Administrativa

A entidade vem informando,
ao Tribunal de Contas, as
sancfies aplicadas a
contratados, nos moldes da
Lein® 14133 de 20217

02/04/2025

Até o més de Abril de 2025, ndo foram
aplicadas sances aos contratados.

Informar ao Tribunal de Contas no
caso de aplicacdo de sancfies aos
contratados.

Diretoria Administrativa
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Em balancos anteriores, fez
o Tribunal de Contas

Atender as recomendacdes do

1 especificas recomendaces 02/04/2025 Ndo foram feitas. Trlbunalfgsefnorr;t;isiasézzpre que Diretoria Administrativa

para tal item de atencdo? .

A entidade disponibiliza os Os editais de licitacbes e os contratos sdo . -
12 | editais de licitacoes e 02/04/2025 divulgados na integra na pagina oficial do F’“’m""ef?‘ puubllmdade dos editais de Diretoria Administrativa

. e licitacdes e contratos.

contratos na integra? instituto.

O site contem as seguintes As informacdes estdo divulgadas no site

informacoes de oficial Promover a divulgacio dos
13 | procedimentos licitatorios: 02/04/2025 . ; - i ; AU Diretoria Administrativa

modalidade. data, valor, https_fftranspareg:lgla:r?grr;frev_r]_gov_brfpor procedimentos licitatorios.

nimero/ano e objeto? P

Ate o0 més de abril de 2025 ainda néo foi
Os editais de licitacdo e elaborado nenhum edital de licitacdo pelo i - - R
= Disponibilizar os editais de licitacdo e

contratos estdo Angraprev. Os contratos se encontram - ] i - )
1 disponibilizados na integra no 02/04/2025 disponibilizados na integra no Portal da 05 cantrato_?rgr?;n;tregr:iigo Portal da Diretoria Administrativa

Portal de Transparéncia? Transparéncia da Prefeitura Municipal de P .

Angra dos Reis.
De acordo com o a Resolucdo
003/2025/PGM ficam dispensadas de
andlise juridica nos ternos do paragrafo 5° i ' =
S . ) = Exigir a manifestacdo do parecer

15 | © parecer juridico esta sendo 02/04/2025 | 0 8r 53 da Lel 14.133/21 as contratacoes | igicg nos processos em que for Diretoria Administrativa

emitido nos processos?

por dispensa, servicos essenciais e
Inexigibilidade gue ndo ultrapassem os
valores previstos nos incisos 1 e Il do art 75
da Lei 14.133/2021

necessario.
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Item

regular?
o - Data
g:Tp:s:; S| N verificada Evidéncia Plano de Agio Setor Resp.

Atendem a especifica lei SEI-2025-23000033 / Garantir que os dispéndios sob
municipal, os dispéndios sob | X 02/04/2025 SEI-2025-23000032, atendendo ao regime de adiantamento atendam a Controladoria Interna
regime de adiantamento? Decreto N® 13.394/24. especifica lei municipal.
Nos processos de
prestacfies de contas de Realizar a andlise de prestacdo de
adiantamento, foi observado N#o houve prestacdo de contas. contas de processos de )
ATt 13 40 Decreto n° X 20/01/2025 prestae e Controladoria Interna
13.393, de 24 de janeiro de legislacdo municipal vigente.
20247

As Notas de Empenho sdo detalhadas

até o nivel do elemento de despesa,
As Notas de Empenho estdo conforme evidenciado no Processo n® B -
detalhadas até o nivel do X 02/04/2025 | SEI-2024-23000172 (Exata Consultoria | Detalhar a dotacdo orcamentaria nas Controladoria Interna
elemento de despesa? e Assessoria de Negdcios) e Processo Notas de Empenho.
n® SEI-2024-23000199 (Localiza
Veiculos Especiais S.A)

A liquidaciio do gasto MNos processos adm}inistrativos ODSEEVB.-
obedeceu ao que segue: se gue o responsavel pela liquidacao
a) O regponsg’wm pela esta claramente identificado com a
liquidaciio esta claramente utilizacdo de carimbo com nome, cargo
identificado, mediante e namero da matricula na Nota de L
aposicdo de carimbo gue Liquidacdo, ou assinatura digital ; as No prigZ%?ﬁ;gfgﬁi?:ﬁgtgoogasm
revele nome e nimero de notas fiscais e 0s boletos identificam responsavel pela liquidaco. conferir
documento oficial (RG ou corretamente os prestadores de se 0s recibos de servicos identificam
registro funcional)? X 02/04/2025 SErvicos, em lodos os processos, os o prestador, garantir que os fiscais Diretoria Administrativa
b) Os recibos de servicos fiscais sdo designados pela autoridade . L: .
identificam o prestador, competente e essa designacdo é sejam designados pela autoridade
mediante os seguintes publicada através de portaria no Boletim competente € que as_ordens de
elementos. nome. endereco, Oficial do Municipio de Angra dos Reis; pagamento sejam assinadas pelo
RG. CPF, n°. de inscricdo no e a Ordem para Processamento de ordenador de despesa.
INSS, n°. de inscricdo no Liguidacdo e Pagamento € assinada
1557 pelo ordenador de despesa.
c) As obras e servicos de
engenharia sdo recebidos Evidéncias: Processo n® SEI-2024-

por servidor ou comissdo
designada pela autoridade
competente, mediante termo
circunstanciado?

d) As ordens de pagamento
sdo assinadas pelo
ordenador da despesa (art.
64 da Lei n®. 4.320, de
1964)?

23000213 — Contratacdo de Assessoria
e Consultoria Financeira voltada para
RPPS e Processo n® SEI-2024-000169
—Contratacdo de Empresa para prestar
SEervicos postais
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Item

regular?
- Data
Item n® 10: Comité de S N — L =
Investimentos verificada Evidéncia Plano de Agdo Setor Resp.
. s . O Angraprev dispde de um Comité de
H?" gomne de Ir:;fe_stlm:ntas Investimentos, cujas atribuicBes estdo
g”a_ 0 € que p? IClpa das detalhadas na Lei n® 4.037, de 21 de
fc?r%ﬁ:gﬁgu:r:ageiugﬁo da dezembro de 2021. O Comité possui um Garantir que o Comité de
politica de investimentos nos X 02/04/2025 regmsgt%lrr;}lﬁl'goﬁg %ingéﬁzcit'\éimeme Investimentos participe das decisfes Assessoria de
termos da Resolucdo CMN Investimentos‘.; em coniunto com a quanto a formulacdo e execucdo da Investimentos
n® 3.922/2010, artigo 1°, §2°, . ; ju . Politica de Investimentos.
e Portaria SEPRT/ME n® consulltprla contratada. _Alem t{hjsso, 0
0907 de 14 de abril de Comité aprova a referida politica e
2620.‘; executa os investimentos com base em
’ suas diretrizes.
As reunides, ordinarias e
exiraordinarias, do Comité s3o Registrar as reunifes do Comité em

As reunides do Comité sdo registradas em Atas e divulgadas no site . . - Assessoria de
registradas em Atas? X 02/04/2025 oficial do instituto: Atas e garar:::[re;;nc;ll:ulgagao das Investimentos

hitps:iftransparencia.angraprev.rj.gov.br/ ’

conselhos/2?tipo=1
Todos os integrantes do comité possuem
certificacdo profissional na area de

investimentos, experiéncia, formacdo de
Possuem qualificactes nivel superior & o conhecimento técnico e
(experiéncia profissional e X 02/04/2025 necessario para o desempenho de suas aElusca_r 0 aumento da qualificaco e Assessoria de

i - e - ! perfeicoamento profissional na area -
conhecimentos técnicos) atribuicdes, conforme evidenciado nos de investimentos Investimentos
para exercicio da funcao? documentos disponiveis no site oficial do .
instituto:
hitps:iftransparencia.angraprev.rj.gov.br/
conselhos/27tipo=11

43




Mos relatorios analiticos de investimento
Os investimentos realizados disponibilizados mensalmente, & Adotar medidas para aumentar a
no exercicio em exame X 02/04/2095 possivel verificar que os investimentos aderéncia a Politica de Assessoria de
estdo aderentes a politica de de recursos estdo, em linhas gerais, Investimentos tracada para o Investimentos
investimentos tracada? aderentes a Politica de Investimentos exercicio de 2024.
para o exercicio de 2025.
O responsavel pela gestdo dos recursos
do RPPS & graduado em Administracdo,
pos-graduacdo em Gestdo Publica
O responsavel pela ges!ﬁo Municipal, MBA em RFPS e possui as Garantir que o gestor de recursos do Assessoria de
dos recursos do RPPS é X 02/04/2025 seguintes certificagfes: CP RPPS Angraprev possua a devida Investimentos
habilitado? CGINV II, CPA-10 e CPA-20. Ademais, 0 habilitacdo e certificacdo.
mesmo apresentou as certiddes judiciais
negativas, comprovando sua habilitacdo
juridica.
Item
regular?
Item n° 13: Execugdo Data
Orgamentaria, Financeira e 5 N o= . ~
Patrimonial verificada Evidéncia Plano de Agio Setor Resp.
Foram prwestadas " . . Diretoria de
infarmacdes ao SIGFIS para % 02/04/2075 Essas informaches sdo prestadas de Cumprir deliberacdo do Tribunal de Contabilidade e
subsidiar a Analise de forma mensal. Contas referente ao SIGFIS. Orcamento
Balancos?
UQ;lezsdt;;ga;r;iﬁqgﬁgggdo X 02/04/2025 O resultado da_execugé’&o orga[nentaria é Cumprir deliberacdo do Tribunal de cgjl{:éﬁirézg: e
dos trés Giimos exercicios? consolidado més a mes. Contas referente ao SIGFIS. Orcamento
Qua_l a si_tuar;ﬁo do saldo X 02/04/2025 O saldo patrimorjial se encontra Cumprir deliberacdo do Tribunal de Ccﬁjl{:éﬁirézg: e
patrimonial? consolidado. Contas referente ao SIGFIS. or
camento
. N ) - N ' Diretoria Financeira e
Qual & a Avaliacdo Atuarial? Aultima avaliacdo atuarial (database: L "
Houve divulgaggﬁo? x 30/04/2025 31M2/2024) ap%ntou superé::vit atuarial. Ndo ha ﬁﬁiggﬁﬁ:&ﬁf
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ANALISE DAS MANUTENCOES DAS ACOES AO PROGRAMA PRO-GESTAO

O Angraprev foi submetido a uma auditoria entre os dias 30 de outubro e 1° de
novembro de 2024, na qual obteve a certificacdo Pro-Gestdo Nivel IV, o mais elevado do
programa, consolidando o reconhecimento de sua eficiéncia nas praticas de gestéao.
Conforme os critérios do programa, a certificacdo exige a manutencdo e 0 aprimoramento
continuo das acfes implementadas. Para monitorar essas acoes, foi elaborado um checklist
com base nas diretrizes do Manual do Pro-Gestdo, permitindo verificar o alinhamento as

exigéncias estabelecidas.

Apoés a analise, constatou-se que o Instituto atende a 100% das acdes avaliadas,
cumprindo todas as 24 acdes previstas. No entanto, o relatério da auditoria incluiu algumas
recomendacdes que serdo acompanhadas e supervisionadas pela Controladoria Interna,
assegurando a conformidade e manutencdo da certificacdo até a proxima auditoria de
supervisdo, que sera realizada em 2025.

A seguir, apresenta-se o checklist das 24 ac¢des realizadas no ambito do Pro-Gestédo
Nivel 1V, reafirmando o compromisso do Instituto com a exceléncia em sua gestdo

previdenciaria.

Tabela 16— Analise dos requisitos para adesédo ao Pré-Gestao.

) - 5 . |CONTEMPLACAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO-GESTAO REQUISITO
SIM | NAO
ACOES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS X
2 Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
3 Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e servidores das X
areas de risco
4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranga da Informacéo X
Gestéo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores X
6 ativos, aposentados e pensionistas.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanga Corporativa
8 Planejamento
9 Relatério de Gestéo Atuarial

10  [Cédigo de Etica da Instituicéo

11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor

12 Politica de Investimentos

13 Comité de Investimentos

14 Transparéncia

15 Definicdo de limites de algadas

16 Segregacédo das atividades

17 Ouvidoria

18 Diretoria Executiva

19 Conselho Fiscal

20 Conselho Deliberativo

21 Mandato, representacao e reconducdo

X|IX | X | X| X X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X

22 Gestdo de Pessoas

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de Ac¢éo de Capacitacdo

24 Acdes de didlogo com segurados e a sociedade

PONTOS DE CONTROLE (PC)

Esta Unidade de Controle, a fim de gerar informagdes para melhoria continua nas

tomadas de decisbes dos gestores do Instituto, observou as recomendacdes informadas no

Relatério de Auditoria de Certificacdo Pr6-Gestao RPPS, emitido em 01 de novembro de
2024.
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Tabela 17— Acompanhamento da implementagéo das recomendacdes feitas no Relatdrio de Auditoria.

ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES

ateNne:jci)da proiglsso Pa;fé?]l(;? g gte Atendida
Recomendacéo 01 X
Recomendacao 02 X
Recomendacgéo 03 X
Recomendacao 04 ™
Recomendacao 05 x
Recomendacéo 06 X
Recomendacéo 07 x
Recomendacéo 08 x
Recomendacgéo 09 ”
Recomendacéo 10 x
Recomendacéo 11 X

RECOMENDACAO 01: Que o Instituto implemente a segregacdo da Area da

Controladoria Interna das demais areas, garantindo maior independéncia e autonomia na
execuc¢do de suas fungbes. Além disso, que seja realizada a atualizagdo dos mapeamentos e

manualizagdo dos processos de Controle Interno, de modo a alinha-los a realidade atual.

RESPOSTA CONTROLE: Parcialmente atendida. Em dezembro de 2024, a area de
Controle Interno foi transferida para uma sala independente, garantindo maior privacidade e
autonomia para realizar suas atividades. A atualizacdo dos mapeamentos e a adequacédo da
manualizagdo a realidade atual do Controle Interno estdo em andamento. Por meio do
processo SEI-2024-23000256, foi solicitado que cada area revise seus respectivos manuais

para realizar as atualizagfes necessarias.

RECOMENDACAOQ 02: Divulgar a Politica da Seguranca da Informagdo com uma

frequéncia constante, em funcdo de novas contratacdes e ou sua atualizacéo.

RESPOSTA CONTROLE: Em processo. O processo SEI-2024-23000274 foi iniciado

com o objetivo de solicitar a Diretoria de Tecnologia da Informacdo a analise da Politica de
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Seguranca da Informacado, a fim de identificar possiveis atualizagbes necessarias. Apos a
revisdo, a politica serd encaminhada para os setores competentes, para que todos tomem
ciéncia das alteragdes.

RECOMENDACAQ 03: Verificar se as ac¢Bes previstas no Plano de Ac&o e no

Planejamento Estratégico estdo sendo executadas conforme o cronograma estabelecido.

Caso contrario, identificar as medidas corretivas que estdo sendo adotadas.

RESPOSTA CONTROLE: Em andamento. Estdo sendo realizadas reunifes entre a
Coordenacado de Pr6-Gestao e a Consultoria de Pro-Gestdo para acompanhar a execugao
das acdes previstas no Plano de Acdo e no Planejamento Estratégico, conforme o
cronograma estabelecido.

RECOMENDACAOQ 04: Avaliar frequentemente o trabalho do Atuarial para a tomada

de decisdes com relacdo a realidade dos segurados e avaliar se as técnicas estdo aderentes

a realidade.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. O atuario envia mensalmente um relatorio de
atividades, e o estudo de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e financeiras é
realizado periodicamente. Além disso, o relatério de avaliacdo atuarial € produzido
anualmente. A partir desses relatorios e estudos, é possivel avaliar frequentemente o trabalho
do setor atuarial e tomar decisdes informadas, garantindo que as técnicas estejam alinhadas

a realidade dos segurados.

RECOMENDACAQO 05: Promover periodicamente a conscientizacdo das partes

interessadas sobre o Cédigo de Etica, garantindo que o documento permaneca ativo no Pro-

Gestdo, com o acompanhamento continuo da Comisséo de Etica.

RESPOSTA CONTROLE: Parcialmente atendida. Em 2024, a Diretora de Recursos
Humanos ministrou uma palestra para os servidores sobre o Cédigo de Etica, que também é
entregue a todos os novos ingressantes no instituto pela Diretoria de Recursos Humanos.
Quanto ao acompanhamento continuo da Comissdo de Etica, os responsaveis foram

acionados para apresentar evidéncias de suas atividades.

48




RECOMENDACAO 06: Em relacdo as Politicas Previdenciarias de Saude e
Seguranga do Servidor é necesséario acompanhar as mudancas decorrentes do ano corrente

e demais, para a atualizacdo das informacbes e acompanhamento do desempenho no

minimo trimestralmente, a fim de ndo ficar desatualizado.

RESPOSTA CONTROLE: N&o atendida. O setor responsavel foi comunicado para

tomar as devidas providéncias.

RECOMENDACAQO 07: Promover periodicamente a conscientizacdo das partes

interessadas sobre a Politica de Investimento, garantindo que o documento permaneca ativo

no Pro-Gestao, com o acompanhamento continuo do Comité de Investimentos.

REPOSTA CONTROLE: Atendida. O Comité de Investimentos ja realiza o
acompanhamento continuo da Politica de Investimentos, assegurando sua aderéncia e

mantendo as partes informadas e em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

RECOMENDACAO 08: Em relacdo & Ouvidoria, deve-se estabelecer um processo de

gestado de investigacdo dos desvios de conduta para avaliacdo e tratativa das manifestagbes

consideradas como pertinentes e seu devido encaminhamento para os 6rgaos colegiados.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. O setor responsavel ja estabeleceu o processo
de gestdo de investigacdo dos desvios de conduta, incluindo a avaliacdo e a tratativa das

manifestacdes pertinentes, bem como seu encaminhamento aos 6rgéos colegiados.

RECOMENDACAO 09: No que se refere ao Conselho Fiscal, garantir que, durante as

reunibes, as manifestacées dos conselheiros sejam registradas de forma individualizada nas

Atas, em vez de um parecer Unico e geral para todos.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. Apdés analise das Atas do Conselho Fiscal,
verificou-se que, durante as reunifes, as manifestacbes dos conselheiros ja estdo sendo

registradas de forma individualizada.
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RECOMENDACAO 10: No que se refere ao Conselho de Administracéo, garantir que,

durante as reunides, as manifestacbes dos conselheiros sejam registradas de forma

individualizada nas Atas, em vez de um parecer Unico e geral para todos.

RESPOSTA CONTROLE: Atendida. Apés analise das Atas do Conselho de
Administracao, verificou-se que, durante as reunides, as manifestacdes dos conselheiros ja

estdo sendo registradas de forma individualizada.

RECOMENDACAQO 11: Realizar um levantamento das necessidades de treinamento

para apoiar a elaboracdo precisa do Plano de Capacitacdo. Além disso, € necessario
identificar as competéncias essenciais para os cargos e funcfes do Instituto. Essa agéo é
fundamental para garantir a eficacia do Plano de Capacitacdo e o alcance dos resultados
estratégicos. A oportunidade de melhoria, refere-se na necessidade de realizar projetos que
visem a estruturacdo de acdes continuas de preparacao para aposentadoria, acdes de pos
aposentadoria e também sua avaliacao de satisfacdo das acdes de didlogo com os segurados
de forma a identificar os requisitos dessas partes interessadas e tornar mais abrangentes e

contextualizados esses projetos a realidade local.

RESPOSTA CONTROLE: Em processo. Atualmente, estdo em andamento reunides
entre a Diretoria de RH e a Consultoria de Pro-Gestédo para realizar o levantamento detalhado
das necessidades de treinamento, com o objetivo de embasar a elaboracdo precisa do Plano

de Capacitacdo, a fim de que seja atendida esta recomendagéo.

CONCLUSAO

Durante o0 més de abril de 2025, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis (ANGRAPREV) apresentou avancos significativos na execugdo de suas
atividades, evidenciando o esforgo institucional em manter a eficiéncia operacional, a
conformidade normativa e a transparéncia dos atos de gestdo. Os indicadores de
desempenho analisados demonstraram cumprimento de metas em areas estratégicas, como
0 processamento tempestivo da folha de pagamento e o atendimento integral as solicitac6es

da Ouvidoria no prazo estabelecido.
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Destacam-se ainda o fato de ndo terem sido identificadas divergéncias na conciliacdo
bancaria, o encaminhamento eficiente de processos a Procuradoria Geral e o desempenho
satisfatério da Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo. Apesar disso, observam-se
desafios pontuais a serem enfrentados, como a necessidade de reforgco na agilidade da
concessao de beneficios e na efetiva implementacao de todas as recomendacdes da auditoria
externa. Como nédo houve alteracdo no status das recomendacdes pelo segundo més
consecutivo, é necessaria maior atencéo das partes envolvidas para manter a certificacdo no
Pré-Gestado. Tais pontos ja estdo sendo acompanhados e tratados com medidas corretivas e

planos de acdo adequados.

Dessa forma, a Controladoria Interna reconhece o comprometimento do ANGRAPREV
com a busca pela exceléncia na gestdo previdenciaria, a0 mesmo tempo em que reforga a
importancia do acompanhamento continuo dos indicadores, da qualificacdo dos servidores e
da adesao rigorosa as boas praticas de governanca. A manutencdo da certificacao de nivel
maximo no Pro-Gestdo e a promocado de melhorias constantes constituem pilares

fundamentais para assegurar a credibilidade da instituicdo perante seus segurados e a

sociedade.

Angra dos Reis/RJ, 20 de Maio de 2025.
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