
 

 

 

 

  
Programa de 

Educação 
Financeira 

2025 

  



 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL  

DE ANGRA DOS REIS 

R. Dr. Orlando Gonçalves, 231 - Parque das Palmeiras, Angra dos 
Reis - RJ, CEP: 23906-540 

Fone: (24) 3365-5260 

 

Luciane Pereira Rabha 
Diretor Presidente 

 
 

Edenilze Alves Ferreira  
Diretor Administrativo  

 
 

Thiago de Siqueira Sousa 
Diretor de Benefícios 

 
 

Jediael Souza Estoduto  
Diretor Financeiro 

 
 

Mayara do Nascimento Rosa 
Diretor de Recursos Humanos 

 
 

Renaldo de Sousa  
Assessor de Investimentos 

 

 

 

 

 

 

 

HISTÓRICO DE VALIDAÇÃO 

Título Autor Elaborado em 

Programa de Educação Financeira - 2025 
Assessoria de Investimentos e 

Diretoria de RH 
17/12/2024 

Aprovado por Aprovado em Instrumento de Aprovação 

Diretoria Executiva 27/01/2025 Ata da 1ª Reunião Ordinária da Diretoria Executiva 



 

 
3 

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA 

 

O Programa de Educação Financeira do Instituto de Previdência Social de Angra 

dos Reis - ANGRAPREV envolve ações que visam propiciar orientação aos 

segurados e beneficiários dos planos de benefícios, destacando o papel da 

autarquia como agente promotor da transformação educacional relacionada ao 

Planejamento Financeiro Individual e Familiar. O propósito é contribuir para que 

as pessoas entendam as relações que influenciam suas vidas na área da 

economia e das finanças. Trata-se de um programa sintonizado com tendências 

de outros programas de Educação Financeira oficiais, de instituições públicas e 

privadas, que vêm aderindo a essa nova forma de contato com os cidadãos, 

independentemente do segmento social a que estes pertençam. 

O programa está pautado na realização de cursos e palestras, estas últimas 

realizadas em conjunto com outros programas realizados pelo ANGRAPREV, a 

exemplo do Projeto de Preparação para Aposentadoria – PPAS ANGRAPREV, 

Projeto de Preparação para o Pós Aposentadoria – PPAA ANGRAPREV e 

Projeto ANGRAPREV e Você. As palestras são formatadas de acordo com o 

perfil do público-alvo, buscando fornecer informações básicas, dicas e 

ferramentas para um adequado planejamento financeiro familiar. 

A educação financeira é importante para conquistar uma vida financeira 

equilibrada e realizar sonhos. Quanto mais cedo se aprende o básico sobre como 

o dinheiro funciona, mais confiante e bem-sucedido se será com as finanças 

mais tarde na vida. 

A educação financeira ajuda os servidores a organizarem seus orçamentos, 

economias e investimentos, o que pode garantir benefícios para o presente e o 

futuro. 

 

O QUE É? 

A Educação Financeira não consiste somente em aprender a economizar, cortar 

gastos, poupar e acumular dinheiro. É muito mais que isso. É buscar uma melhor 

qualidade de vida tanto hoje quanto no futuro, proporcionando a segurança 

material necessária para aproveitar os prazeres da vida e ao mesmo tempo obter 
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uma garantia para eventuais imprevistos. A busca pela qualidade de vida no 

presente e no futuro envolve o estabelecimento de objetivos que podem ter 

valores e prazos diversos. Para algumas pessoas, este processo de definição de 

metas é algo que ocorre naturalmente, sem muita dificuldade, para outros, é um 

desafio que requer base teórica e práticas diárias. Nesse contexto, o Programa 

de Educação Financeira do ANGRAPREV consiste em um conjunto de ações de 

qualificação, capacitação e informações levadas aos servidores públicos ativos, 

aposentados e pensionistas vinculadas ao Regime Próprio de Previdência Social 

do município de Angra dos Reis, no intuito de fornecer-lhes informações básicas 

e dicas de como realizar um adequado planejamento financeiro pessoal e 

familiar. Além disso, o adequado conhecimento sobre regras básicas de 

planejamento financeiro também contribuirá com o processo de Accountability, 

onde a sociedade fiscaliza e acompanha a gestão dos recursos financeiros 

administrados pelo ANGRAPREV. Em consonância com a cultura de educação 

previdenciária do ANGRAPREV, o presente Programa de Educação Financeira 

utiliza-se de ações de outros programas, para em conjunto, reunir recursos e 

ampliar as boas práticas de educação. Deste modo, a execução do programa de 

educação financeira será realizada através de várias ações, como realização de 

cursos, palestras e divulgação de cartilha e dicas relacionadas ao tema. 

 

CONCEITOS 

Educação financeira é o processo de compreender e buscar uma boa relação 

com o dinheiro, balanceando o valor que entra e sai, para garantir a estabilidade 

financeira. Ela se baseia em 4 fatores: reconhecer, registrar, revisar e realizar.  

Durante a etapa do reconhecimento, o indivíduo identifica suas dificuldades 

monetárias. Engana-se quem pensa que todos já sabem sua realidade: muitas 

pessoas não contam com inteligência financeira e emocional para reconhecê-la 

ou sequer admiti-la.  

Já no registro, é importante anotar toda a movimentação: o que recebeu, gastou, 

investiu e emprestou. Após isso, deve-se revisar e analisar os dados para 

encontrar os pontos de desencontro que podem levar aos problemas financeiros.  

Por último, realizar, que consiste em cortar gastos, investir e, de fato, se planejar. 
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POR QUE A EDUCAÇÃO FINANCEIRA É IMPORTANTE PARA SERVIDORES 
PÚBLICOS? 

Entendendo como é o fluxo do seu caixa pessoal, você diminui os riscos de se 

deparar com uma dívida inesperada. 

Diferente daqueles que trabalham na iniciativa privada, os servidores públicos 

contam com mais pontos “gatilho” para criar dívidas. Isso porque eles possuem 

a previsibilidade de rendimentos, facilidade de obtenção de crédito e condições 

mais favoráveis em relação à aposentadoria.  

Vale ressaltar que a ideia de que o salário do servidor público é 

consideravelmente maior do que o do colaborador de empresa privada é mito. A 

plataforma República em Dados detalhou o cenário e levantou que apenas 

0,06% dos servidores contam com salários altíssimos.  

Independentemente da renda, é importante lembrar que conhecer sua realidade 

financeira é essencial para todos. Dívidas podem ser feitas em maior ou menor 

escala, e podem ser evitadas com inteligência financeira. 

 

QUAIS OS BENEFÍCIOS DA EDUCAÇÃO FINANCEIRA PARA SERVIDORES 
PÚBLICOS? 

Ao entender melhor sobre gestão financeira, ou seja, como organizar seus 

orçamentos, economias e investimentos, o servidor público garante diversos 

benefícios para o presente e o futuro.  

Confira, a seguir, 3 benefícios dessa organização para os servidores públicos.   

Melhorar a Qualidade de Vida 

Ao se aprofundar no conhecimento de suas contas, o indivíduo consegue gerir 

melhor seu salário e benefícios, reduzindo o estresse por conta das finanças e 

garantindo seu bem-estar.  

É importante ressaltar que essa melhora na qualidade de vida impacta os 

resultados do servidor no trabalho, uma vez que, estando com a sua vida pessoal 

organizada, ele consegue focar no seu desempenho e, consequentemente, 

trazer melhores efeitos no serviço.  
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Planejar o Futuro e Realizar Sonhos 

Estabelecer metas para o futuro é uma ótima forma de dar um gás na hora de 

economizar. Com uma boa gestão financeira, é possível guardar dinheiro e 

investir na realização de sonhos, como comprar um carro, uma casa ou fazer 

aquela viagem tão sonhada com a família.  

Ainda, muitos servidores podem aproveitar suas economias para, quando se 

aposentarem, atuarem com uma paixão guardada, como publicar um livro, abrir 

o próprio negócio ou fazer uma nova faculdade.   

Investir Mais 

Sabemos que tirar aquele dinheirinho do orçamento do mês para destiná-lo a 

investimentos é uma tarefa difícil para algumas realidades. Entretanto, com 

ajuda da inteligência financeira, é possível desafogar no presente para investir 

no futuro.  

Quem já conta com recursos para poder investir e ainda não sabe como, a 

educação financeira vem como uma grande aliada para entender melhor o 

mercado e garantir investimentos rentáveis para, no futuro, poder descansar de 

todo o trabalho.  

Também existem outros benefícios, como melhorar a qualidade do consumo e 

garantir uma reserva financeira.  

 

ESTRUTURA DE AÇÕES SEGMENTADAS 

O Programa de Educação Financeira do ANGRAPREV está estruturado para ser 

permanente, com ações educativas de curto, médio e longo prazos, 

segmentadas por público: Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas, 

Representantes da Prefeitura. 

Essas ações estão vinculadas a um dos três pilares básicos, conforme o assunto: 

Planejamento Financeiro – Como administrar melhor o dinheiro, noções sobre 

orçamento (empresarial ou doméstico), compras a prazo, aplicações, consumo 

planejado etc.; 
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Economia – Conhecimentos básicos sobre inflação, taxas de juros, variação 

cambial, indicadores econômicos, poupança, dívidas interna e externa, além de 

outros temas da atualidade, relacionados ao dia a dia das pessoas; 

Operações Financeiras –Conceitos bancários, tipos de operações, o que são e 

como funcionam os agentes financeiros, direitos e deveres do correntista, 

denúncias e reclamações, relacionamento com os Bancos, microfinanças 

(microcrédito e cooperativas); 

 

PARCERIAS  

O Programa de Educação Financeira do ANGRAPREV se propõe a englobar 

ações conduzidas pelos diferentes setores do ANGRAPREV e, nos limites do 

possível, viabilizar parcerias – com instituições públicas, entidades de classe, 

organizações não governamentais, empresas públicas e privadas etc.– sempre 

que o objetivo seja “construir, compartilhar, disponibilizar e distribuir 

conhecimento financeiro” aos segurados do RPPS municipal, de forma a 

contribuir com o exercício da cidadania.     

 

COMO FUNCIONA? 

O Programa de Educação Financeira do ANGRAPREV tem como finalidade 

desenvolver ações de conscientização e aprendizagem que contribuam para a 

gestão das finanças e o bem-estar pessoal e profissional dos colaboradores. 

Para tanto, oferece e sugere conteúdos por meio de cursos, palestras, e a 

divulgação de uma Cartilha de Educação Financeira com dicas e toques 

financeiros que orientam sobre como planejar e controlar finanças pessoais, 

poupar e investir. 

 

CURSOS E PALESTRAS - 2025 

Serão disponibilizados cursos e palestras durante o ano, de forma presencial ou 

virtual, realizados em 2 turnos, que tratam de temáticas relevantes sobre 

Educação Financeira. É feita uma parceria com as Secretarias com vistas a 
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divulgação, autorização para participação, relação de participantes habilitados, 

bem como suporte logístico e pessoal para o andamento do programa. 

Programação e Cronograma - Cursos 

DATA TEMA DO 

CURSO 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

CARGA 

HORÁRIA 

PÚBLICO 

ALVO 

 
12/05 a 
16/05 

 
Gestão de 
Finanças 
Pessoais 

 
Módulo 1 - Nossa Relação 
com o Dinheiro; 
 
Módulo 2 - Orçamento 
Pessoal e Familiar; 
 
Módulo 3 - Crédito e 
Endividamento; 
 
Módulo 4. Consumo 
Planejado e Consciente; 
 
Módulo 5 - Poupança e 
Investimento; 
 
Módulo 6 - Prevenção e 
Proteção; e 
 
Módulo 8 - Consumindo 
Serviços Financeiros. 

 
20 horas 

 
Servidores 
Ativos, 
Inativos e 
Pensionistas 

 

DATA TEMA DO 

CURSO 

CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO 

CARGA 

HORÁRIA 

PÚBLICO 

ALVO 

 
10/11 a 
14/11 

 
Como 
Organizar o 
Orçamento 
Familiar 

 
Módulo 1 - Planejamento 
Financeiro 
1.1. Introdução 
1.2. Importância do 
planejamento financeiro 
1.3. Preparação do 
planejamento financeiro 
 
Módulo 2 - Orçamento e 
Controle Financeiros 
2.1 Orçamento familiar 
2.2 Análise do orçamento 
familiar 
2.3. Organização financeira 

 
20 horas 

 
Servidores 
Ativos, 
Inativos e 
Pensionistas 
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Módulo 3 - Educação 
Financeira 
3.1. Dicas 
3.2. Acabando com as 
dívidas 
3.3. Plano de emergência 
 
Módulo 4 – Conclusão 

 

Programação e Cronograma - Palestras 

DATA TEMA DA PALESTRA PÚBLICO-ALVO 

10/06/2025 Como Organizar suas Finanças Servidores Ativos, 
Aposentados e 
Pensionistas 

16/07/2025 Eliminar Dívidas e Criar uma Reserva de 
Emergência 

Servidores Ativos, 
Aposentados e 
Pensionistas 

12/08/2025 Poupança e Investimento Servidores Ativos 

25/08/2025 Consumo Planejado e Consciente Servidores Ativos, 
Aposentados e 
Pensionistas 

10/09/2025 Crédito e Endividamento: 
Uso Responsável do Crédito e do Controle 
das Dívidas 

Aposentados e 
Pensionistas 

15/10/2025 Como Diferenciar Necessidades de Desejos Aposentados e 
Pensionistas 

11/11/2025 Planejamento Financeiro e Controle dos 
Gastos 

Servidores Ativos, 
Aposentados e 
Pensionistas 

10/12/2025 Planejar as compras: 
Pesquisar preços e avaliar a relação custo-
benefício antes de comprar  

Aposentados e 
Pensionistas 

 

 

 

 

 


