V oY Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV
angra Conselho Deliberativo de Administragdo - CONSAD

& Pro-Gestao

Nivel IV

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 04 — 17/04/2026

As 14:24h (quatorze horas e vinte e quatro minutos) do dia 17 de abril 2026, na sede do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio a 42 reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo no ano de 2026, estando presentes os membros do CON-
SAD, designados pelo decreto do Poder Executivo Municipal n® 14.574/2025, o Presidente do Insti-
tuto Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, membro nato e os membros titulares Sr(s) Natalia Cristine
Dourado Rodrigues, Mayara do Nascimento Rosa, Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro
Garcia, André Gongalves Malcher, Jorge Batista Fernandes e Daniele Oliveira Brandao de Souza.
Reuniram-se na sala de reunides deste Instituto com o objetivo de discutir e analisar a seguinte
pauta: 1 — FISCALIZAGAO DOS ATOS DE GESTAO: 1.1 - Examinar as atas das reunibes
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos; 1.2 - Acompa-
nhar a execucdo dos investimentos; 1.3 - Aprovar Relatorio de Investimento més
marco/2026; 2 — DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO: 2.1 - Desmembramento das
Demonstracoes Financeiras do més de margo/2026; 3 — RELATORIOS: 3.1 - Gestéao Fi-
nanceira; 3.2 — Pensdes e Aposentadorias concedidas em margo/2026; 3.3 — Ciéncia das
aquisicoes e contratos margo/2026; 3.4 — Aprovar o Relatério de Gest&o Atuarial; 3.5 —
Aprovar o Relatério de Gestdo de Riscos do 1° Trimestre de 2026; 3.6 — Aprovar o Rela-
tério de Ouvidoria do 1° Trimestre de 2026; 3.7 — Manifestar sobre a prestacdo anual de
contas do ANGRAPREV; 3.8 — Manifestar sobre a Audiéncia Publica Exercicio 2025. A
presente reunido tratou de repassar ainda os informes mensais. Iniciada a reunido, o Diretor-Presi-
dente do Instituto, Sr. Carlos Renato, cumprimenta a todos e passa a palavra a Secretaria do Con-
selho, Sra. Mayara Rosa, e esta dd andamento a pauta da reunido. No 1° item da pauta foram
apreciadas as atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. Inicia-
mos a apreciacdo de 01 (uma) ata da reunido da Diretoria Executiva, realizada em 27 de margo de
2026 (ata de n°® 03/2026), a qual versou sobre: Participagdo em prémios de gestdo e investimentos;
Acdo "ANGRAPREYV Presente”; Equipamentos de informatica e licencas de software; Lotacdo de ser-
vidor e movimentacdo de estagiario; Audiéncia Plblica; Nova sede do Instituto; Locagdo e uso de
veiculo oficial; Cursos de capacitacdo (Processo SEI); Prestacdo de contas de 2022. Em sequéncia
foi apreciada uma ata de Reunigio do Conselho Fiscal, realizada em 19 de margo de 2026 (ata de n®
03/2026) onde versou sobre: acompanhar as modificagdes normativas e regimentais do ANGRA-
PREV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e Comité de Investimentos;
Avaliar eventual necessidade de alteraciio do Regimento Interno do Conselho; Examinar as Atas da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo; Tomar conhecimento das Atas do Comité de
Investimentos; Examinar os créditos a receber em atraso, se houver; Conhecer os pareceres e rela-
térios emitidos pela Controladoria Interna sobre as demonstragdes contabeis; Acompanhar o Plano
de Auditoria Interna, sua execucdo e o atendimento as suas recomendagdes, tomando ciéncia dos
resultados por meio do Relatério Anual das Atividades; Opinar sobre o Relatorio da Administracgo e
as demonstracdes contabeis do exercicio social, acompanhadas das Notas Explicativas e dos Pare-
ceres da Contabilidade e da Controladoria Interna do ANGRAPREV; Acompanhar pendéncias/deman-
dadas pelo Conselho; Reunir com o Comité de Investimentos; Acompanhar a adimpléncia a compro-
missos financeiros, bem como a regularidade junto a Receita Federal, Estadual e Municipal, Divida
Ativa da Unido, CRP, INSS e FGTS; CRP INFORMES e/ou ASSUNTOS RELEVANTES. Em sequéncia
foi apreciada uma ata de reunidio do Comité de Investimentos, realizada no dia 09 de abril de 2026
(ata de n° 06/2026), a qual versou sobre: Resgate integral do fundo RIO BRAVO PROTECAO FUNDO
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DE INVESTIMENTO FINANCEIRO MULTIMERCADO RESPONSABILIDADE LIMITADA; Integralizagao
de cotas — 52 chamada de capital do fundo VCP IV FEEDER B FIP; Monitoramento do fundo BB
BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO BDR e enquadramento regulamentar; Revisdo da metodologia de
calculo da rentabilidade da carteira de investimentos; Apresentagdo do relatério anual de gestdo do
fundo imobilidrio FII MACAM SHOPPING; Registro de renovactes de credenciamento de instituigoes
financeiras. Seguindo para os subitens 1.2 e 1.3, o Sr. Carlos Renato, Diretor-Presidente do Insti-
tuto, apresentou o desempenho dos investimentos referente ao més de marco de 2026, destacando-
se o cendrio de maior volatilidade do mercado em decorréncia de conflitos geopoliticos. Nesse con-
texto, ressaltou-se que o Instituto ndo sofreu perdas relevantes, em razao da estratégia de reestru-
turacdo da carteira, com redugdo da exposicdo em renda varidvel, o que contribuiu para mitigar os
impactos das oscilagdes do mercado. Informou-se que, no més em analise, a rentabilidade ficou
abaixo da meta atuarial. Contudo, considerando os resultados positivos obtidos nos meses de janeiro
e fevereiro, quando as metas foram superadas, a variagdo observada em margo ndo comprometeu
de forma significativa o desempenho acumulado. Destacou-se, ainda, a expectativa de melhora nos
resultados no més de abril, com tendéncia de recuperacdo da rentabilidade. Por fim, ressaltou-se
que, mesmo abaixo da meta atuarial no periodo, o desempenho da carteira permaneceu superior
ao desempenho médio do mercado. Foi informando que o Relatorio de Investimentos do més de
marco também estd sendo confeccionado conforme novo modelo e que posteriormente sera apre-
sentado. Passando para o item 2, o Sr. Fernando de Moraes, Diretor de Contabilidade e Orgamento,
apresentou o desempenho econdmico-financeiro do Instituto até o més de margo do corrente ano,
com a exposicdo dos dados relativos as receitas e despesas. Destacou que os rendimentos de in-
vestimentos, correspondentes a 51,11% das receitas, foram fundamentais para o equilibrio das
contas no periodo. Informou que a rentabilidade média mensal no referido més ficou abaixo do
esperado. Contudo, considerando os resultados superiores a média registrados nos meses de janeiro
e fevereiro, ndo houve impacto significativo no equilibrio financeiro do Instituto. Apresentou, ainda,
dados comparativos das receitas acumuladas no primeiro trimestre de 2025 e 2026, evidenciando a
evolucdo do patrimdnio financeiro. Em sequéncia, foram analisados os dados do item 3, onde no
subitem 3.1 foram apresentados os dados relacionados a gestdo financeira da competéncia
marco/2026, onde foi analisado os valores referentes a Taxa de Administragdo, ContribuigGes Previ-
denciarias, COMPREV, Parcelamento, Outras Indenizagbes, Rendimentos, Receitas e Despesas. So-
bre a Taxa de administracdo, temos disponibilizado o valor total de R$11.190.636,63 para uso no
decorrer de 2026, até o més de margo foram utilizados 13,36% do valor anual, restando 86,64%
para uso ao longo de 2026. Foi arrecadado em margo o total de R$ 25.743.722,76, sendo 33,05%
de retorno de investimentos, 41,66% de contribuicdes regulares, 15,15% de aportes, 2,99% de
parcelamentos, 3,57% de outras receitas, 3,31% de compensagdo previdenciaria e 0,27% de con-
tribuictes de servidores afastados. Tivemos no més de marco o total de R$ 22.365.500,02 de des-
pesas, sendo 97,33% em pagamento de Beneficios Previdencidrios (Aposentadorias e Pensdes),
2,62% em Despesas Administrativas e 0,05% em Compensacdo Previdencidrias. Fechando o més
de margo com o resultado financeiro positivo de R$ 3.378.222,74. No subitem 3.2 foi apresentado
o quantitativo de beneficios de pensdo e aposentadoria no més de margo de 2026, sendo 15 (quinze)
aposentadorias voluntarias, 01 (uma) aposentadoria por incapacidade permanente e 03 (trés) pen-
soes civis, totalizando até entdo a concessdo de 55 (cinguenta e cinco) beneficios. Seguindo para o
subitem 3.3 e 3.4, a Sra. Mayara Rosa, Secretaria do Conselho apresentou as aquisigbes e con-
tratos celebrados no més de marco, sendo o 1° Termo Aditivo — Nexa Solugdes em Gestdo e Tec- ¢
nologia — Licenca de uso de software para gerenciamento de agdes do Pro-Gestdo, com valor total
de R$ 120.000,00; O 2° Termo Aditivo — NPI Brasil Corporative Solutions — Servigo de Manutencao
e Atualizacdo do Site do ANGRAPREV, com valor total de R$ 27.742,92; Yared Extintores — Manu-
tencdo dos extintores, com valor total de R$ 1.908,00; JC de Angra Comércio e Servigos — Aquisi¢ao
de recarga de botijoes de gas, com valor total de R$ 4.032,00. Apresentou também o Relatério de
Avaliagdo Atuarial data-Base 31/12/2025, onde foi demonstrado no relatério, que o Instituto apre-
senta superavit atuarial no montante de R$ 55.945.016,19, com indice de cobertura de 101,87%,
evidenciando equilibrio do plano previdenciario. Apos as devidas analises, o Conselho aprovou por \
unanimidade o referido relatério. Passando para o subitem 3.5, a Sra. Giovanna Valladdo, Contro-
ladora Interna, apresentou Relatdrio de Gestao de Riscos do 1° Trimestre de 2026, que tem como
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objetivo o acompanhamento dos Planos de Tratamento elaborados no exercicio de 2025. O docu-
mento evidenciou o monitoramento das agbes destinadas a mitigacio de riscos classificados como
de nivel médio e alto, contemplando andlise do ambiente institucional, metodologia aplicada e ava-
liagdo da efetividade dos controles adotados. No periodo analisado, foram acompanhados cinco ris-
cos principais relacionados a tramitagdo de processos de pagamento, fiscalizagdio contratual, estru-
tura de atendimento, gestdo de almoxarifado e controle patrimonial. Verificou-se que a maior parte
dos planos de tratamento foi implementada com éxito, destacando-se melhorias na organizacéo dos
processos administrativos, aprimoramento da fiscalizagdo contratual e adequacdo da infraestrutura
de trabalho. Quanto ao status das agdes, constatou-se que dois planos encontram-se concluidos,
dois permanecem em monitoramento continuo e um estd em fase de planejamento, este Ultimo
relacionado a necessidade de adequagdo estrutural do almoxarifado. De modo geral, os resultados
demonstram evolugdo consistente na mitigagdo dos riscos identificados. Concluiu-se que o acompa-
nhamento sistematico dos planos tem contribuido para o fortalecimento dos controles internos, me-
Ihoria da governanca e maior eficiéncia na gestdo do Instituto. Apds as devidas anélises, o Conselho
aprovou por unanimidade o referido relatorio. Em sequéncia, foi analisado o subitem 3.6, onde a
Sra. Mayara Rosa apresentou Relatério de Ouvidoria do 1° Trimestre de 2026. O documento trouxe
informagdes sobre os canais de atendimento disponiveis, bem como os registros de manifestagtes
e os resultados da pesquisa de satisfagdo dos usudrios. No periodo analisado, foram registrados 163
contatos por e-mail, sendo a maioria relacionada a convites e oferta de servicos, e apenas 5 solici-
tagdes de informagdes, todas devidamente respondidas dentro do prazo de 24 horas estabelecido
como meta de indicadores. Nao houve registros de atendimentos presenciais ou telefénicos, tam-
pouco manifestacdes do tipo reclamagéo, sugestdo ou elogio. Em relagdo a pesquisa de satisfacdo,
foram obtidas 20 respostas, das quais 95% classificaram o atendimento como “4timo” e 5% como
"bom”, evidenciando elevado nivel de satisfagdo dos usuérios com os servigos prestados pelo Insti-
tuto. De forma geral, os resultados demonstram eficiéncia no atendimento da Ouvidoria e elevado
grau de satisfacdo por parte dos usudrios atendidos. Apds as devidas andlises, o Conselho aprovou
por unanimidade o referido relatério. Passando para o subitem 3.7, foram analisadas as documen-
tacbes enviadas pela a Controladoria Interna referente a Prestacdo de Contas Anual de Gestdo —
2025, bem como as informagOes referentes a Questdo Normativa 16.1 do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro/TCE (Processo n° 222149-2/25) que versa sobre os Pareceres dos Orgdos
Colegiados e Entidades. Diante das documentagdes, este Conselho deu inicio a elaboracio do Pare-
cer sobre as contas, atendendo as orientacdes do TCE/RJ. No subitem 3.8, o Sr. Carlos Renato
falou um pouco sobre a realizagdo da Audiéncia Publica ressaltando seu papel na promocdo da
transparéncia, na prestagdo de contas e no fortalecimento do didlogo entre o Instituto e os segura-
dos. Na oportunidade, apresentou um feedback positivo sobre o evento, informando que recebeu
manifestagdes de servidores e de Secretarios Municipais, os quais destacaram a relevancia da inici-
ativa e emitiram avaliagbes favoraveis quanto a sua realizacdo. Por fim, passando para os informes,
o Sr. Carlos Renato apresentou o feedback referente a primeira edi¢gdo do programa “ANGRAPREV
Presente”, realizada na Camara Municipal, enfatizando que a agdo foi bastante positiva, com ampla
participagdo dos servidores., Destacou que foram prestados esclarecimentos previdenciarios, reali-
zadas simulagbes de aposentadoria e orientagdes quanto aos procedimentos para abertura de pro-
cessos de aposentadoria, pensdo e Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC), contribuindo para
maior aproximagao entre o Instituto e seus segurados. O Conselheiro Charlson Rodrigues, também
servidor da Camara Municipal, relatou sua participacdo no evento, destacando sua relevancia e a
importancia da interacdo entre o ANGRAPREV e os servidores. Reafirmou a avaliagdo positiva da
iniciativa, ressaltando que o momento foi marcado por ampla troca de informagdes e esclarecimento
de dulvidas, sendo muito bem recebido pelos participantes. Acrescentou que os demais servidores
manifestaram elevado grau de satisfacdo com a acdo. Por fim, destacou que, nos cursos promovidos
pelo Tribunal de Contas sobre Controle Interno dos quais participa, o ANGRAPREYV € frequentemente
citado como referéncia em gestdo e transparéncia. Ainda nos informes, o Sr. Carlos Renato menci-
onou sobre a elaboragdo do Guia Previdenciario, destacando a intengdo de realizar um evento para
0 seu langamento, deixando aberto aos conselheiros a apresentagdo de sugestdes quanto a organi-
zacao e formato do referido evento. E por fim, comunicou a realizagdo do “Café do Pagamento”,
que acontecera no dia 29 de abril de 2026 as 9h na sede do Instituto, res/s-a}tando que a iniciativa
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visa promover um ambiente de acolhimento e inte
um momento de orientagdo e valorizacdo dos aposentados e pensionistas. Em relagdo as palestras
realizadas no café do pagamento, o Conselheiro Jorge Fernandes se prontificou para em um préximo

café realizar a Palestra “Meméria do Velho”,
funcionamento da meméria no processo de
considerada pertinente e alinhada as acSes de

gragdo com os beneficidrios, além de proporcionar

com o objetivo de promover a conscientizagdo sobre o
envelhecimento. A sugestdo foi bem recebida, sendo
valorizagdo e orientagdo dos beneficiarios do Instituto.

N&o havendo quem quisesse usar da palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Carlos Renato
Pereira Gongalves, Diretor-Presidente, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reu-
nido. Eu, Mayara do Nascimento Rosa, secretariei e lavrei a presente ata, as 16:05 (dezesseis horas
€ cinco minutos), que apds lida, sera assinada pelos presentes.
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