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Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis - ANGRAPREV

7\ Conselho Deliberativo de Administracdo - CONSAD

,Pro-Gestao
“‘ Nivel IV ¢

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 03 — 20/03/2026

As 14:18h (quatorze horas e dezoito minutos) do dia 20 de margo 2026, na sede do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio 4 3? reunido ordinaria do Conselho
de Administragdo no ano de 2026, estando presentes os membros do CONSAD, designados pelo decreto do
Poder Executivo Municipal n® 14.574/2025, o Presidente do Instituto Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves,
membro nato e 0s membros titulares Sr(s) Natélia Cristine Dourado Rodrigues, Mayara do Nascimento Rosa,
Charlson Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Garcia, André Gongalves Malcher, Jorge Batista Fernandes e
Daniele Oliveira Brandao de Souza. Reuniram-se na sala de reunides deste Instituto com o objetivo de discu-
tir e analisar a seguinte pauta: 1 = FISCALIZACAO DOS ATOS DE GESTAO: 1.1 — Examinar as atas
das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos; 1.2 — Acompa-
nhar a execucfio dos investimentos; 1.3 — Aprovar Relatério de Investimento més fevereiro/2026; 1.4 —
Aprovar Cronograma Mensal das Atividades — 2026 Gestiio de Investimentos. 2 — DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO: 2.1 — Desmembramento das Demonstracdes Financeiras dos meses de
janeiro e fevereiro/2026; 2.2— Ciéncia do Orcamento Anual 2026; 3 - RELATORIOS: 3.1 — Gestio
Financeira; 3.2 — Pensdes e Aposentadorias concedidas em fevereiro/2026; 3.3 — Aprovacdo do Relato-
rio de Governanca 4° Trimestre 2025; 3.4 — Aprovacio do Relatério de Auditoria 001/2026 - DIRE-
TORIA DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO. A presente reunifio tratou de repassar ainda os infor-
mes mensais. [niciada a reunido, o Diretor-Presidente do Instituto, Sr. Carlos Renato, cumprimenta a todos e
passa a palavra a Secretaria do Conselho, Sra. Mayara Rosa, e esta di andamento a pauta da reunifio. No 1°
item da pauta foram apreciadas as atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investi-
mentos. Iniciamos a apreciagfo de 01 (uma) ata da reunifio da Diretoria Executiva, realizada em 27 de feve-
reiro de 2026 (ata de n°® 02/2026), a qual versou sobre: Cronograma de Educagfio Previdencidria e Informes
Gerais. Em sequéncia foi apreciada uma ata de Reunifio do Conselho Fiscal, realizada em 24 de fevereiro de
2026 (ata de n°® 02/2026) onde versou sobre: Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais do AN-
GRAPREV, da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragio e Fiscal € Comité de Investimentos;
Avaliar eventual necessidade de alteragdio do Regimento Interno do Conselho; Tomar conhecimento das atas
do Comité de Investimentos; Acompanhar a execugfio dos investimentos realizados no periodo; Examinar as
aquisigdes e contratagdes do ANGRAPREV, especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade;
Tomar conhecimento da venda de ativos méveis e iméveis do ANGRAPREV e o atendimento e requisitos
legais; Conhecer os Relatérios de Auditoria e Conformidade da drea de Controladoria Interna; Acompanhar
pendéncias demandadas pelo Conselho; Verificar o cumprimento das Resolugdes do CONSAD; Reunir com
a Controladoria Interna; e INFORMES e/ou ASSUNTOS RELEVANTES. Em sequéncia foram apreciadas
trés atas de reunides do Comité de Investimentos, realizadas nos dias 06 e 23 de fevereiro de 2026 ¢ 06 de
margo de 2026 (atas de n® 03/2026, 04/2026 e 05/2026, respectivamente), as quais versaram sobre: Aquisi-
¢des de novos TPF; Revisdo da carteira de renda fixa; Aplicagdo em fundo de renda varidvel; Destinagio do
valor advindo do cupom de Titulos Plblicos Federais (NTN-Bs); Registro complementar a Ata n® 03/2026;
Execucdio parcial das deliberagGes relativas a aquisi¢io de Titulos Plblicos Federais (NTNBs); Renovacoes
de credenciamentos com Instituigdes Financeiras; Registro da aquisi¢io de Titulos Publicos Federais (NTN-
Bs); Monitoramento do fundo BB BOLSAS ASIATICAS EX-JAPAO BDR e enquadramento regulamentar;
Avaliacdo da implementagdo de rotina de divulgacio de custos dos investimentos; e Qualidade e tempestivi-
dade no envio da informagGes por instituigdes financeiras. Passando para os subitens 1.2, 1.3 e 1.4, 0 Sr.
Matheus Fernandes, Assessor de Investimentos e membro do Comité de Investimentos, informou que os
meses de janeiro e fevereiro apresentaram resultados satisfatorios. Aproveitou para explicar que as aplica-
¢Oes e os resgales realizados consistem em realocagdes internas de recursos, ou seja, os valores sio resgata-
dos de um fundo para serem aplicados em outro. Como exemplo, citou o resgate de um fundo de renda vari-
avel para aquisi¢fio de um titulo publico. Diante do exposto, o Conselheiro Jorge Fernandes questionou se, ao
realizar a realocagio de recursos entre diferentes carteiras, haveria perda de investimento ou redugfio percen-
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tual, considerando que a migragio ocorre para uma carteira com regulamentagfo distinta. Em resposta, o Sr.
Matheus esclareceu que a carteira ¢ a mesma, somente os fundos que sio diferentes e que ndo ha perdas, uma
vez que todas as movimentagdes sdo previamente analisadas. Destacou ainda que as decisdes sdo tomadas
com base em estudos técnicos, buscando sempre o melhor momento para venda e realocacfio, de forma a
evitar prejuizos. Esclareceu, ainda, que o Relatério de Investimentos ndio foi apresentado na reunido em ra-
zdo de sua reestruturagdo, visando adequagfio a estratégia definida pelo Comité. Informou que o novo mode-
lo serd apresentado oportunamente, acompanhado das devidas explicagOes, sendo necessario, inclusive, que
o relatério de janeiro de 2026 seja novamente assinado em razdo da atualizagio do sistema. Por fim, foi apre-
sentado o cronograma das atividades da 4rea de investimentos para 2026, contemplando a organizacio das
rotinas, defini¢do de prazos, responsabilidades e o cumprimento das obrigagdes junto aos 6rgdos de controle,
com vistas ao fortalecimento da governanga e da gestiio dos recursos. Passando para o Item 2 da pauta, ti-
vemos a participagio do Sr. Fernando de Moraes, Diretor de Contabilidade e Orgamento, onde apresentou as
demonstragdes financeiras referentes aos meses de janeiro e fevereiro, bem como o orgamento anual para
2026. Para o referido exercicio, o Instituto trabalhard com um orgamento previsto de R$ 386.192.000,00,
com meta média mensal de R$ 32.182.666,67. No primeiro bimestre de 2026, as arrecadages superaram as
metas estabelecidas, atingindo 70,99% acima do previsto em janeiro e 12,97% em fevereiro. Também foi
apresentado o comparativo da receita acumulada no primeiro bimestre de 2025 e 2026, destacando-se que,
em 2026, houve um aumento de 654,81% nos retornos de investimentos e de 38,12% nas contribuicdes e
demais receitas, em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior. Em sequéncia, foram analisados os dados do
item 3, onde no subitem 3.1 foram apresentados os dados relacionados a gestfo financeira da competéncia
fevereiro/2026, onde foi analisado os valores referentes a Taxa de Administragdo, Contribuigdes Previdenci-
arias, COMPREYV, Parcelamento, Outras Indenizagdes, Rendimentos, Receitas e Despesas. Sobre a Taxa de
administragdo, temos disponibilizado o valor total de R$11.190.636,63 para uso no decorrer de 2026, até o
més de fevereiro foram utilizados 8,13% do valor anual, restando 91,87% para uso ao longo de 2026. Foi
arrecadado em fevereiro o total de R$36.357.166,25, sendo 53,56% de retorno de investimentos, 29,37% de
contribui¢des regulares, 10,22% de aportes, 2,09% de parcelamentos, 2,43% de outras receitas, 2,10% de
compensagio previdencidria e 0,23% de contribui¢des de servidores afastados. Tivemos no més de fevereiro
o total de R$21.416.562,40 de despesas, sendo 97,77% em pagamento de Beneficios Previdenciarios (Apo-
sentadorias e Pensodes), 2,19% em Despesas Administrativas ¢ 0,04% em Compensagio Previdenciarias.
Fechando o més de fevereiro com o resultado financeiro positivo de R$14.940.603,85. No subitem 3.2 foi
apresentado o quantitativo de beneficios de pensdo e aposentadoria no més de fevereiro de 2026, sendo 12
(doze) aposentadorias voluntarias, 02 (duas) aposentadorias por incapacidade permanente e 04 (quatro) pen-
ses civis, totalizando até entfio a concessdio de 36 (trinta e seis) beneficios. Seguindo para o subitem 3.3, a
Sra. Mayara Rosa, Secretdria do Conselho apresentou o Relatorio de Governanga do 4° Trimestre de 2025,
onde foi submetido a apreciagiio do colegiado, tendo em vista sua relevincia para o acompanhamento das
acOes de gestdo e das praticas de governanga do Instituto, sendo, apds andlise, foi devidamente aprovado por
todos os conselheiros. No item 3.4, a Sra. Anténia Aguilera, Coordenadora de Auditoria, apresentou o Rela-
torio de Auditoria 001/2026, realizado na Diretoria de Contabilidade e Orgamento. Foi apresentada a sintese
do relatdrio, que teve como objetivo avaliar a regularidade, tempestividade e fidedignidade dos registros
contabeis, em conformidade com as normas aplicaveis ao setor publico. Foram destacados, dentre os princi-
pais achados, a necessidade de atualizagiio do manual de procedimentos, inconsisténcias em controles patri-
moniais, fragilidades no cadastro de contas contabeis, auséncia de controle sistematico das demandas dos
orgdos de fiscalizacdo, deficiéncias na padronizagio das notas explicativas e a inexisténcia de indicadores de
desempenho. Ressaltou-se que tais pontos podem impactar a confiabilidade das informagdes contabeis e o
processo de prestagio de contas, sendo recomendada a adogiio de medidas de aprimoramento dos controles
internos, rotinas e instrumentos de gestdo. Por fim, consignou-se que, embora a area possua condigdes opera-
cionais adequadas, ha necessidade de aperfeicoamento para fortalecimento da conformidade, transparéncia e
qualidade das informagdes produzidas. A Sra. Giovanna Valladio, Controladora Interna, apresentou as mani-
festagdes da Diretoria de Contabilidade e Orgamento em resposta ao Relatorio de Auditoria, destacando que
o setor ja se encontra em processo de implementagio das melhorias recomendadas. Apos a apresentagio, o
Conselheiro Charlson Rodrigues falou um pouco sobre a prestagio de contas, destacando que o Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) utiliza o sistema SICOD para envio de comunicagdes oficiais.
Ressaltou a importincia de que o servidor responsavel pelo acesso ao sistema o acompanhe regularmente,
uma vez que os prazos passam a contar a partir do envio das mensagens. Alertou que a falta de monitora-
mento pode resultar na redugfio do prazo disponivel para resposta ou até mesmo na perda de prazos. Além
disso, informou que a Deliberagio n® 277 passou por alteragdes neste ano, incluindo a criagdo de novos rela-
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torios a serem elaborados pelo Controle Interno. Nesse sentido, mencionou que o TCE/RJ disponibilizou um
curso especifico sobre a referida deliberagéio. sugerindo que a equipe de Controle Interno participe da capaci-
tagdo para esclarecimento de dividas decorrentes das mudangas. Em resposta, a Sra. Giovanna Valladio,
informou que ja realizou pesquisas sobre o tema e que aguarda a abertura de nova turma para participagio no
curso. Charlson acrescentou, ainda, que o TCE/RJ oferece um curso de contabilidade voltado para nio con-
tadores, o qual contribui significativamente para a compreenso da contabilidade aplicada ao setor publico.
Por fim, Carlos Renato destacou que a equipe de Controle Interno € proativa em relagdo as alteragdes nas
deliberagdes do TCE/RIJ, reforgando que ha apoio institucional para a participagio dos servidores em cursos
de atualizagéo. Por fim, passando para os Informes, o Sr. Carlos Renato informou sobre o Café do Pagamen-
to do més de margo que sera realizado no dia 30/03/2026 as 9h na sede do Instituto ¢ que contara com apre-
sentacdo da Secretaria de Salide sobre a Campanha “Margo Azul” ¢ vacinagéo de Influenza; O segundo in-
forme tratou de comunicar sobre a Audiéncia Publica do ANGRAPREYV, onde foi encaminhado um Oficio
para a Cdmara Municipal de Vereadores de Angra dos Reis, solicitando o Plendrio para a realizacio da refe-
rida audiéncia no dia 10/04/2026 as 14h. Informou ainda que a audiéncia tem como objetivo tratar da trans-
paréncia, governanga, investimentos e situagdo atuarial, funcionando como um momento formal de prestacdo
de contas e didlogo com segurados e sociedade. Solicitou também a participagiio dos Conselheiros; O tercei-
ro e ultimo informe versou sobre o Seminério de Investimentos realizado pela APREMERJ, que acontecera
nos dias 27 e 28 de abril do corrente ano, no Municipio de Vassouras/RJ, disponibilizando o pagamento de
inscricdo para os conselheiros que desejarem participar do referido. Ndo havendo quem quisesse usar da
palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, Diretor-Presidente, agradeceu a
presenga de todos e deu por encerrada a reunido. Eu, Mayara do Nascimento Rosa, secretariei e lavrei a pre-
sente ata, as 16:35 (dezesseis horas e trinta e cinco minutos), que apos lida, sera assinada pelos presentes.
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