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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA/2026
N°® 01 ~30/01/2026 — 10HO0

Local: Sala do Presidente — Sede Administrativa do Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis
ANGRAPREV, Rua Doutor Orlando Gongalves n® 231 — Parque das Palmeiras, Angra dos Reis — Rio de
Janeiro.

PAUTA: Cronograma de Educagiio Previdencidria; Necessidade de adequages estruturais do Instituto;
Carteirinha do Aposentado. Informes gerais.

ATA DA 01* REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO ANGRAPREYV - realizada no dia
30 de janeiro de 2026, no local e hordrio supracitados. A Reunidio foi conduzida pelo Diretor-Presidente do
ANGRAPREV, Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, com a participagiio dos diretores que subscrevem esta

Ata, além da Chefe de Gabinete, a Sra. Mayara do Nascimento Rosa, indicada para secretariar os trabalhos e

lavrar a presente ata. O Presidente deu infcio aos trabalhos apresentando a nova composigiio da Diretoria Exe-
cutiva e as mudangas implementadas em razio das exigéncias da Lei n°® 4.542/2025, publicada em 29 de de-
zembro de 2025, que modernizou a estrutura basica organizacional e o quadro geral de pessoal do ANGRA-
PREV. Na oportunidade, proferiu mensagem de motivagiio, aglio e compromisso, ressaltando o livre acesso de
todos os membros para discussio e troca de ideias em prol da melhoria continua do Instituto. Dando sequéncia
A pauta, a Sra. Giovanna Valladdo, Controladora Interna, informou sobre a elaboragéo do checklist de transpa-
réncia, ja em andamento, destacando como primeira pendéncia identificada a auséncia do Cronograma da
Educaciio Previdencidria para o exercicio de 2026, bem como a inexisténcia de indicagio do responsdvel por
sua elaboragdio, contemplando as agdes a serem desenvolvidas ao longo do ano. Considerando que o Crono-
grama da Educagdo Previdencidria tem como publico-alvo aposentados, pensionistas e servidores da ativa,
incluindo agdes de Preparagio para Aposentadoria e Pos-Aposentadoria, ficou definido que a Diretoria de
Beneficios serd o setor responsavel pela elaboragiio e supervisio das ag¢des. O Sr. Pedro Cauisa, Diretor de
Beneficios, comprometeu-se a elaborar o cronograma ¢ apresentd-lo na proxima reunidio de Diretoria. Durante
a discussiio do tema, foram apresentadas sugestdes, dentre clas a realizago de agdes trimestrais, com inicio
previsto para fevereiro de 2026; o retorno do programa ANGRAPREV lItinerante, iniciando pelos servidores
Jotados na Camara Municipal de Vereadores; a elaboragfio de palestras presenciais com filmagem para poste-
rior disponibilizagiio no canal do YouTube; ¢, por sugestdo do servidor Emidio Marinheiro, Superintendente
Previdencidrio, 0 acompanhamento de eventos das demais secretarias, com aproveitamento dos espagos para
atendimento aos servidores, esclarecimento de duvidas e simulagio de tempo para aposentadoria. O Sr. Carlos
Renato registrou que a intengio ¢ incorporar o cronograma e as agdes a rotina do ANGRAPREV, com amplia-
¢do gradual do puablico atendido e das atividades ao longo dos anos. Prosseguindo para as demais pautas, fo-
ram discutidos alguns pontos estruturais do Instituto, envolvendo problemas elétricos, hidraulicos e de jardi-
nagem. Ficou acordado que o Sr. Emidio entrard em contato com o eletricista para solucionar os problemas
elétricos, enquanto a Sra. Edenilze, Diretora Administrativa, fara contato com o SAAE e com a Secretaria de
Parques e Jardins para providéncias relativas a hidraulica e a jardinagem. No terceiro item da pauta, o Sr. Ga-
briel de Souza, Diretor de Recursos Humanos. informou que alguns aposentados tém solicitado a confecgéio da
carteirinha de aposentado, servigo que ndo vem sendo realizado desde o encerramento do contrato com a em-
presa anteriormente responsavel. Sobre o tema, a Sra. Edenilze esclareceu que, em 2024, foi contratada empre-
sa para confecgiio de 2.000 (duas mil) carteirinhas, porém, diante da baixa procura, o contrato néo foi renova-
do. Informou ainda que, do total contratado, apenas 200 (duzentas) carteirinhas foram confeccionadas, sendo
que a maioria dos aposentados ndo retornou para retir-las. Diante disso, o Sr. Victor Hugo de Abreu, Diretor
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H Financeiro, sugeriu que a confecgdio das carteirinhas passe a ser realizada pela prépria recepgdo do Instituto, de
3 acordo com a demanda. Em complemento, o St. Paulo Henrique da Silva, Diretor de Tecnologia da Informa-
¢io, sugeriu que o layout seja desenvolvido pelo setor de Tl e que seja disponibilizado link no site institucio-

nal para que o aposentado possa gerar sua carteirinha em casa. As sugestdes foram acolhidas pelo Presidente,
que deliberou que, no ato da solicitagfio, a recepgo ja realize a confecciio e disponibilizagiio da carteirinha.
Passando aos informes, a Sra. Edenilze comunicou que o processo de recarga dos extintores encontra-se em
fase de finalizacfio: que ja foi realizada a dispensa de licitagfio para recarga de botijio de gas: que o video por-
teiro foi ajustado e esta funcionando normalmente; e que, na segunda-feira subsequente, terd inicio a manuali-
zaglo das atividades da Diretoria Administrativa, iniciativa considerada necessaria, ainda que niio seja exigén-
cia do Pro-Gesto. Informou também sobre a necessidade de substitui¢do de um dos membros da Comissdo de
Etica. tendo em vista que o servidor Edemir Nunes encontra-se afastado até junho de 2026. Considerando que
a Comissio elabora relatorios trimestrais ¢ o perfodo de afastamento, a servidora Mayara Rosa, Chefe de Ga-
binete, sugeriu a substituigdo do servidor, proposta acolhida pelo Presidente, sendo indicado o Sr. Emidio para
compor a Comissdo. Ficou definido que a Chefia de Gabinete encaminhara a Portaria de Substitui¢io para
publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, com efeitos a contar de 01/01/2026. Ainda nos informes, o Sr.
Victor Hugo de Abreu, comunicou que o Instituto aderiu ao Programa de Regularidade Previdenciaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social ~ Pré-Regularidade RPPS, instituido pelo Ministério da Previdéncia
Social, visando & cooperagiio com a Secretaria de Regime Proprio e Complementar, manutengdo da conformi-
dade dos critérios exigidos para emissio do Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP e fortalecimen-
to da imagem institucional. Na sequéncia, a servidora Mayara Rosa informou que, na proxima semana, sera
aberto Processo SEI solicitando as informages necessarias para a elaboragio do Relatério de Governanga do
4° trimestre de 2025. Finalizando, o St. Emidio Marinheiro informou que a Auditoria de Superviséo do Pro-
Gestiio RPPS, necessdria para manutengéio do nivel 1V de Certificagdio no referido programa. ficou agendada
para os dias 29 e 30 de outubro de 2026. Nio havendo quem quisesse usar da palavra e nada mais havendo a
tratar. o Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, Diretor-Presidente, agradeceu a presenga de todos e deu por
encerrada a reunido. Eu, Mayara do Nascimento Rosa, lavrei a presente ata s 12h (doze horas), que segue
subscrita pelo Diretor-Presidente e pelos demais presentes, nos termos do nosso Regimento Interno.
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Angra dos Reis, 30 de janeiro de 2026.
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