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PLANODETRABALHOANUALDOCONSELHODEADMINISTRAGAO-2025

1. CONHECIMENTODAINSTITUICAO
Anual e sempre que
1.1. |ApresentagadoinstitucionalsobreoANGRAPREV ingressar um  novd
Conselheiro
1.2, AprovaroPlanodeAcaoparaoexercicoanualseguinte Anual(dezembro)
13 AcompanharaexecucaodoPlanodeAc¢éo Trimestral
Aprovaraestratégiadelongoprazoatualizadacomanalisederiscose
1.4. |oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos Anual(dezembro)
Promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados ng
15. |execucdo do Plano de Acédo e da estratégia de longo prazo, devendd Anual(janeiro)
publicar suas conclusées
DefinirassuntosevaloresparaalgcadadecisériadoConselhode
1.6. |Administragaoe da Diretoria Executiva Anual(janeiro)
2. FUNCIONAMENTODOCONSELHO
21 ElaboraroPlanodeTrabalhoe ocalendarioanualdereunidesdo colegiado. Anual(dezembro)
29 AvaliareventualnecessidadedealteragcdodoRegimentolnternodo Conselho. Semestral
3. FISCALIZACAODOSATOSDEGESTAO
ExaminarasatasdasreunidesdaDiretoriaExecutiva,doConselhoFiscal e
3.1 oA ; Mensal
do Comité de Investimentos
Tomarconhecimentosobreoscontratoscelebradosouemviadecelebragéo
3.2. Mensal
3.3. [Tomarconhecimentodosassuntosquejulgarpertinente Eventual
34 TomarconhecimentodoRelatériodeGovernanga Trimestral
4. CONHECIMENTODOPPA,DOORCAMENTOEDAPROGRAMAGCAOOPERACIONAL
41 TomarciénciadoPlanoPlurianual(PPA)paraoexercicio Anual(abril)
4.2. |TomarciénciadoOrgamentoAnual Anual(margo)
43, TomarciénciadaProgramacaoOperacionald)ANGRAPREV Anual(marco)
5. EXECUCAOORCAMENTARIA
5.1.  |AprovaroPlanoAnualdelnvestimentos Anual(fevereiro)
52 |Acompanharaexecucdodosinvestimentosprogramadosparacano Mensal
5.3. |Acompanharaexecugdoorcamentaria Trimestral
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" rReqUENCIA |

6. DESEMPENHOECONOMICO-FINANCEIRO

6.1. Analisarosbalancetesedemaisdemonstra¢desfinanceirasdoperiodo. Mensal

6.2, Cpnhecer os pareceres e relatérios emitidos peloConselho Trimestral
Fiscal
Interagircomo Conselho Fiscal e com o Controle Interno do

6.3. |ANGRAPREVdemodoqueasinformagdescontabeissejamapreciadas pelo Trimestral
Conselho antesdesuadivulgacéo

7. ESTRUTURASDECONTROLE
Acompanhar o atendimento as recomendagBes ou determinagdes dd

7.1.  |Ministério Publico, da Secretaria de Previdéncia, do Tribunal de Contas dd Trimestral
Estado e da Controladoria-Geral do Municipio

79 AprovaroPlanoAnualdeAtividadesdeAuditorialnterna Anual(dezembro)
TomarciénciadosresultadosdostrabalhosdaAuditorialnternapormeio do

7.3. |Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna Anual(dezembro)
AcompanharoplanodaAuditorialnterna,asuaexecugéoeoatendimento as .

74 suas recomendacoes Trimestral

7.5. | VerificarasituagdodosimoéveisdoANGRAPREV Trimestral
IdentificaraexisténciadeativosndodeusoprépriodoANGRAPREVeavaliara

7.6. |necessidade de manté-los Semestral

77 Tomarconhecimentodoquadrodeservidoresefetivosecomissionados Trimestral
Fiscalizarocumprimentodasmetaseresultadosespecificosaserem

7.8. |alcancados pelos membros da Diretoria Executiva Semestral

8. |COMPRASEALIENACOES

8.1 Tomarciénciadasaquisi¢cdesecontratacdesdoANGRAPREV Trimestral
TomarconhecimentodavendadeativosdoANGRAPREVeoatendimento .

8.2. Trimestral

arequisitos legais
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GESTAODERISCOCORPORATIVO

" rReqUENCIA |

Conhecer a evolugdo dos passivos contingentes (civel, trabalhista

9.1. |tributario, ambiental, dentre outros), o risco de perda e as medidas dsg Trimestral
natureza juridica adotadas pelo ANGRAPREV

9.2, ManifestarsobreorelatériotrimestraldaDiretoriaExecutiva. Trimestral

0.3, |AcompanharoPlanodeA¢aoparacumprimentodasMetas Trimestral
Supervisionarossistemasdegestaoderiscosedecontroleinterno
estabelecidosparaaprevencaoemitigacdodosprincipaisriscosaqueesta

9.4. |expostooANGRAPREV,inclusiveosriscosrelacionadosaintegridadedas Trimestral
informagdesocntabeisefinanceiraseosrelaconadosaocorrénciade corrupgaqg
e fraude.
Verificar a Implementacao das agdes de controle e gestdo das areas d¢

95 Auditoria Interna, Controle Interno, Compliance, Conformidade, Gestédo dg Anual(abril

" |Riscos, Ouvidoria e Tecnologia da Informacéo

Verificar a Implementacao daspraticascotidianasdeControles
Internos,paraosseusadministradores(membrosdoConselho

9.6. Semestral

deAdministragdoeDiretoria)eservidores
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OUVIDORIA,CODIGODEETICA,POLITICASDERELACIONAMENTOCOMPARTES

o INTERESSADAS

10.1. [ConhecerosrelatériosfornecidospelaOuvidoria Trimestral

10.2. Monitorardecisdesenvolvendopréaticasdegovernancacorporativa. Trimestral
Monitorardecisdesenvolvendorelacionamentocompartesinteressadas.

10.3. Semestral
MonitorardecisdesenvolvendooCdédigodeEticaedeCondutadosagentes

10.4. Semestral

11. |MATERIASSUBMETIDASAOUTROSORGAOS

. - . . . Anual (fevereiro ou

111, ManifestarsobreoRelatériodeGovernangaeascontasdaDiretoriaExecutiva. marco)
ManifestarsobreaprestacdoanualdecontasdoANGRAPREV Anual — (abri o

11.2. aprestag maio)

11.3 ManifestarsobreoRelatériodeGestéoAtuarial Anual - (abril ou maio)

Anual  (novembro

11.4 |ManifestarsobreaPoliticaAnualdelnvestimentos ( )

12. |OUTRASATIVIDADES

12.1. |AcompanharpendénciasdemandadaspeloConselho. Mensal

122 Realizaraavaliacé@oindividualecoletivadedesempenhodoconselho. Anual
AvaliarosmembrosdaDiretoriaExecutivadoANGRAPREV

12.3. Anual

12.4. AvaliarosmembrosdoComitédelnvetsimentos Anual

12.5. |VerificarocumprimentodasResolucdesdoCONSAD Mensal

12.6. |Reunir comoComitélnvestimentoeoControleinterno Bimensal
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" 1 11
AGENDAECRONOGRAMADETRABALHODOCONSELHODEADMINISTRACAO
Periodo:JaneiroaDezembrode 2024
Refe'rv?gsteao Data Reunido DocumentosaSeremAnalisados Periodicidade
ltens:1.1.,1.3.,1.6.,3.1.,3.2.,5.2,,
: 5.3.,7.1.,74.75.,7.7.,8.1.,8.2. Mensal(janeiro)e
al ] ] 3 3 ] ] ]
Janeiro 29/1/2025 PROCA 19717929.3.9.4.955.10.1.10.2., trimestral(4°)
10.3.,,12.1.,12.5..
ltens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,5.1.,6.1,, .
Fevereiro 26/2/2025 23ROCA  6.2.,6.3.,12.1.,12.2.12.3.,12.4., Mensal(fevereiro)e
trimestral (4°)
125.,12.6..
ltens:3.1.,3.2.,4.2.,4.3.,7.3.,12.1,,
12.5.
Margo 26/3/2025 3°ROCA Mensal(margo)
ltens:1.3.,3.1.,3.2.,4.1.,5.2.,5.3,,
. 7.1.,7.4.,75.,7.7.,8.1.,8.2.,9.1. Mensal(abril)e
aj 1 1 3 3 3 L] L]
Abril 23/412025 4*ROCA 9.2.,9.3.,9.4.9.5,,10.1.,10.2., trimestral(1°)
10.3.,,12.1.,12.5.,12.6..
: Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1. Mensal(maio)e
al ; 3 ] ] ] ]
Maio 28/5/2025 SROCA 1155.126.. trimestral(1°)
ltens:1.5.,2.2.,3.1.,3.2.,7.3.,7.6.,
Junho 25/6/2025 6*ROCA [7.8.,9.6.,10.4.,11.4., Mensal(junho)
12.1.,125..
ltens:1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1,,
7.4.,75.,7.7.,8.1.,8.2.9.1.,9.2. Mensal(julho)e
al ] ] 3 3 ] ] ]
Julho 23/712025 T"ROCA 9.3.,9.4.,9.5.,10.1.,10.2,, trimestral(2°)
10.3.,,12.1.,12.5.,12.6..
Agosto 27/8/2025 82ROCA |ltens:3.1.,3.2.,7.3.,12.1.,12.5.. Mensal(agosto)
Itens:3.1.,3.2.,6.1.,6.2.,6.3.,12.1., Mensal(setembro)e
a|
Setembro | 24/9/2025 | 9°ROCA 1155 15, trimestral (2°)
ltens:1.3.,3.1.,3.2.,5.2.,5.3.,7.1,,
7.4.,75.,7.7.,8.1.,8.2.9.1.,9.2. Mensal(outubro)e
a ] ] 3 3 ] ] ]
Outubro | 28/10/2025 | 10°ROCA 1937974 "9'5.10.1.10 2., trimestral (3°)
10.3.,,12.1.,12.5.,12.6..
Itens: 3.1.,3.2.6.1.,6.2.,6.3., Mensal(novembro)e
Novembro | 26/11/2025 | 11°ROCA 1151 155 126.. trimestral (3°)
ltens:1.2.,1.4.,2.1.,2.2.,3.1.,3.2,,
Dezembro 17/12/2025 128ROCA |(7.2.,7.3.,7.6.,7.8.,9.6.,10.4., Mensal(dezembro)




