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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSAD
N° 06 — 24/06/2025

As 14:32h (catorze horas e trinta e dois minutos) do dia 24 de junho de 2025, na sede do Instituto
de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREV, demos inicio a 062 reuni-
ao ordinaria do Conselho de Administragdo no ano de 2025, estando presentes os membros do
CONSAD, designados pelos decretos do Poder Executivo Municipal n°12.350/2021 e n°
12.818/2022, o Presidente do Instituto Sr. Carlos Renato Pereira Gongalves, membro nato e os
membros titulares Sr(s) Natalia Cristine Dourado Rodrigues, Mayara do Nascimento Rosa, Charl-
son Haroldo S. Rodrigues, Mauro Ribeiro Garcia e André Gongalves Malcher. Reuniram-se na
sala de reunides deste Instituto com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta:1 — Fiscali-
zagao dos Atos de Gestédo: 1.1 - Examinar as atas das reunides da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos; 1.2 - Acompanhar a execugio dos
investimentos; 1.3 — Aprovar Relatério de Investimento més maio 2025. 2 - Desempenho
Econdémico-Financeiro: 2.1 — Desmembramento das Demonstragdes Financeiras do més de
maio/2025. 3. Relatérios: 3.1 — Gestédo Financeira; 3.2 — Tomar ciéncia das aquisicdes e con-
tratos do Angraprev; 3.3 — Pensdes e Aposentadorias concedidas em maio/2025; 3.4. —
Aprovacéo do Relatorio do Controle Interno maio 2025; 3.5 — Aprovagdo do Manual e Mape-
amento Controle Interno; 3.6 - Aprovagio da Politica de Controles Internos 2025; 4 — Estra-
tégia de Investimentos: 4.1 — Apresentacdo da Nova Estratégia de Investimento; 4.2 - Apre-
sentagcado do Representante da Empresa de Consultoria Di Blasi Consultoria Financeira. A
presente reunido tratou de repassar ainda os informes mensais. Iniciada a reunido, o Diretor-
Presidente do Instituto, Sr. Carlos Renato, cumprimenta a todos e passa a palavra a Secretaria do
Conselho, Sra. Mayara Rosa, e esta da andamento a pauta da reunido. No 1° item da pauta foram
apreciadas as atas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos. Foi
apreciada 01 (uma) ata de reunido da Diretoria Executiva, realizada em 16 de maio de 2025 (ata
de n° 05/2025) na qual versou sobre esclarecimentos acerca do ponto biométrico, do sistema de
monitoramento do pré-gestdo, da rotina de backup e informes gerais. Em sequéncia foi apreciada
01 (uma) ata de reunido do Conselho Fiscal, realizada em 20 de maio de 2025 (ata de n°® 05/2025)
na qual versou sobre: Acompanhar as modificagdes normativas e regimentais do ANGRAPREYV,
da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e do Comité de Investimentos;
Avaliar eventual necessidade de alteragdo no Regimento Interno do Conselho; Examinar as atas
das reunibes da Diretoria Executiva e Conselho de Administragédo; Tomar conhecimento das Atas
do Comité de Investimentos; Acompanhar a execugdo dos investimentos realizados no periodo;
Examinar as aquisi¢des e contratagcbes do ANGRAPREYV, especialmente as realizadas por dis-
pensa e inexigibilidade; Tomar conhecimento da venda de ativos mdveis e imoéveis do ANGRA-
PREV e o atendimento aos requisitos legais; Conhecer os Relatorio de Auditoria e Conformidade
da area de Controladoria Interna; Analisar o parecer da Contabilidade e da Controladoria Interna
do ANGRAPREYV sobre as demonstragdes financeira de encerramento do exercicio; Acompanhar
pendéncias demandadas pelo Conselho; Avaliar os membros do Comité de Investimentos; Infor-
mes e/ou assuntos relevantes. Em prosseguimento foi analisada 01 (uma) ata de reunigo do Co-
mité de Investimentos realizada em 30 de maio de 2025 (ata de n°® 8/2025) a qual versou sobre a
saida Diretor-Presidente do Comité e a substituicdo pelo servidor Fe&o de Moraes Ribeiro; A
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contratacdo da empresa Di Blasi Consultoria Financeira, a qual prestara servicos de assessoria e
apoio técnico especializado ao Comité na analise, reestruturagdo e acompanhamento da carteira
de investimentos do Instituto; Avaliagédo da carteira de investimentos, com foco nos fundos de ren-
da variavel, e discutiram a necessidade de ajusta-la para proteger o patriménio e melhorar a pre-
visibilidade dos resultados. Prosseguindo para o subitem 1.2, o Sr. Carlos Renato apresentou o
Relatério de Investimentos do més de maio/2025, explicou sobre as estratégias aplicadas e infor-
mou que com os resgates ja iniciados (respeitando prazos como D+3, D+20 etc.), a equipe acredi-
ta que a partir de julho ja sera possivel superar a meta atuarial, caso o cenario externo nao sofra
grandes alteragdes. Destacou ainda que a atuagédo do comité se mantém centrada em estabilida-
de e seguranca, visando sempre bater a meta atuarial e que os trabalhos desenvolvidos fazem
parte do compromisso assumido desde o primeiro dia de sua gestao, ressaltando a importancia da
confianca no processo e destacando que mudangas estruturais estavam sendo feitas para garantir
melhores resultados a frente. Reforcou a adocdo de uma estratégia mais conservadora e sensata,
especialmente no contexto atual. Comentou-se que em gestdes anteriores, decisdes como a com-
pra de renda fixa a mercado, também contribui para a volatilidade da carteira. Salientou que as
estratégias precisam ser adaptaveis. O cenario atual exige mudancas, reforcando a importancia
de analise de cenario continua e ajustes conforme necessarios, sem receio de mudar quando os
resultados ndo sado satisfatérios. Foi destacado que a atual estratégia busca alcangar o objetivo
atuarial com menor exposi¢ao a risco, priorizando a estabilidade e previsibilidade dos resultados,
mesmo que isso signifique rendimentos mais modestos. O importante € atingir a meta, e nao obter
lucros extraordinarios, correndo o risco elevado ndo aderente a meta atuarial. Apés a devida apre-
sentacdo, este Conselho aprovou, por unanimidade, o Relatério de Investimentos o més de
maio/2025. Seguindo para o 2° item da pauta o Sr. Fernando de Moraes, Técnico de Contabilida-
de do Instituto, apresentou o balancete referente a maio de 2025 e o andamento das Receitas e
Despesas no més de maio do corrente ano. Apresentou também os resultados financeiros e pa-
trimoniais referentes aos meses anteriores. Apesar de poucas mudangas nas proporgdes gerais,
observou-se um crescimento expressivo dos investimentos em relagdo a receita total, passando
de 15% para aproximadamente 44%, incluindo contribuicdes, retornos e aportes. Apds as devidas
explicagdes, a Sra. Natdlia Dourado, solicitou que na proxima reunido seja apresentado um grafico
com o comparativo das receitas e despesas dentre os meses. Em complementacéo, o Sr. André
Malcher solicitou que esse grafico comparativo seja com os dados referente ao 1° semestre de
2025. O 3° item da pauta apresenta os relatorios: 3.1 apresentou os dados relacionados a gestao
financeira da competéncia maio/2025, onde foi analisado os valores referentes a Taxa de Adminis-
tracdo, Contribuicdes Previdenciarias, COMPREV, Parcelamento, Outras Indenizagdes, Rendi-
mentos, Receitas e Despesas. Em relacéo ao Parcelamento, o Sr. André Malcher solicitou melho-
res esclarecimentos sobre o assunto e para sanar as duvidas, o Sr. Victor Hugo, Diretor Financei-
ro do Instituto, foi convocado para dar as devidas explicagdes e informou que os parcelamentos
sdo referentes as Contribuicbes Previdenciarias ndo pagas a época. O volume de recursos prove-
nientes de parcelamentos realizados pela Prefeitura, totalizando cinco acordos, que s&o os Parce-
lamentos 878, 879, 960, 961 e 052. Frisou que o parcelamento 052 trata-se de multas e juros e
possui 60 parcelas, alguns parcelamentos mais antigos possuem até 200 parcelas e que no més
de maio, o valor de arrecadacado com parcelamentos ultrapassou R$ 1 milhdo. Salientou que es-
ses recursos estdo sendo considerados como reforgo financeiro e sdo comunicados periodica-
mente a Prefeitura para previsdo orgamentaria. No subitem 3.2 foi apresentado o contrato reali- W
zado pelo Instituto no més de junho/2025, sendo ele o Contrato 003/2025: Empresa Maglider Rio @
Servigos e Comércio de maquinas Ltda., no valor total de 14.760,00, vigéncia 11 de junho 2025 a
10 de junho de 2026, empresa especializada em fornecimento de Impressoras. 3.3 apresentou o |,
quantitativo de beneficios de pensao e aposentadoria no més de maio de 2025, sendo 15 (quinze) @/
aposentadorias voluntarias, 04 (quatro) aposentadorias por invalidez e 02 (duas) pensdes civis,
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totalizando até entéo a concessdo de 67 (sessenta e sete) beneficios no ano de 2025. Para apre-
sentacéo dos subitens 3.5 e 3.6 tivemos a participacao da Sra. Giovanna Valaddo, Controladora
Interna do ANGRAPREYV, onde apresentou para aprovacido os seguintes relatérios: Relatério de
Controle Interno maio 2025, Manual e Mapeamento Controle Interno e a Politica de Controles In-
ternos 2025. No primeiro relatério foram apresentados os indicadores de desempenho, dos seto-
res/servicos (Beneficio, Folha de Pagamento, Investimentos, Financeiro, Arrecadacdo, Compen-
sacdo Previdenciaria, Procuradoria Juridica, Tecnologia da Informagéo e Atendimento). Nos de-
mais relatérios foram explicados a metodologia aplicada, os objetivos a serem alcangados na apli-
cagéo dos mesmos e os pontos positivos a serem colhidos ao longo do exercicio. Apds as duvidas
sanadas, este Conselho aprovou os 03 (trés) relatérios por unanimidade. Para finalizar a parte da
Controladoria Interna, a Sra. Giovanna trouxe para conhecimento a Resposta do Coordenador de
Patriménio e Almoxarifado em relagdo a Auditoria 002/2025, reforgou que o coordenador Edemir
Nunes ja esta trabalhando nos pontos abordados para solucionar as pendéncias apontadas. Par-
tindo para o 4° item da pauta, os Srs. Pedro Cauisa, membro do Comité de Investimentos, e o Sr.
Matheus Lopes, membro do Comité de Investimentos e Assessor de Investimentos, participaram
da reunido para apresentacdo da nova Estratégia de Investimentos aplicada pelo atual Comité.
Apresentaram a nova composicdo do Comité de Investimentos e informaram quanto a saida do
Sr. Carlos Renato do Conselho com intuito de preservar a segregagéo de fungdes, permanecendo
apenas como observador. Apresentaram as estratégias de gestdo do Comité, reforcando que a
prioridade atual do comité € a imunizacdo da carteira de investimentos, com foco na preservacao
do patriménio do Instituto. A estratégia adotada consiste na migracéo gradual da renda variavel
para a renda fixa, pela sua maior previsibilidade, estabilidade e aderéncia & meta atuarial. Refor-
gou-se que o comité ndo esta buscando lucros extraordinarios, mas sim o atingimento da meta
atuarial vigente. Apresentaram um pouco sobre as agdes aplicadas pelo Comité, realizaram uma
avaliacéo detalhada da rentabilidade histdrica dos fundos, considerando os seguintes periodos: 1,
3, 12, 24, 36, 48 e 60 meses. Os fundos foram classificados em 8 melhores e 9 piores com base
em seu desempenho. Fundos com baixo desempenho recorrente (“janelas ruins”) foram prioriza-
dos para redugdo ou retirada. Também foi analisado o prazo de resgate, com preferéncia para
fundos com liquidez mais rapida (ex: D+1, D+3, D+5). Foi deliberado evitar a concentracdo de
recursos em fundos com o mesmo gestor e/ou mesma estratégia, a fim de evitar sobreposicéo de
risco. Movimentaram cerca de R$ 175 milhées em 10 fundos, incluindo dois com resgate integral.
A alocagdo em renda fixa aumentou de 33% para 47%, e a renda variavel reduziu de 42% para
28%. As movimentagdes estdo alinhadas com a politica de investimentos vigente, que permite até
80% em renda fixa. O fundo Constancia, mesmo com resgate de 50% do valor investido, ainda
permanece acima do limite de 3% definido pelo COMIN. Novas movimentacdes serdo feitas para
adequacéo dos fundos. Em relagdo as movimentagdes realizadas, a Sra. Natalia Dourado questi-
onou se houve alguma movimentagdo acima do limite da alcada e em resposta, o Sr. Pedro Caui-
sa informou que todas as movimentagdes foram realizadas obedecendo o limite permitido para
movimentacdo por parte do Comité. Em relacdo ao subitem 4.2, tivemos a participacdo do Sr.
Paulo Di Blasi, sécio-diretor da Empresa Di Blasi Consultoria Financeira Ltda. No primeiro momen-
to da apresentacéo, o mesmo falou um pouco sobre ele e a empresa, apos falou sobre a estraté-
gia e restruturacéo dos investimentos do Instituto. Informou que foi implementado, sob lideranca
do presidente Renato e da equipe técnica (Victor Hugo e Matheus), um plano de realocacdo de
ativos, com foco em: Aproveitar a taxa de juros elevada (15% ao ano), com ativos de renda fixa
que tragam previsibilidade. Estabelecer previsibilidade de retorno, reduzindo a volatilidade tanto
da renda variavel quanto da renda fixa. Estudo de ALM (Asset Liability Management) revelou que
o0 plano tem uma duragdo de passivo de 13,4 anos, o que caracteriza um plano com exigéncias de
curto a médio prazo em previdéncia. Foi feito um mapeamento fundo a fundo, com plano de de-
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em diversificacdo, porém sem depender de oscilacdes externas ou torcidas pelo mercado. Acres-
centou que a execucéo da politica sera feita de forma mais simples, direta e pratica, com acom-
panhamento de resultados mensais, focando em: Classes de ativos, Limites de risco, Objetivos de
retorno e Planos de contingéncia. Foi acordado que nos préoximos meses sera finalizada a reade-
quacgédo da carteira de renda variavel e ajustada a carteira de renda fixa, com foco na imunizagao
dos ativos existentes e que agendara uma nova reunido com o Conselho para apresentacdo da
nova carteira. Em entendimento a fala do Sr. Paulo, o Conselheiro Mauro Garcia reforcou o apoio
a nova estratégia conservadora, destacando que o foco em juros reduz a exposicéo a riscos inter-
nacionais como guerras, instabilidades geopoliticas e crises de mercado. Paulo concordou, desta-
cando que o Instituto precisa atuar com dados, seguranca e consisténcia. Finalizando a reunido, a
Sra. Natalia Dourado, Presidente do Conselho comunicou ao Sr. Carlos Renato, Diretor-
Presidente do Instituto, a necessidade de manifestagdo oficial do Conselho em resposta aos
achados de auditoria que atribuiram responsabilidade ao Conselho. Informou ainda que sera ela-
borado documento oficial, inicialmente encaminhado a presidéncia do Instituto e posteriormente
aos orgaos competentes, incluindo o Prefeito e o setor juridico municipal. Por fim, passando para
os Informes, o Sr. Carlos Renato informou sobre o Café do Pagamento do més de junho que sera
realizado no dia 27/06/2025 as 9h na sede do Instituto. Em relacdo aos cafés do pagamento, o Sr.
André Malcher destacou a importancia dos encontros presenciais e eventos informais, como o
"Café Julino", para fortalecer o vinculo com os servidores e esclarecer informagdes. Destacou-se
que tais espacos contribuem para desfazer ruidos e garantir a compreensao das decisdes de ges-
tao e investimentos. Informamos que as Conselheiras Fabiana Judice De Oliveira e Maria da Con-
ceicdo Costa Fernandes, por motivos particulares ndo puderam participar da presente reunido.
Assim sendo, nada mais havendo a ser tratado, eu, Mayara do Nascimento Rosa, secretariei e
lavrei a presente ata, as 16:48 (dezesseis horas e quarenta e oito minutos), que apés lida, sera
assinada pelos presentes.
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