ATA DE REUNIAO ORDINARIA

Ata da 22 reunido ordinaria/2022, realizada em 17/02 (dezessete de fevereiro de dois mil e vinte e
dois), as 17h (dezessete horas), na sede do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra
dos Reis — ANGRAPREV, estando presentes 0s membros do Conselho: Sras. Alexandra Carla
Nébrega, Edenilze Alves Ferreira Dias, Luciana Fernandes e Silva, Maria Cecilia Moreira Reis e
os Srs. Edilson Winckler Moreira e Paulo Henrique da Silva Bulé. Abrindo a reunido, a Sr.?
Alexandra, Presidente do Conselho, apresentou a pauta (em anexo) 1. Certificacdo - Alexandra
disse da necessidade de fazermos a inscricdo para o curso CGRPPS, para que estejamos
certificados até 31 de margo. Todos os presentes ja estdo inscritos no Curso que foi
disponibilizado para XP Investimentos. Com pretenséo de prova no periodo de 14 a 16 de margo.
2. Seminario da AEPREMERJ em lItaipava em 21 e 22/03 = os conselheiros confirmardo
presenca até dia 25/02. |tem 1.1. Apresentacdo Institucional -> transferido para a Reunido
Ordinaria de maio/2022. Item 1.3. - item atendido. Item 2.2. Atas do Comité de Investimentos
= Ata de fevereiro lida e aprovada pelos presentes. Item 4.1. e Item 6.1. Analise de Balancetes
ou Demonstrativos Contabeis e Demonstracées Financeiras > a Presidente solicitara;‘via
Oficio, aos cuidados da Diretoria de Contabilidade e Orgamento. Item 5.1. Acompanhai'a
execucdo dos investimentos -> o acompanhamento vem sendo feito através da leitura das atas
do Comité e Relatérios de Investimentos. Item 7.2. Pareceres e Relatérios do Controle Internd
~ a Presidente solicitara, via Oficio, aos cuidados do Controle Interno, para atendimento do Plano
Anual. ltem 7.6. Reunifio com Contabilidade e Controle Interno -> serd solicitada a presenca
da Controladora Aline Garcia, para a Reunido Ordinaria de maio/2022. Item 8.1. Examinar 'as
aquisicées e contratagcdes - sera solicitado relatério de Empenho por natureza, com histérico!
no periodo de outubro a dezembro/2021 e relatério de Empenho por dispensa e inexigibilidade,
com histérico, do mesmo periodo. Item 8.2. Venda de ativos > sera solicitada informacgdes ao
Coordenador de Patriménio — Amadeu Damido Gongalves, sobre o item acima, no periodo ‘de
outubro a dezembro de 2021. ltem 9.2. Conhecer relatérios de Auditoria e Conformidade >
analisamos o Relatério (em anexo). A Sr® Luciana pontuou sobre as pendéncias em nossas Atas
que precisam ser sanadas e, justificou sua auséncia na reunido de janeiro, e neste sentido este
Conselho deliberou um modelo padréo de Justificativa, em anexo, considerando o Artigo: 10%
paragrafo 7°, da Lei 4.037, de 21/12/2021, que devera ser apresentado a partir da proxima reuniaa
do Conselho. Assinatura do PARECER 02/2022 do Relatdrio Mensal de Investimentos, referents
ao més de Janeiro de 2022, opinando FAVORAVELMENTE pela aprovagdo. Nao havendo nada
mais a ser tratado, a presente reunio foi encerrada as 20h10’, enquanto eu, Luciana Fernandes e
Silva, secretaria, lavrei esta ata que sera assinada pelos presentes. : el as
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PAUTA PARA REUNIAO ORDINARIA DO CONFIS
DATA: 17/02/2022 as 17 HORAS

1 - CERTIFICACAO DOS CONSELHEIROS

2 - SEMINARIO PREVIDENCIARIO 21 e 22 DE MARCO EM ITAIPAVA/R)

3 - Analisar os seguintes documentos do Plano Anual do Conselho Fiscal referente ao
ano de 2022;

item 1.1 do plano - Apresentag3o institucional com destaque para a conjuntura da
atividade econdmica em que o Angraprev est4 inserido — ANUAL

Item 1.3 do plano - Acompanhar a execuc¢do do Plano de A¢do — TRIMESTRAL

ltem 3.2 do plano - Tomar conhecimento das atas do Comité de Investimentos —
MENSAL

ftem 4.1 do plano - Analisar os balancetes ou demonstrativos contébels do periodo,
comparando-os com o més anterior e/ou mesmo periodo do ano anterior, com énfase
nos principais indicadores econdémico-financeiros e operacionais, e na evoluc¢do das
principais rubricas — TRIMESTRAL

Item 5.1 do plano - Acompanhar a execugdo dos investimentos programados para o
ano - TRIMESTRAL

ltem 6.1 do plano - Analisar os balancetes e demais demonstragdes financeiras do
periodo — TRIMESTRAL

Item 7.2 do plano - Conhecer os pareceres e relatérios emitidos pelo Controle Interno
sobre as demonstracdes contabeis — TRIMESTRAL

ltem 7.6 do plano - Reunir-se com a Contabilidade e o Controle Interno do Angraprev —
TRIMESTRAL

Item 8.1 do plano - Examinar as aquisicbes e contratagdes do Angraprev,
especialmente as realizadas por dispensa e inexigibilidade — TRIMESTRAL

ltem 8.2 do plano - Tomar conhecimento da venda de ativos do Angraprev e o
atendimento a requisitos legais — TRIMESTRAL

Item 9.2 do plano - Conhecer os relatérios de Auditoria e Conformidade da area de
Controle Interno - TRIMESTRAL
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INTRODUGCAO

O presente relatério foi elaborado por esta Diretoria de Controle Interno, criado e regido pela
Lei Municipal n° 2.074/08, & partir de 1° de janeiro de 2008, com o fito de analise do
periodo compreendido de Qutubro a Dezembro de 2021.

A realizagao deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo desta Unidade de Controle
Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos
documentos, a observagéo fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugéo, entrevista
com servidores, Diretores Previdenciario, Administrativo e Ordenador de Despesa, além da
analise de ambiente, com vistas a formar opiniso sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos
controles existentes, bem como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do
PRO-GESTAOQ.

O trabaho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio: da
identificaco dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestéo dos processos,
tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geragao de

melhoria continua dos processos organizacionais.



AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na adesaoao PRO- GESTAO Nivel I, a
fim de verificar as conformidades e gerages de informagdes gerenciais para tomada de

decisdo dos gestores do Instituto, baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execucao

das dreas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 49 Aposentadorias, sendo 6 por ldade,

Tempo de Contribuigéo.

21 por Incapacidade e 22 b‘or

INCAPACIDADE
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49 APOSENTADORIAS

4 PENSOES
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BENEFICIOS

Em andlise aos processos de concessio de beneficios, observou-se que as informagées
guardam paridade sob os aspectos formais quanto 3 legislacéo vigente para a referida

concessao.

Utilizando da técnica de amostragem esta Unidade de Controle considerou uma amostra de 35%
{trinta e cinco por cento) para anélise dos processos para concessao de aposentadoria e penséo,
sendo assim, foram analisados ao todo 18 (dezoito) processos.

Os mesmos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no que se refere
aos enquadramentos dos beneficios concedidos com as legislagbes vigentes.



Em analise aos processos,verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizagdes quanto a
legislagéo, sua manualizagdo e mapeamento, bem como com suas devidas assinaturas,

publicagdes de portarias, e envio dos processos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de

Janeiro.

FOLHA DE PAGAMENTO

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram

disponibilizadas as seguintes informagdes no trimestre:

TIPO OUTUBROR$ NOVEMBRORS$ DEZEMBRORS$

APOSENTADORIA

PMAR 8.318.412,49 | 8.281.841,77 8.452.529,28

PENSIONISTA
PMAR 1.088.514,39 | 1.083.992,22 1.064.389,24

APOSENTADORIA
CMAR 33.168,23 31.027,44 31.027,44
PENSIONISTA
CMAR 60.089,73 60.089,73 60.089,73
Total 9.500.184,84 | 9.456.951,16 9.608.035,69

Em relagéo as folhas de pagamentos do periodo, devido as concessdes de beneficios, houve um

acréscimo em relagéo ao trimestre anterior.

Ademais, em analise dos processos de pagamentos supracitados, nao foi visiumbrado
qualquer tipo de ero ou ocorréncia que desabonasse a condugdo do processo desde a

abertura até opagamento.

Cumpre informar que foram iniciados, juntamento com a 4rea de Beneficios, os estudos para a

criagéo das matrizes de riscos. SV



INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que refere-se ao enquadramento da determinacao da
SPREV segundoa Lei 402/08.

As aplicagdes foram disponibilizadas de forma sintética conforme planilhas abaixo,
segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Varidvel e Exterior. Os quadros analiticos
encontram-se no portal da transparéncia, onde sdo dlscrlmlnados cada fundo de investimento e
suas Assets.

Em anélise ao Relatério referido acima, verificamos que houve apreciagao dos Conselhos.
Outro ponto de analise da operagao foi a verificagio da autorizag&o no que tange a legalidade
da operag&o, onde restou evidenciado que esta em consonancia com o que determina artigo 9" A
Inciso Il da Resolugdo n® 3.922/2010.

As informacdes confrontadas aos quadros dos Relatérios de Investimentos disponibilizados no
site da empresa de consultoria Crédito e Mercado juntamente com as Atas do Comité de
[nvestimentos, guardam paridade no que se refere aos enquadramentos dos mveshmentos

junto a Resolugdo n° 3.922/2010 ¢ Politica de investimento aprovada para o exercicio vigente.

O Responsavel pela area de Investimentos disponibilizou os saldos dos investimentos abaixo:

MES RENDA FIXAR$  RENDA VARIAVEL R$ EXTERIOR R$
OUTUBRO ! 685.679.474,73 279.302.370,81 60.563.576,88
NOVEMBRO| 629.625.002;72 336.001:539,00 63.659.312,39
DEZEMBRO | 638.392.280,28 282.697.351,77 62.096.338,32




UTUBRO ENOVEMBRO EDEZEMBRO

APLICACAC RENDAFIXA% | RENDA VARIAVEL % EXTERIOR %
4°TRIMESTRE 64,77 28,68 6,30

| INVESTIMENTOS 42 TRIMESTRE

[ METADE RENTABILIDADE ACUMULADA NO PERIODO 13,71
RETORNO -0,31




Em relagéo a meta de rentabilidade no periodo, podemos verificar que houve um decréscimo
em relagéo ao trimestre anterior, porém ainda nao foi atingido a meta conforme o quadro
disponibilizado acima. Sendo um dos fatores para o néo atingimento a pandemia mundial que
desacelerou o mercado financeiro conforme informacées retiradas dos relatérios da empresa
de consultoria disponibilizados pelo Setor Responsavel,

Quanto acs Resgates e Aplicagbes que séo efetuadas por meio das APRs, que é o Formulario
padrao para a movimentagdo junto as instituigées financeiras, verificamos que as autorizagles
constam em ata, hem como as mesmas estdo devidamente assinadas e se encontram no
portal da transparéncia. Além de guardarem paridade com os dispositivos das Portarias MPS
519/2011 e 170/2012.http://angraprev.ri.gov.br/index.phpfinvestimentos/aprs-e-atas -

.

Cumpre destacar que, no intuito de salvaguardar a seguranga da informagéo e resguardar
olnstituto, & salutar estudar a possibilidade de colocar as assinaturas em modo eletrdnico, com
o fito de evitar possiveis fraudes, tendo em vista que as assinaturas dos gestores e
ordenadores de despesas estao disponibilizadas no portal da transparéncia.

Verificou-se que os membros do Comité de Investimentos estdo com suas certificagcbes

em dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicées financeiras
credenciadas apresentadas pelo setor responsavel, e nao vislumbramos qualquer tipo de
obice nas documentagbes. Sendo analisado também os das Assets que administram os
fundos no exterior. |

O Setor responsavel pelo Investimentos, disponibilizou os Relatérios Analiticos de Investimentos dos
meses de Outubro, Novembro e Dezembro, onde é demonstrada a situagao financeira dos

fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos.

Os Relatorios foram devidamente apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos;
Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo.
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As informagdes disponibilizadas pela area financeira foram conferidas diretamente no site

da empresa de consulteria. https://www.creditoemercado.com.briconsuitoria/

A Politica de Investimentos para o ano de 2022, elaborada pelo Comité de Investimentos,
sofreu modificagBes por conta do credenciamento ao Pro-Gestdo, conforme publicagéo no
Boletim Oficial do Municipio, em 14 de setembro do ano em curso. Ha necessidade de ampla

divulgag&o junto ao site do Instituto, a fim de maior transparéncia.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o DAIR‘-
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, encontram-se devidamente

langados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia-CADPREYV.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Portaria - ANGRAPREV 009/2021 de 24 de junho de 2021, Politica de Seguranca da
Informagdo e Comunicagées, publicada no Boletim Oficial do Municipio em 06 de julho
do ano em curso, tem por objetivo garantir o manuseio, tratamento, controle e protegao
dos dados produzidos por este Instituto, com diretrizes estratégicas para garantlr a
autenticidade das informagdes.

TRANSPARENCIA

O ANGRAPREV tem buscado assegurar a atualizagio do site angraprav.fi.gov.br ondé sio

expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balangos, Balancetes, Politica: de
Investimentos, Atas dos Consethos de Administragdo, Fiscal e Investimento, Relatdrio de
Risco de Mercado, Legisiagao e outras informagbes que venham fomentar e facilitar a vida dos

servidores ativos e inativos, respeitando assim, os principios da administragdo publica.

ANALISE DE ADESAO AO PROGRAMA PRO-GESTAO

Em determinagdo 4 adesdo ao Programa Pré-Gestdo, para fins de certificacdo em
determinado Nivel desejavel, deve ser analisado se o Instituto atingiu as 24 (vinte e quatro) agoes
avaliadas.
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No dia 01 de setembro do ano em curso, o Instituto foi certificado no Nivel il.

A titulo de verificagéo, o chek-list abaixo, contempla quais agdes ja foram realizadas e as que
ainda faltam (01 ag&o), no intuito de conseguir as 24 agdes do Programa no nivél de aderéncia

certificado.

CONTEMPLAGAO
REQUISITO
SIM NAO

apeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS
| Manualizagio das afividades das areas de afuacdodoRPFS

| Capacitagio e Certificacao dos Gestores e servidores das
1 areas de risco

| Estrutura de Controle Intemno
| Politica de Segurangada Informagao

Gestéo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores
| ativos, aposentados e pensionistas

>R x| o> o

Relatorio de Governanga Corporativa

Planejamento
Relatdrio de Gestao Afuarial

P I -4

Codigo de Etica da Instituigao

Politicas Previdenciarias de Satde e Seguranca do Servidor X
Politica de Investimentos

Comité de Investimentos
Transparéncia

Definigéo de limites de alcadas
Segregagao das atividades
Quvidoria

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo
Mandato, representagéo er econdugéo

> 2| > X o> x| x| x| x| X
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| Gestdo de Pessoas

lano de Ac&o de Capacitaggo

¢oes de dialogo com segurados e a sociedade

PONTOS DE CONTROLE (PC) REFERENTES AOQ RELATORIO DO 3° TRIMESTRE

Esta Unidade de Controle, a fim de gerar informagdes para melhoria continua nas tomadas de
decisdes dos gestores do Instituto, observou que as recomendagdes informadas no Relatério do
3° Trimestre foram atendidas.

RECOMENDACAOQ 01. Para o do item 06 do checklist - Gestdo e controle da base de dados, &

necessario_que, juntamente com a Prefeitura, o Instituto envide esforcos para concretizagéo

deste item. tendo em vista que o Recenseamento previdencisrio deve ser reafizado no minimo a

cada_2 (dois) anos para_aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores

alivos.

Resposta Controle — item atendido, considerando que o Instituto providenciou o Censo
Previdencidrio, sendo realizagdo no periodo de 20/12/2021 a 11/02/2022.

RECOMENDACAOD 2. Que sejam instituidas actes volfadas para a saiide e segtranca dos
segurados conforme determinacdo do item 3.2.5 do Manual do Pro-Gestao '

Resposta Controle - ltem nao atendido

RECOMENDACAQ 3. Que seja verificada a possibilidade dos relatérios expostos no portal da

transparéncia, sobretudo os que tiverem a assinatura manual da ordenadora de despesa, de

serem_assinados mediante assinatura digital a fim de resquardar o instituto de possiveis

fraudes, visando a sequranca da informacéo.

Resposta Controle - - Item n&o atendido
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RECOMENDACOES DA AUDITORIA PRO-GESTAO:

Com a contemplagéo da Certificagido no Nivel || de aderéncia ao Programa Pro-
Gestéo, foram recomendadas algumas sugestdes de melhorias para serem
implementadas conforme consta no relatério de auditoria da empresa certificadora.

01 - Controte Internc: para o mapeamento e manualizagdo de processo existe a
necessidade de identificagdo dos pontos de controle e/ ou pontos de atengdo em

todos os seus processos mapeados e seus devidos indicadores de desempenho. -

Resposta Controle: no dia 17 de novembro de 2021 foi elaborado Cronograma de

Auditoria Interna para ¢ ano de 2022 a fim de sanear os apontamentos acima
citados.

02 - Governanga Corporativa: agio Corretiva: Agbes educativas para reducdo de
acidente de trabalho.

Resposta Controle: item ndo atendido.

03 — Governanga Corporativa: elaboragdo de parecer dos conselhos sobre suas
atas.

Resposta Controle: item atendido

RECOMENDACOES:

Esta Unidade de Controle, a fim de gerarinformagdes paramelhoria continua nas tomadas
dedecisdes dos gestores do Instituto, além de arrolar os itens ndo atendidos anteriormente,

forma identificados novos pontos a serem considerados para os préximos relatérios.

RECOMENDACAOQ 01. Que sejam instituidas acdes voltadas para a satde e seguranca dos

segurados conforme determinacédo do item 3.2.5 do Manual do Pro-Gestio
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RECOMENDACAO 02. Que seja verificada a possibilidade dos relatérios expostos no portal
da transparéncia, sobretudo 0s que tiverem a assinatura manual da ordenadora de despesa,

de serem assinados mediante assinatura digital a fim de resquardar o instituto de possiveis

fraudes, visando a seguranca da informacéo.

RECOMENDACAQ 03. Que sejam instituidos pelas 4reas analisadas alquns indicadores

de desempenhos a fim de verificada a eficacia dos manuais e identificar 0$ possiveis

ponfos criticos.

CONCLUSAQ

Esta Unidade de Controle Interno realizou as anélises das informagdes prestadas visando
verificar as conformidades com as legislacdes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das

Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos
administrativos para confrontar as informacées prestadas nos relatorios das areas analisadas. .

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em
conformidade com bons padrées de ética, seguranga e economicidade. As analises foram
feitas com base nos Relatorios das areas apresentadas, bem como suas demonstragoes

contabeis ¢ financeiras refletem adequadamente as operacdes.

Por fim, tendo em vista as recomendagdes supracitadas, informamos que serdo pontos de
avaliagdes para o préximo Relatéric do 1° Trimestre de 2022. B

AngradosReis/RJ, 17 de JANEIRO de 2022.
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